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1| ENQUADRAMENTO

A presenga equilibrada de mulheres e de hamens nos postos de decisdo, politica e econémica,
& reconhecida como um requisito da democracia e como um contributo para a prdpria
sustentabilidade do desenvolvimenio, gerando um melhor aproveitamento das qualificacdes e
competéncias quer de mulheres, quer de homens,

O sector empresarial representa uma parte importante da vida econdmica tendo o bom
governo das empresas um valor econdmico e social fundamental, quer para as proprias
empresas, quer para a economia em que se inserem. (RCM 19/2012 de 08.03).

A Igualdade entre mulheres e homens € uma questdo de direilos humanos e uma condigéo de
justiga social, sendo igualmente um requisito necessario e fundamental para a igualdade e para
o desenvolvimento. A Igualdade de género obriga e exige a que homens e mulheres gozem
das mesmas oportunidades, condigdes, rendimentos, direitos e obrigagdes em todas as areas.
Importa, deste ponto de vista, assegurar e acautelar as diferentes componentes mais
significativas do processo de igualdade e nac discriminagao.

a) lgualdade no acesso ao trabalho;

b) Igualdade nas condigdes de trabalho;

c) lgualdade remuneratdria;

d) Protegdo na parentalidade;

e} Conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

A Lei 62/2017 de 01.08 aprovou o regime da representagio equilibrada entre mulheres e
homens nos érgdos de administragdc e de fiscalizagdo das entidades do setor publico
empresarial. Em conforme com o art..7° do referido diploma as entidades do setor publico
empresarial devem elaborar anualmente, “... planos para a igualdade lendentes a alcangar
uma efetiva igualdade de tralamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
promovendo a eliminagdo da discriminagdo em fungdo do sexo e fomentando a conciliagdo
entre a vida pessoal, familiar e profissional ...".

Dando satisfagéo ao preconizado na Lei 62/2017 de 01.08, e demais legislagdo em vigor sobre
a questdo da igualdade, o presente Plano, pretende efetuar um retrato da realidade da ULSCB
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e demonstrar a sua posigdo na promogao de politicas e préticas que visam garantir os

principios de igualdade de oportunidades entre géneros, evitando toda e qualquer forma de
discriminagao.

2 | IDENTIFICAGAO DA ULSCB, EPE

A Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE é uma pessoa coletiva de direito pablico,
de natureza empresarial, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criada
nos termos dos respetivos estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei 318/2009 de 2 de novembro,
com as alterages decorrentes do Decreto-Lei 18/2017 de 10 de fevereiro.

A sede da ULSCB é na Avenida Pedro Alvares Cabral, 6000-084 Castelo Branco, estando
inscrita na Conservatoria do Registo Comercial de Castelo Branco identificada com o nimero
de pessoa coletiva 509 309 844.

A ULSCB constitui uma entidade publica empresarial de capitais exclusivamente detidos peto
Estado e integrada no Servigo Nacional de Salide.

3| OBJETIVOS

A ULSCB tem por objetivo principal a prestagao de cuidados de sadde primarios, hospitalares e
continuados a populagdo, bem como assegurar as atividades de sadde publica e os meios
necessarios ao exercicio das competéncias da Autoridade de Saude na drea geografica por ela
abrangida.

A ULSCB tem ainda por objetivo desenvolver atividades de investigagdo, formagdo e ensino,
ficando a sua participagao na formacdo de profissionais de saide para hospitais e outras
instituicdes de satide, dependente da respetiva capacidade formativa.

Para efeitos de articulagéo das atividades de investigagdo, formagao e ensino, com a atividade
clinica desenvolvida, e nos termos da Portaria n.° 130/201 7, de 07 de abril, a ULSCB integra o
Centro Académico Clinico das Beiras (CACB), consdrcio entre o Centro Hospitalar Cova da
Beira, EPE., a Unidade Local de Satde da Guarda, EPE., o Centro Hospitalar Tondela-Viseu,
EPE., a Universidade da Beira Interior através da sua Facuidade de Ciéncias da Satde e do
Centro de Investigagdo em Ciéncias da Saude, o Instituto Politécnico de Castelo Branco
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através da sua Escola Superior de Salude Dr. Lopes Dias, o Instituto Politécnico da Guarda

através da sua Escola Superior de Saude e, o Instituto Politécnico de Viseu através da sua
Escola Superior de Saude.

4 | ATRIBUIGOES, MISSAO E VALORES

1.1 — ATRIBUIGOES

As atribuigdes da ULSCB constantes deste regulamento interno sao fixadas de acordo com a
politica de saide a nivel nacional e regional e com os planos estratégicos superiormente
aprovados, sendo desenvolvidas através de contratos-programa, em articulagdo com as
atribuigdes das demais instituigées do sistema de satde.

1.2 - MISSAO

Promogao da salde, prevengdo da doenga e prestagao de cuidados de saude diferenciados /
especializados, de forma abrangente, personalizada e integrada, em tempo util com qualidade
e equidade, dando execugdo as politicas superiormente definidas e aos respetivos planos
estratégicos, tendo sempre em conta a respetiva adaptabilidade &s necessidades regionais e
locais. Participar na formagdo de novos profissionais de salde e atualizar os conhecimentos
dagueles que se encontram em fungoes nas varias instituiges e servigos. Desenvolver direta

ou indiretamente projetos de investigagao clinica e cientifica.

1.3 - VALORES

Valores Integridade - Honestidade e ética presente em cada agdo. Preservacio da
integridade cientifica e da exceléncia profissional.

Lideranga - Capacidade de congregar vontades e inteligéncias orientadas de forma clara para
a concretizagéio de projetos.,

Humanizagao - Respeito pelo Ser Humano e pela dignidade individual de cada pessoa.

Cidadania - Direitos e deveres. Responsabilidade na agdo. Solidariedade social.
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Qualidade total - Satisfagio das necessidades das pessoas: qualidade no atendimento e no

servigo prestado tendo em conta a seguranga e o interesse do doente / utente.

Multidisciplinaridade — O utente no centro da atividade de saude: a bioldgica, a psiquica, a
social, a afetiva e a racional,
5| AREA DE INFLUENCIA

A area de influéncia da ULSCB corresponde aos concelhos de Castelo Branco, |danha-a-Nova,
Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova, Sert3, Vila de Rei e Vila Velha de Rod3o.

A atividade da ULSCB exerce-se repartida entre o Hospital Amato Lusitano e as UCSP’s,
extensdes, sub-extensées de saide e a USF Beira Salde:

HOSPITAL AMATO LUSITANO

Elaborado: Revisto: Aprovado:

Dr. José Anidnio Basilio Conselho de Administragio

ULSCB-PG.17.02 Pg.6M19



K

Unidade Local de Saude
Castelo Branco, EPE

PROCEDIMENTO GESTAO

PG.17.02

PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

Edigdo n.° 02

Revisdo: 25/09/2020

UCSP’s e USF

Extensio

ACES UCSPs {Unidade)

Quadro 1

Serth

Troviecal

Cornache do Bam|jardim
Padroglo Paquena
Castelo

Cabsgudo

Varzes dos Cavaledres
Preencs-aava

Paral

Ps Proonga-a-Nova  |Sobrelrs Formosa

® da Baira
5. Pedo Esleval
Monies da Senhora

‘Wia de Rai a de Ral

{2 Iﬁmu

Clolros
Oleiros lena

(4} Esiraita

Orvalho

A delimitag&o geografica referida no nimero anterior ndo conflitua com o direito consagrado de

acesso universal e equitativo ao servigo publico de satde em que se insere a ULSCB.

Sempre que se considere estrategicamente oportuno e tendo por objetivo alcangar os niveis de

eficiéncia e rentabilizagdo de recursos, estabelecidos em sede de contrato-programa, a ULSCB

poderé prestar cuidados de salde fora da sua area de influéncia direta, nas especialidades ja

existentes ou noutras que venham a ser criadas.
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6 | CARATERIZAGAO GERAL

6. 1 - TRABALHADORES POR GENERO

A 25 de Setembro de 2020, a ULLSCB tem no seu mapa de pessoal em exercicio de fungGes
1.437 trabalhadores, dos quais 1.065 sio mulheres e 372 sao homens, evidenciando-se, desta
forma, uma predominancia do sexo feminino (74,1%) face ao sexo masculino que representa
apenas (25.9%).

GENEROS REPRESENTACAO |

Ml:SCULINO FEMIN_IN—O‘..T_'}E)TAL MASCULINO | FEMININO |
—_ — = _ 1@7 i 25,9%._ J 74L1_%

Quadro 2

6.2 - DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES DA ULSCB

O mapa de pessoal da ULSCB contempla 10 carreiras profissionais:

|Médicos

Técnico Superior de Saade

Técnic;o Superior

Técnico Superior Servl;o_ Social
Técnico de Diagnostico e Terap&utica
_Enfermagem_

Assistente Técnico

Assistente Operacional

lnforméti__ca

Educadora Infincia ;

Quadra 3
Pode constatar-se no mapa a seguir o nimero de trabalhadores pertencentes ao mapa de
pessoal da ULSCB identificados por carreira e sexo.
Faciimente é visivel a representatividade dos diferentes grupos profissionais onde se verifica
uma predominancia do sexo feminino com excegao da carreira de técnico superior do regime
geral (13 homens e 12 mulheres) e da carreira de informatica (8 homens e 3 mulheres). Nas
demais carreiras constata-se uma significativa diferenga no nimero de trabalhadores com

substancial predominancia do sexo feminino.
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Realgam-se como é natural e como diferenciadoras, pela expressido particular do numero de
trabalhadores, existentes relativamente ao total, a carreira médica com 16,08%, a carreira de

enfermagem com 36,95% e a carreira de assistente operacional com 22,89%,.

e s T TP R T R S S T uLsce _.l. - S —
GRUPOS SOCI0-PROFISSIONAIS 0! Homens I Mulheres % - TOTAL
| Trabalhadores | { : |l
| i Bl i L i |
|Pessoal Dirigente.__ [***) | 7 5 0,3% 2 | 0% 0.49%
[Médicos ' {3 | . 108 7,5% 123 | BE% 16.08%
Téc. Sup. Saide } 17 2 0.1% 15 e ,10%
Téc. Superiores | 25 13 0,9% 12 o8 1.74%
Téc.Sup.Serv.Socat | 6 1 o [ s | o 0.42%
T.O.T | 29 n 15% 78 L 54% 6.89%
Enfermagem e w7 : A 29m% 36.95%
jAssistente Téenten 180 Sy J R PR, L P [== 109%0 ) S1253%
AssistenteOperacionad | 3 | @ | e | 2 | 168% 2289%
ioformivcalennny M | s | o [ 3 | om [ wmx
Educadoratnfancia oo 2 o | o [ 1 | o 007%
e SUBTOTAL e o I8 it BT il e 25 0% i 1 085 i L TAEN 100,0%
L. TOTALGERAL | 1437 maS—
.("') Pessoal com camrelra especifica no mapa de pessoal da ULSCB contabilizado na prdpiia cameim.
Quadro 4
ULSCB - CARREIRAS

&D0n i

560 —

520 Homens

480 _

440 Total -

400 -

360 == Mulheres

Grafico 1 L

Tendo em conta ainda, que a carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica se expressa
em diversas areas de especialidade. Como pode constatar-se o peso do sexo feminino
também aqui & bastante expressivo considerando o universo da carreira (78 mulheres -
representando 78,8%) face ao sexo masculino bastante menos numeroso (21 homens -
representando 21,2%).
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s 5 | Tmares TN FoTAl
Anidlises Clinicas ) - TS IRy JERRE—) Mo—r . ;| S
Anatomia Patolégica L R e | ——— a1 "
Audiotogia . FrRT ) T— —————Te o 2 g
Cardiopneumologia i ki | Fr—— 'L e
|Dietética LT ——_— il 2
|Farmécia sl | = a9
Higiane Oral UL RS | F——" R [em——— pE—
MER ” PRI S CoTRa—t - ) LY
Ortéptica - L 0 — 2]
Radiologia § pr——y ! 11 19
Sadde Amblemtal - |, 2 e " - i e T e
‘Terapia da fala - s i O _J. - 3 . oy e
?erapla Ocupacional - L1 I . 3 TR
f . TOTAL , 21 RO, TR PR y—
L — - % | 21.2% | 78,85 | 100,0% |
Quadro 5
TSDT
50
40
= HOmens s==putheres
30

Graflco 2
6.3 - ESTRUTURA ETARIA
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Tendo em conta os grupos etarios identificados no quadro seguinte & possivel verificar que em
todos os grupos, com excegdo do Ullimo, o nimero de mulheres prevalece sobre o nlimero de

homens.

Percentagem sobre o género.

Pa- rcg-ntggsn.s. reéfegantam o grupo ni:; _l'.ll_'li_\&;réa EB is_ggia_tj\jg né_ng_l"o__
. Total Global Mapa
Estrutura etiria Total Geral Masculino Feminino
de18a24| 28| 10 27%[ 18 1%
de25a20| 93 28 _15%]. 65 B,1%
de 30 a 34 134 39 10,5%] 95 8.9%
de 352 39] 169 36 a,7%[ 133 12,5%
ded0add| 1485 46 12,4%( 139 13,1%
ded5a49) 75 34 9,1%[ 141 13,2%
deS0a54) 193 36 9,7%]. 157 14,7%
de55a59| 208 46 12,4%] 159 14,9%|
de60a64l 175 58 15,6%] 117 11,0%
de 65 a 69 .79 38 10,2%] 41 3.8%
>=70| 1 1 0.3%[ 0 0.0%
"TOTAIS 1.437| 312" 25,9% 1065" 74,1%
Quadro &

Estrutura Etaria da ULSCB - % sobre o Género

95F 333! 139% 3418 gs7f

ol

Anos de idade

B Homens Mulheres

Gréfico 3

Tendo em conta os grupos etdrios identificados no quadro seguinte idéntica situagao é possivel
verificar quando referenciamos o numero de trabalhadores por grupos etarios.
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Percentagem sobre o universo de trabalhadores da instituigao,

Percentagens representam o grupo no universo do total de trabathadores

Estrutura Total Total Global Mapa
Etaria Geral Masculino Feminino

ARSI R, SN [E—— s —

de18a24| 28 [ 8% 10 | o7 18 | 13
de25a29] 03 _ B5% 28 | 19% 65 | a5%|
de30234| 134 AT TR 95 | apw
de35a39[ 169 | 6% 36 | 28% 133 | gax
ded0a44) 185 | 120% 46 | soml 130 | 7%
ded5adsl 175 122% 34 | 24y 141 | 8%

de 50 a 54 193 134% 36 L 28% 157 | 100%
de55a59 205 14,3% 46 | 3.2% 158 | 11.1%
de60a64| 175 1_2_._2_-3_«3‘ s8 | aowl 117 | 8,1%
de65269[ 70 | ssw 38 | 28w 41 | 20

= >= 70/ S M 1| i g 0| i 0 i s o0
. ToTAls| 1437 [ 1000% 372 | 259%| 1085 | 741%

Quadro 7

Estrutura Etaria da ULSCB - % sobre Universo de Trabalhadores

Anos de idade

Habilitagdes literarias

93 |

134 169 185 E

——— 55— 3—7 55— 11

175 f 193 |

s f 175 79}

-] 57 ——16G—=1 17 =

i

| Total
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Trabalhadores da ULSCB - Habllitagoes Literérias 143
o
8004 = Mulheres
700 1 mHomens

600

= Total

500 1

400 A

300 -

200 1

100 1

Gréfico 5

& ¢ « &
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6.4 - TRABALHADORES EM CARGOS DE CHEFIA E RESPONSABILIDADE

Na ULSCB existem diferentes denominagdes que abrangem as fungdes de responsabilidade. A

multiplicidade de denominagbes inclui cargos dirigentes, chefias associadas as respetivas

carreiras, coordenadores, diretores de servigo e responsaveis de servigo.

Num total de 102 lugares de responsabilidade, verifica-se uma paridade quase total entre

homens (50 — 49,02%) e mulheres (52 — 50,98%), ainda que com uma margem muito ligeira e

minima superior por parte destas.
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i
|
|
|
1
_| i
.|
i
|

DIFERENGA

49.0%% |

 50,98% |

372 1065 | 1437
Total de cargos de responsabilidade 50 52 102
% de Incidéncia sobre.o total Caae | oagw | 710%
‘deincidenc sohre © ) ge ero : 13 44% | 488% |2742?-n 9,58%
I e - o T T S— e -
o de 'I"tl" e __.'of.' aener -\"‘iﬁﬂd NO - uufu tot;
% de incidencia do genero FEMININO Dare o to al,
Quadro 8
Cargos de Chefia/Coordenagio e Respensabilidade
AL e ——— e —— s — —— e — = —1
B Homens ;
Mulheres
aTotal |
]
_—
==
— -__- _—
&
-:9'\
v‘y

Grafico 6

7| PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO

Na esteira do disposto no art. 9° alinea h) da Constituigdo da Republica Portuguesa é tarefa
fundamental do Estado e, por isso, em igual modo, das Instituigbes Publicas a promogdo da

igualdade entre homens e mulheres.

A ULSCB constituindo-se como uma Empresa do Setor Empresarial do Estado integrada na

Administragdo Publica, promove ativamente uma politica de publicidade, igualdade entre
homens e mulheres, igualdade de oportunidade e boa-fé, providenciando escrupulosamente no
sentido de assegurar os principios da nao discriminagao e imparcialidade entre géneros.

Elahorado: Revisto:

Dr. José Antdnio Basilio

Aprovado:

Conselho de Administragio

ULSCB-PG.17.02

Pg. 14119



K

Unidade Local de Satde
Castelo Branco, EPE

PROCEDIMENTO GESTAO PG.17.02

PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO | 920002

Revisdo: 25/09/2020

A ULSCB, apresenta-se como uma instituigdo onde a igualdade de género é defendida e
implementada em todos os setores de atividades, naturalmente condicionada apenas a
disponibilidade dos recursos estando os seus profissionais sensibilizados para no desempenho
da sua fungac atuarem de acordo com os principios da integridade e dignidade individual,
evitando ou denunciando qualquer pratica que contrarie ou ponha em causa qualquer tipo de
discriminagao.

O presente plano tem como objetivo identificar as boas praticas desenvolvidas na ULSCB e
estabelecer as medidas para suprimir eventuais desequilibrios e desigualdades e melhorar as

praticas existentes no dmbito da igualdade de género.

Importa, pois, definir no planc as areas de intervengao privilegiadas, os objetivos a atingir, fixar
as metas, os respetivos responsaveis e a calendarizagdo das agdes necessarias. Sao assim
fixadas como areas de intervencdo as seguintes:

a} — Diagnastico, Planeamento e Gestdo.
b) - Recursos Humanos — Principios de atuagao.
c) - Comunicagdo e Imagem.

7.1 - PRINCIPIOS E BOAS PRATICAS DE ATUAGAO

A ULSCB mantém uma politica de recursos humanos assente nos principios da igualdade de
género, ha nao discriminagdo entre homens e mulheres, igualdade de tratamento, oportunidade
de acesso ao emprego através da publicidade da oferta de forma transparente.

Para alcancar este desiderato, o plano para a Igualdade da ULSCB assenta na defesa dos
seguintes componentes fundamentais:

a) - Observagdo dos principios constitucionais sobre a igualdade;

b) — Aplicagao das normas sobre néo discriminagéo entre sexos;

c} — Politica de igualdade, oportunidade e equidade total de tratamento entre géneros;
d) — Politica de transparéncia e igualdade na gestéo dos recursos humanos.

Recrutamento e selegio

Elaborado: Ravisto: Aprovado:
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Os procedimentos de recrutamento e sele¢ao de pessoal assentam nos principios da igualdade

€ ndo discriminagio em fungdo do género. O recrutamento de profissionais,
independentemente da categoria profissional, é realizado tendo como principios a igualdade de
género, a transparéncia, a publicidade da oferta proibindo a discriminagdo de tratamento dos
candidatos, ndo podendo estes ser beneficiados ou prejudicados no acesso ao emprego em
fungdo da ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, nacionalidade, origem
ética ou raga, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas ou filiagdo sindical.

Formagdo

O acesso a formagao e informagao é igualitario para homens e mulheres, pelo que a ULSCB
tem como pratica incentivar a aprendizagem quer interna quer externa sem qualquer
condicionalismo de género.

Gestao de carreiras e remuneragdes

Néo obstante ser imagem de marca da Administragdo Publica a equidade salarial e
remuneratoria entre homens e mulheres e a ndo discriminagdo, quando os profissionais estdo
integrados na mesma carreira efou quando no exercicio da mesma fungdo ou atividade
(aplicando-se o principio de “a trabalho igual / salério igual’y ainda assim, a ULSCB prima por
proporcionar ainda a igualdade entre os géneros no acesso a promog&o e progressao salarial,
bem como, no acesso aos diferentes regimes de trabatho.

Fungdes de chefia e responsabilidade

O acesso a fungdes e lugares de gestao, de chefia ou de responsabilidade ocorre, sem
qualquer constrangimento ou diferenciagdo de género, como alias ficou patente nos quadros e
graficos apresentados no presente plano, em que verifica uma paridade quase total entre os
sexos (M-49,02% / F-50,98%) pese embora quando aferimos a incidéncia scbre o género a
distancia se mostra bastante superior (M-27,4% / F-9,58%) que naturalmente tem a ver com o
nimero de profissionais (H-372 / M-1065).

Participagao dos trabalhadores na vida da instituigao

Faz parte da politica de recursos humanos da ULSCB, o acolhimento e a integracdo dos novos
trabalhadores, com o acompanhamento aos servicos de colocagdo e apresentagdo aos seus
superiores hierarquicos. A integragic é muitas vezes implementada através de agbes de
formagao e informagao, fornecendo todas as orientagdes Uteis e necessarias.

Elaborado: Revisto: Aprovado:

Dr. José Antdnio Basilio Conselho de Administragdo

ULSCB-PG.17.02 Pg. 16/19



K

Unidade Local de Saude
Castelo Branco, EPE

PROCEDIMENTO GESTAO PG.17.02

PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO | Eden"02

Revisdo: 25/09/2020

A ULSCB tem também como politica, a articulagdo com outras instituigbes, no sentido de
permitir a realizagdo nas suas instalagcoes de estagios profissionais a outros profissionais e
alunos. Promove a participagdo, participa e facilita o apoio a estudos e projetos que lhe sejam
apresentados e sejam considerados importantes ou relevantes nas diferentes areas, com
particular significado na area da satde ou com ela relacionada.

Direitos decorrentes da vida profissional, familiar e pessoal

A ULSCB assegura, a ohservancia da generalidade dos direitos dos seus trabalhadores
parlicularmente os direitos sociais e de familia, permitindo sempre que possivel quando ndo
exista prejuizo significativo para o servigo, a conciliagao da vida profissional com a vida
familiar.

Na vida da instituigdo, no exercicio da atividade profissional e condigdes no seu exercicio, a
ULSCB propicia os meios necessarios e indispensaveis que garantam o respeito pela
dignidade das mulheres e homens no local de trabalho.

Acresce referir que foram criadas as condigdes para a denuncia e protegdo da identidade de
vitimas de assédio fisico ou sexual, bem como de violéncia profissional.

Comunicagao

No ambito da comunicagdo interna e externa, a ULSCB respeita a igualdade de género no que
concerne ao tratamento dos contelidos comunicacionais fransmitides e nos processos de
recolha e tratamento de dados estatisticos.

8 | PLANO DE ACGAO - MAPA DE MEDIDAS

Nos quadros seguintes apresentados é dado conta dos objetivos e medidas a implementar e a
alcangar no dmbito da igualdade de género, sendo ainda fixada a identidade dos respetivos

responsaveis.
Elaborado: Revisto: Aprovado:
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Daominic Objetivos

EHetuar o diagndstico
dasituagdo na LASCH.
| Salvaguardar og
Principios da
Igualdade de Generp |-
i edanio

| diseriminagso.
Garantir e preservara
equidade total
possivel entre
génerog

| DIAGNOSTICO
| PLANEAMENTD
Sl
GESTAD

Motivaro
reconhecimento por
parte dos cidaddns e
utentes da sintonia da
WLSCB com a defesa
daigualdade de

| género

{"}HEm articulagia com o PO

Dominia Objetivos

Elaborar e formalizar questiondrios

Destricio Medida(s) (*)

Criarum grupode trabalho para a igualdade de géners e niod scriminagdo (GTIG)
Nomear um profissional (RIG) com competéncia na drea da Igualdade de género, para

toordenar o GTIG e Implementar medidas no mbito desta causa ouvindo a Comisso de

Humanizaglo {CH)

. runansadu odiagnostico, apresentar
| eventuais propostas de reavatiacloe ou
altera3o da Misslo, Valores,

Divulgar Internamente nos servigos e
unidades da ULSCB os principios
subjacentes & necessidade de Regulamento Internc € outros
procedimentos para garantia da documentos oficlais da ULSCB garantindo a
igualdade de génerae ndo discrimlna;iul aplicabilidade dos principios nonteadores

| dalgualdade de género

intemos |unto dos profissionais e
utentes da ULSCB, para procura de
desvios e desiquilbrics, que permitam
encantrar & corigir solugdes de
melhorta das condices de igualdade de
génern,

| Efetuar aandlisa e estudo dos
questiondrios e aplicd-los indo de

encontro aos problemas identificados no
| ambito da lgualdade de Génera

Quadro 9

Medida{s} (*)

Responsaveis pela

Implementagdo

CA/RIG/GNG/CH

I!' GTIG/ RIG/CA

GG/ RIG

| Responsaveis pela
tmplementagio

Calendarizagao

QUTUBRO
X0

ATE FINAL DE
JANEIRO
2020

ATEFINAL DE
MARCO

Calendarizacag

i Promavera |
participaciodos Permitis aos profissionais prondncia sabre as condic3es laborais da LH5C8, inclulnda ATE FINAL DE
| trabathadores e o aspetos relacionados com a concifiagio entre a vida profissional, familiar e pessaal, RIG/SRH JANEIROD
didlogo social na garantindo a [gualdade entre homens e mulheres. | 0
| wscs | |
b— s Sa— - : — i
| | Atuaclo de acordo com os principias constitucionias sobre a igualdade de génesn, |
| tndo e respeitanda a ndo di inacdo, 1 igualdade de oportunidade, critérios
| Igualdade de h i - : : A PARTIR DE
aportunidades e n3a discriminatérios, tnmparéncil. nn.: pmce_l:oj e publicidade nn_l condicies de SRH/OPO ouUTuRRe
| acessos & profissia, igualitirio, narep tJo de género nos
condigBes de acesso | = A0
GESTAQ DE | idris {sempre que possivel). Avalisgio do desempenho com hase apenas nas
| competencias & no mésite.
RECURSOS e S—— R = — =
HUMANGS PromoveraciBesde | {
| )
| :::;m::l:id'#“’ Tentar estabelecer protocnlos com servicos de creches, lares, babysitting, etc} ATEFINAL DE
PRINCIPIOS DE | proﬁs:ian:i::: | promovendoa conciliagio entre a vida profissional e familiar dos profissionais GTIG fRIG / 5RH / CA JANEIRO
A‘rugcjo ambita da igualde de [ de oper aambos sexos ho ambito da parentalidade 220
género
Promovera
1 r':‘:{’:‘:’n £ 1-Desenvalvere promover agdes de formagia e de sensibilizaglo para a igualdade de
| 1= : ';'" Ly génera e ndo discriminaglo. ATEFINAL DE
'c‘é'; ; ormagla 2- Crisrum canal aberto através do Gabinete da Cidad3o (6¢]  da Gabinete da &0/ GOl / GTIG / RIG JANEIRO
que'a _° e.m _“ | Qualidade ¢ Imagem {GQI) para que os profissionais e utentes possam no ambito da sua | 20
com a igualdade de relaglia com a ULSCB poderem apresentar queixas, gpinides ¢ sugestdes
género
i'l[maru:ula;lacnm uDPO
Quadro 10
Elaborado: Revisto: Aprovado:
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Respansaveis pela

Dominio Objetivos Descrigdo ' Medida(s) (*) Calendarizacao

Implementagio |
|

|' Criagdo de um endereco eletrgnico para dendncias efou sugestdes reladionadss oma | 6C/SERVICO DE |

Promovera igualdade de género e ndo distriminag3o, | INFORMATICA /PO |

| omunicdoe . i |

COMUNICACAD | informaczoe | Nao agregarainformagdo porgénerona | incrementar na recolha e gestdo de dads, | |
incentivar a | elaboragdo das ferramentas de recolha | sempre que aplicivel, em todas as ' Todas as dreas de suporte

{ E
IMAGEM

comunicagio interma | de informag3o de gestio e dados situagSes, ando aregacdodainformagio | com indicadores

| eextemausando | estatisticos | porgénerg, | |
— S ..:,Tum — e e Sl

| b i . ; publicas as politicas e |

| discriminatria | Dlwlsaviue.lnfmrrfagiade boas | procedimentos,nosmbit da guadade |

préticas aovive] daigualdade de género | de géners,bem coma, o planode s | GC/ GO/ RIG

i & ndo discriminagdo no site da ULSCB g o ! i

! | | paraigualdade. | |
[Emarticudagiacomo PO
- DOPQ - (Dala Protection Dfficer) Quadro 11

9| ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS MEDIDAS

O Conselho de Administragdo procedera 4 nomeacao do grupo de Trabalho para a lgualdade
de Género (GTIG) bem como, a designagdo do Responsavel para a lgualdade de Género
(RIG) a quem cabera: coordenar o GTIG e as agdes necessdrias & divulgacio e
implementac&o do presente Plano;

Cabera ainda ao RIG monitorizar a aplicagao do presente plano e informar assiduamente (com
apresentagdo de relatorio escrito) o Conselho de Administragdo, sobre as medidas
desenvolvidas e novas medidas a implementar sempre que sejam identificados desvios.

10 | VALIDADE DO PLANO

Ainda que na realidade a ULSCB sempre tenha atuado subordinada as exigéncias da protegdo
da igualdade de género e nao discriminagdo, a implementacdo das medidas incluidas no
apresente plano consubstancia uma nova filosofia na abordagem e aplicagao pratica da politica
de igualdade de género e nio discriminagdo na instituigdo, apresentando-se agora como um
conjunto de procedimentos formalmente documentados, pelo que o presente Plano sera
aprovado pelo Conselho de Administragdo, para o triénio 2021-2023, sendo que o mesmo se
deve tambeém ja aplicar no que se refere ao ano de 2020 no tempo ainda ndo percorrido.

Elaborado: Revisto: Aprovado:
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