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Aos vinte e seis dias do més de marco de 2021, no Hospital Amato Lusitano da Unidade Local de Saude de
Castelo Branco, EPE, no Gabinete da Diregdo Clinica, pelas dez horas, para efeitos do disposto no artigo n® 3 do
artigo 28° do Decreto-Lei n° 18/2017 de 10 de fevereiro, reuniu a comissdo de avaliagdo do processo de
acolhimento de manifestacdo de interesse individual, com vista a nomeacdo do Diretor de Servigo de Cirurgia
Geral da Unidade Local de Salde de Castelo Branco, E.P.E., estando presentes todos os seus membros:
Presidente, Dra. Maria Eugénia Monteiro André, e os Vogais, Dra. Maria Adelaide Veloso Lucas Queiroz de
Campos e o Dr. Eduardo Jodo Abrantes Pereira.

A Presidente do Jari deu inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Aplicar os métodos de selegdo e respetiva ponderagdo.
Ponto 2 — Efetuar o projeto de lista de ordenacdo e classificacdo final.

O Juari deliberou, por unanimidade o seguinte.

1. APLICAR OS METODOS DE SELEGAO E RESPETIVA PONDERAGAO

1.1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Na avaliacio curricular e tendo em conta os pardmetros enunciados na ata 1 resultaram as seguintes

pontuacgdes:

1.1. AvaliagSo Curricular (AC)

Pontuacdo
ITEMS DE AVALIACAO - AVALIACAO CURRICULAR ITEMS DE VALORACAO Referencia | * mr’:s Dra. Aida Paulino | Dr. Hordclo Perez

a]—'."_.z. Expe(.ién:ia em funcﬁ.es de‘d‘rreln;ﬁo efou cuun_:iznacao de 2,0v-12v 10 8
servigos ou unidades funcionais no dmbito da especialidade

Orientador da for o i fori de int da form difica

c,,,"",_::"l rmagic ‘magio de intarnos g0 espe em a) 05v-15v 15 05
b} - 2.3. Experiéncia de formagdo pos-graduada na especialidade rarmedor am Ages de Formagho para autros profisionals de sside . T 5 P

indapandentamente da especisiidsde médica J V=05V ' s

Cursos de Formacso am Gestio com carga horéria superior a 100 horas a) 0,3v-12v 0 0
c) - 2.4. Formacdo em gestdo de servigos ou unidades de saide Cursos de Formagio em Gestiio com carga horérla inferior a 100 horas b} 0,2v-0,8v [} 0,4

Sem Cursos de Formaglo em Gestio €} 0,0v 0 0

Sodedades clentificas. a) 0,1v-0,5v 05 0,5
d) - 2.5. Membro de sociedades cientificas e de organizacbes da . b) 0,1v-0,5v 0,5 0
profissionais, publicagGes cientificas e docéncia superior médica publicagdes dentificas ) 0,1v-0,5v 05 02

Docéncia superior médica d) 0,1v-0,5v 0,5 05
e) - 2.6, Outros cargos ou atividades consideradas relevantes para o Membro de comiss3es médicas e de avaliagiio da qualidade a) 0,2v-1,0v 1 0,2
e o carga outros cargos b) 0,2v-1,0v 06 06

60% » AC=2) +b) +c) +d} +¢) 9,36 6,84

1.2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)
Na entrevista profissional de selecdo e tendo em conta os parametros enunciados na ata 1 resultaram as

seguintes pontuacdes:
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2. CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Apds aplicagdo dos métodos de selecdo resultou a seguinte lista de classificacdo final tendo os candidatos ficado

graduados nos termos do mapa seguinte:

SERVIGO NACIONAL
DE SAUDE P Spimageog0d
Castelo Branco, EPE
1.2. Entrevista Profissional de Selego (EPS)
ITEMS DE AVALIACAO - ENTREVISTA Pontuagio ;
PROFISSIONAL DE SELECAO Valores Dra. Aida Paulino | Dr. Hordcio Perez

a) Experiéncia profissional iov 8 8

b) Moativagdo para a fungio 0,5V 4 5

c) Capacidade de comunicagdo 2,5V 2,5 2,5

d) Relacionamento interpessoal 2,5V 2,5 1,5

40% » EPS = a} + b) +c} +d} 6,80 6,80

CLASSIFICAGAO FINAL

FORMULA DE PONDERAGCAO

Dra. Aida Paulino

Dr. Hordcio Perez

ITEMS DE AVALIAGCAO - AVALIACAO CURRICULAR 60% » AC=a) +b) +c) +d) +e) 9,36 6,84
ITEMS DE AVALIAGAO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ | 40% » EPS = a) + b) + ¢) +d) 6,80 6,80
CLASSIFICAGAO FINAL CF = (60% AC) + (40% EPS) 16,16 13,64
CLASSIFICACAO FINAL (ARREDONDAMENTO) 16 14

Ordenagao Final.

19. - Dra. Aida Maria Guerreiro Paulino — 16 valores

2, - Horacio David Perez — 14 valores

Assim e para efeitos do art. 1219 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo os interessados tém o

direito de ser ouvidos no procedimento antes de ser tomada a decisdo final, pelo que se informam, do seguinte
projeto de lista de classificacdo final, devendo para o efeito ser notificados por email.

Os candidatos podem pronunciar-se por escrito e por email sobre todas as questdoes com interesse para a

decisdo, em matéria de facto e de direito, bem como, requerer eventuais diligéncias complementares e juntar

documentos.

No final do prazo legal e caso n3o existam reclamagbes o presente projeto de lista de classificacdo final

converte-se automaticamente em lista de classificacdo final sem necessidade de qualquer formalismo legal,

sendo remetida a respetiva lista para decisdo final do Conselho de Administracdo.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata, que,
lida e achada conforme, foi aprovada e assinada por todos os membros da comissdo de avaliagéo.

A comissdo de avaliagdo
T

fia Eugénja Monteiro André

—Presidente, D a

Vogal, Dra. Maria Adelaide Veloso Lucas Queiroz de Campos

- Vogal, Dr. Eduardo Jodo Abrantes Pereira




