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Preambulo
A Enfermagem & uma profissde autdénoma, sendo o seu exercicio regulado e regulamentado
pela Ordem dos Enfermeiros, de acordo com o Estatuto proprio e com o quadro referencial
estruturante da profissdo, nomeadamente o Regulamento do Exercicio Profissional dos
Enfermeiros e o Codigo Deontoldgico dos Enfermeiros.

Ao profissional de enfermagem com especialidade saide materna e obstétrica (enfermeiro
ESMO), acresce ainda o seguinte referencial especifico: o Regulamento das Competéncias
Comuns do Enfermeiro Especialista, 0 Regulamento das Competéncias Especificas do
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Sadde Materna e Obstétrica, assim como o
Regulamento dos Padries de Qualidade dos Cuidados Especializados em Enfermagem de
Sadde Materna e Obstélrica, sem prejuizo do enquadramento da demais legislagéo vigente
aplicavel.

A pessoa alvo de intervengao do enfermeiro ESMO e a “muther no ambito do ciclo reprodutivo,
que, como ser sociavel e agente intencional de comportamentos é um ser dnico, com dignidade
propria e direito a autodeterminar-se, considerando a Inter-relagdo com os conviventes
significativos e com o ambiente no qual vive e se desenvolve, conslituido pelos elementos
humanos, fisicos, politicos, econdmicos, culturais e organizacionais; numa perspetiva coletiva,
o conjunto das Mulheres em idade fertil ligadas pela partitha de condigées e interesses
comuns”. {Regulamento das Competéncias Especificas do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica). -

|

O Nicleo de Enfermagem de Salude Materna e Obstétrica, NESMO, na Unidade Local de
Salde de Castelo Branco, ULSCB, enquadra-se na missao, valores e objetivos da Instituigao,
publicadas no seu Regulamento Interno.

Artigo 1°

Missdo
1. Emoldurada na missdo da ULSCB, a missdo do NESMO traduz-se na procura da
exceléncia nos padroes de qualidade dos cuidados de enfermagem prestados,
assegurando o desenvolvimento profissional dos enfermeiros ESMO e,
consequentemente, garantindo cuidados sensiveis as necessidades de salde das
mulheres, familias e comunidade, evidenciando ganhos em salde e satisfagdo das

pessoas.
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2. O Nucleo de Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica, NESMO, pretende, de uma

forma organizada e em espirito de cooperagéo com todos os enfermeiros ESMQ, todos os
profissionais da ULSCB e as pessoas, familias e comunidade com necessidades de salde
na sua drea de especialidade, atuar de acordo com os principios da Deontologia
Profissional e os Deveres em geral, nomeadamente, “...exercer a profissdo com os
adequados conhecimentos cientificos e técnicos, com o respeito pela vida, pela dignidade
humana e pela satide e bem-estar da popula¢do, adotando todas as medidas que visem
melhorar a qualidade dos cuidados e servigos de enfermagem; o cumprimento das
convengdes e recomendagbes internacionais que lhes sejam aplicaveis e que tenham
sido, respetivamente, ralificadas ou adotadas pelos 6rgdos de soberania competentes;
colaborar em lodas as iniciativas que sejam de inferesse e prestigio para a profissdo;
conlribuir para a dignificagéo da profisséo.”

Artigo 2°
Objetivo Geral

O NESMO tem como objetivo geral contribuir para a melhoria efetiva da pratica de enfermagem

especializada adaptada aos novos paradigmas do cuidado e do nascimento, as diretivas

internacionais de boas praticas e as reais necessidades da mulher inserida na familia e na

comunidade.

Artigo 3°
Objetivos Especificos ‘

C NESMO tem como objetivos especificos:

L

Promover o contacto € a colaboragdo entre os enfermein{]s especialistas ESMO em toda a
ULS;

Desenvolver protocolos de cooperagdo com entidades e instituigdes da regido que
comunguem dos mesmos valores;

Promover a formagao continua dos enfermeiros ESMO;

Promover a discussdo e a implementagédo de praticas de exceléncia;

Divulgar conhecimento cientifico e investigagao da 4rea de especialidade;

Divulgar as atividades desenvolvidas dentro da instituigdo e na comunidade.

Enf. Angeia Trindado, Carla
Sequsira, Cldudia Nisa & Sofia Belo
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Artigo 4°
Orgios
1. O NESMO é constituido exclusivamente por enfermeiros da ULSCB, detentores do titulo
de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Sadde Materna e Obstétrica, pela Ordem
dos Enfermeiros.
2. Na organizacdo interna do NESMO, fazem parie o Grupo Coordenador € o Grupo de
Colaboradores.

Artigo 5°
Grupo Coordenador

1. O Grupo Coordenador do NESMO é constituido por 4 enfermeiros fundadores.

2. A coordenagdo do grupo assume fungdes durante o triénio 2020-2022. Nos triénios
seguinles o Grupo Coordenador deve ser eleito por todos os enfermeiros ESMO
colaboradores (Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Saide Materna e
Obslétrica) tendo em conta os projetos dos grupos candidatos ao Grupo Coordenador.

3. Nao existindo candidatos, o Grupo Coordenador em fungdes pode solicitar a 4 enfermeiros
ESMO do Grupo de Colaboradores a assumir essa fungao ou renovar e dar continuidade
as fungoes pelo Grupo Coordenador em fungées. No final de cada triénio, apenas grupos
de 4 enfermeiros da ULSCB com o titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Sande Materna e Obstétrica poderdo constituir candidatura ao Grupo Coordenador, no
processo de eleigdo a regulamentar.

4. Apenas os enfermeiros da ULSCB com o titulo de Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica poderdo integrar a votagdo para o Grupo

Artigo 6°
Principais Fungdes do Grupo Coordenador

Coordenador.

O Grupo Coordenador tem como competéncias e fungoes:
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Dinamizar todas as atividades do NESMO;

1k

2
3.
4

Representar o Nicleo em reunides e eventos no Ambito das suas atividades;

Organizar reunides gerais do Nucleo;

Aferir as necessidades formativas dos colaboradores;

Propor Grupos de Trabalho por drea de intervencdo especializada e de acordo com o
ambito das suas competéncias;

Supervisionar as atividades dos Grupos de Trabalho;

Uniformizar as boas praticas na prestaggo de cuidados na area de especialidade;

Reunir periodicamente de acordo com as necessidades e para aferir sobre as atividades
realizadas pelos diferentes Grupos de Trabalho;

Definir o Plano Anual de Atividades;

Realizar Assembleia Geral anual, com apresentagdo do Relatdrio Anual de Atividades do

ano vigente.

Artigo 7°
Grupo de Colaboradores

1. Incluem o Grupo de Colaboradores todos os Enfermeiros da ULSCB, detentores do titulo de

Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica.

2. Excepcionalmente, podem ser criadas parcerias entre o NESMO e outros profissionais de

saide de reconhecido mérito e idoneidade nas diferentes areas de especializagdo da

Enfermagem, convidados pele Grupo Coordenador.

1.

L Artigo 8°

implementagao do Nicleo

O NESMO exerce a sua atividade| através das seguintes estratégias:

a) Criagdo de uma base de dados de todos os enfermeiros ESMO, com base no ano de
atribuigdo do titulo de especialista;

b} Desenvolvimento de trabalhos no &mbito das suas competéncias;

¢) Implementagdo de procedimentos de boas praticas ne ambito das suas competéncias;

d} Uso de correio electrénico para divulgagdo de contetidos;

2. O NESMO far-se-a reconhecer e apresentar através da criagdo de um logétipo, um email
institucional e pela criagdo de etiqueta institucional na intranet com conteidos de
divulgagdo interna;

3. Todas as atividades formativas do NESMO respeitam os requisitos solicitados pelo SIFE-
ULSCB a fim de ser possivel a certificagdc dos colaboradores formadores e dos
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participantes. O Grupo Coordenador do NESMQO assume a responsabilidade pelo

cumprimento dos requisitos.

Artigo 9°
Disposigdes Finais

Quaisquer situagdes ndo contempladas neste Regulamento serdo analisadas peloe Grupo

Coordenador.

O Grupo Coordenador do Nlcleo de Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica, NESMO, da
ULSCB - (Enf® Angela Trindade), (Enf® Carla Sequeira), (Enf* Claudia Nisa), (Enf® Sofia Belo).
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