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1 | ENQUADRAMENTO

A presenca equilibrada de mulheres e de homens nos postos de decisdo, politica e economica, ¢
reconhecida como um requisito da democracia e como um contributo para a propria sustentabilidade
do desenvolvimento, gerando um melhor aproveitamento das qualificagcdes e competéncias quer de

mulheres, quer de homens.

0 sector empresarial representa uma parte importante da vida econémica tendo o bom governo das
empresas um valor econdmico e social fundamental, quer para as préprias empresas, guer para a

economia em que se inserem. (RCM 19/2012 de 08.03)

A lgualdade entre mulheres e homens é uma questdo de direitos humanos e uma condicdo de justica
social, sendo igualmente um requisito necessédrio e fundamental para a igualdade e para o
desenvolvimento. A Igualdade obriga e exige a que homens e mulheres gozem das mesmas

oportunidades, condi¢des, rendimentos, direitos e obrigagdes em todas as areas.

Importa, deste ponto de vista, assegurar e acautelar as diferentes componentes mais significativas
do processo de igualdade entre homens e mulheres, no esteira do que protagoniza o despacho

normativo 18/2019 de 21.06:

a) lgualdade no acesso ao trabalho;

b) Igualdade nas condigdes de trabalho;
c) Igualdade remuneratoria;

d) Protecdo na parentalidade;

e) Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

A Lei 62/2017 de 01.08 aprovou o regime da representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos
orgdos de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial. Em conforme
com o art.7° do referido diploma as entidades do setor publico empresarial devem elaborar
anualmente, “. planos para a igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e
de oportunidades enfre mulheres e homens, promovendo a eliminaco da discriminacdo em fungdo

do sexo e fomentando a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional ..."

Dando satisfagdo ao preconizado na Lei 62/2017 de 01.08 e demais legislacdo em vigor sobre a
questao da igualdade, a par do disposto na Lei 60/2028 de 21.08 “A presente lej aprova medidas de

promogéo da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor
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e “Discriminacdo remuneratoria em razdo do sexo», a diferenca, direta e indireta, em termos
remuneratdrios, em razdo do sexo e njo assenfe em critérios objetivos comuns a homens e
mulheres”o presente relatorio, pretende efetuar um retrato da realidade da ULSCB e demonstrar a
sua posi¢cdo na promocdo de politicas e praticas que visam garantir os principios de plena igualdade

no pagamento de remuneragdes e salarios.

Determina a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 13/2013, de 8 de margo, que “as empresas do
sector empresarial do Estado promovam, de trés em trés anos, a elaboragdo de um relatdrio, a
divulgar internamente e a disponibilizar no respetivo sitio na Internet, sobre as remuneragées pagas
a mulheres e homens tendo em vista o diagndstico e a prevengdo de diferencas injustificadas

nagquelas remuneragdes”.

Esta determinagdo impde que se realize e divulgue o presente relatario.

| IDENTIFICAGAO DA ULSCB, EPE, OBJETIVOS, MISSAO E VALORES

A Unidade Local de Salde de Castelo Branco, EPE é uma pessoa coletiva de direito plblico, de
natureza empresarial, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criada nos
termos dos respetivos estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei 318/2009 de 2 de novembro, com as
alteragoes decorrentes do Decreto-Lei 18/2017 de 10 de fevereiro, estando atualmente os seus

estatutos definidos no Capitulo IV do DL. 52/2022 de 04.08.

A sede da ULSCB é na Avenida Pedro Alvares Cabral, 6000-084 Castelo Branco, estando inscrita na
Conservatoria do Registo Comercial de Castelo Branco identificada com o nimero de pessoa coletiva

509 309 844.

A ULSCB constitui uma entidade pulblica empresarial de capitais exclusivamente detidos peto Estado

e integrada no Servigo Nacional de Salde.

A ULSCB tem por objetivo principal a prestacdo de cuidados de salde primarios, hospitalares e
continuados a populagdo, bem como assegurar as atividades de salde pUblica e os meios
necessarios ao exercicio das competéncias da Autoridade de Salde na area geografica por ela

abrangida.
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A ULSCB tem ainda por objetivo desenvolver atividades de investiga¢do, formagao e ensino, ficando
a sua participagdo na formacdo de profissionais de salde para hospitais e outras instituicdes de

saude, dependente da respetiva capacidade formativa.

Para efeitos de articulagdo das atividades de investigagéo, formacao e ensino, com a atividade clinica
desenvolvida, e nos termos da Portaria n.° 130/2017, de 07 de abril, a ULSCB integra o Centro
Académico Clinico das Beiras (CACB), consércio entre o Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE,, a
Unidade Local de Satde da Guarda, EPE., o Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE., a Universidade da
Beira Interior através da sua Faculdade de Ciéncias da Salde e do Centro de Investigacdo em
Ciéncias da Saude, o Instituto Politécnico de Castelo Branco através da sua Escola Superior de Satde
Dr. Lopes Dias, o Instituto Politécnico da Guarda através da sua Escola Superior de Salde e, o

Instituto Politécnico de Viseu através da sua Escola Superior de Satde.

As atribui¢des da ULSCB constantes deste regulamento interno sdo fixadas de acordo com a politica
de saude a nivel nacional e regional e com os planos estratégicos superiormente aprovados, sendo
desenvolvidas através de contratos-programa, em articulagdo com as atribuicdes das demais

instituicoes do sistema de saude.

Constitui missdo da ULSCB a promogao da satde, a prevencdo da doenga e a prestacio de cuidados
de salde diferenciados / especializados, de forma abrangente, personalizada e integrada, em tempo
atil com qualidade e equidade, dando execugao as politicas superiormente definidas e aos respetivos
planos estratégicos, tendo sempre em conta a respetiva adaptabilidade s necessidades regionais e
locais. Constitui ainda missdo da ULSCB, participar na formagéo de novos profissionais de salde e
atualizar os conhecimentos daqueles que se encontram em fungfes nas varias instituicdes e

servicos, bem como, desenvolver direta ou indiretamente projetos de investigacao clinica e cientifica.

Sdo valores da ULSCB, entre outros:

Valores de Integridade - Honestidade e ética presentes em cada acdo. Preservacio da integridade
cientifica e da exceléncia profissional.

Lideranca - Capacidade de congregar vontades e inteligéncias orientadas de forma clara para a
concretizagdo de projetos.

Humanizagao - Respeito pelo Ser Humano e pela dignidade individual de cada pessoa.

Cidadania - Direitos e deveres. Responsabilidade na agdo. Solidariedade social. Transparéncia de
atuagdo, imparcialidade, rigor, boa-fé. Tratamento em igualdade de oportunidade e condigdes.

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE



REPUBLICA SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE
l PORTUGUESA o CASTELO BRANCO

relatério - remuneragdes pagas a homens e mulheres (2023)

Qualidade total - Satisfacdo das necessidades das pessoas: qualidade no atendimento e no servigo
prestado tendo em conta a seguranca e o interesse do doente / utente,

Igualdade de género - Politica de igualdade entre homens e mulheres em todas as suas dimensédes,
desde que em igualdade de situacao, e ndo discriminacao,

Multidisciplinaridade - O utente no centro da atividade de saude: a bioldgica, a psiquica, a social, a
afetiva e a racional,

3 | AREA DE INFLUENCIA

A érea de influéncia da ULSCB corresponde aos concelhos de Castelo Branco, Idanha-a-Nova,

Oleiros, Penamacor, Proenca-a-Nova, Sertd, Vila Velha de Réd&o, e em 2023 ainda Vila de Rei.

A atividade da ULSCB exerce-se repartida entre o Hospital Amato Lusitano e as UCSPs, extensoes,

sub-extensdes de salde e a USF-Beira Satde:

HOSPITAL AMATO LUSITANO

UCSPs e USF
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ULSCB - CSP
Extensdo Extensdo Extensdo
ACES UCSPs {Unidade) [ ACES UCSPs (Unidads) ACES UCSPs (Unidade)
Sertd
Troviscal
Cernache do Bomjardim
; 2 - Serta
1co - S. Tiago ' . o Pedrogio Pequeno
Castelo
Cabegudo
Varzea dosCavaleiros
Proenca-a-Nova
Sl Peral
CBram:o a 25 f_ PIS Proenga-a-Nova |Sobreira Formosa
(6) Alvito da Beira
= S. Pedro Esteval

Montes da Senhora

Vila de Rei Vila de Rei

2) Fundada
Oleiros
3 OQleiros Isna
5 : (4) Estreito
SECCR s Orvalho

Vila Velha de

UCC - Castelo Branco

Mﬂﬂm ] UCC - Idanha-a-Nova

UCC - Sertd
UCC - Vila de Rei

A delimitagdo geografica referida no namero anterior ndo conflitua com o direito consagrado de

acesso universal e equitativo ao servigo publico de salide em que se insere a ULSCB.

Sempre que se considere estrategicamente oportuno e tendo por objetivo alcancar os niveis de
eficiéncia e rentabilizagdo de recursos, estabelecidos em sede de contrato-programa, a ULSCB
poderd prestar cuidados de salde fora da sua area de influéncia direta, nas especialidades ja

existentes ou noutras que venham a ser criadas.
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4 | CARATERIZACAO GERAL

TRABALHADORES POR GENERO

A 31 de dezembro de 2023, a ULSCB tinha no seu mapa de pessoal em exercicio de fungdes 1.437
trabalhadores, dos quais 1.089 sdo mulheres e 348 sdo homens, evidenciando-se, desta forma, uma

predominancia do sexo feminino (75,78%) face ao sexo masculino que representa apenas (24,22%).

GENEROS REPRESENTAGCAO

MASCULINO FEMININO TOTAL | MASCULINO | FEMININO

348 1.089 1437 24,22% 75,78%

DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES DA ULSCB

0 mapa de pessoal da ULSCB contempla 10 carreiras profissionais, distribuidos pelo HAL e ACES,
apresentando a média de idades indicada:

nTermag
[Informatica
Tecnico Superior de Saude

Assistente Tecnico '
Assistente Operacional '
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Pode constatar-se no mapa a seguir o nimero de trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal

da ULSCB identificados por carreira e sexo.

Facilmente é visivel a representatividade dos diferentes grupos profissionais onde se verifica uma

predominancia do sexo feminino:

(") Pessoal com carreira especifica no mapa de pessoal da ULSCB contabilizado na prépria carreira.

ULSCB - CARREIRAS

ULSCB
GRUPOS SOCIO-PROFISSIONAIS i Totalo & Homens %-Total. Trab Mulheres %-Total. Trab % -TOTAL
Pessoal Dirigente T 8 5 0,3% 3 0,2% 0,55%
Médicos 197 78 5,4% 119 8,2% 13,54%
Téc. Sup. Satde 17 2 0,1% 15 1,0% 1,17%
Téc. Superiores 25 12 i 0,8% § ; 13 o 7 0,9% 1,72%
Téc. Sup. Serv. Social 10 1 0,1% 9 0,6% 0,69%
T.5.D.T 110 22 1,5% 88 6,0% 7,56%
Enfermagem 542 104 7,1% 438 30,1% 37,25%
Assistente Técnico 189 27 1,9% 162 11,1% 12,99%
Assistente Operacional 345 93 6,4% 252 17,3% 23,711%
Informdtica 11 10 0,7% 1 0,1% 0,76%
EducadoraInfancia 1 0 0,0% 1 0,1% 0,07%
SUB-TOTAL 1.455 354 24,3% 1.101 75,7% 100,0%
TOTAL GERAL 1.455

Unidade Local de Salde de Castelo Branco, EPE




UNIDADE LOCAL DE SAUDE

REPUBLICA SNS
I PORTUGUESA o CASTELO BRANCO

relatdrio - remuneragdes pagas a homens e mulheres (2023)

5 | ESTRUTURA ETARIA

Tendo em conta os grupos etarios identificados no quadro seguinte é possivel verificar que em todos

0s grupos, com excec¢do do ultimo, o nimero de mulheres prevalece sobre o numero de homens,

Percentagem sobre o género.

Percentagensrepresentam o grupo no universo do respetivo género
Estrutura etdria Total Global Mapa
Total Geral
Masculino Feminino
de18a24 2 1 0,28% 1 0,09%
de 25229 87 28 7,91% 59 5,36%
de30a34 119 31 8,76% 88 7,99%
de35a39 166 38 10,73% 128 11,63%
de40a44 192 47 13,28% 145 13,17%
de45a49 210 53 14,97% 157 14,26%
de 50a54 169 27 7,63% 142 12,90%
de55a59 232 43 12,15% 189 17,17%
de 60 a64 176 43 12,15% 133 12,08%
de 65a69 92 38 10,73% 54 4,90%
>=70 10 5 1,41% 5 0,45%
TOTAIS 1455 354 24,33% 1101 75,67%
Estrutura Etdria da ULSCB - % sobre o Género
58] 18| 185| 1574 142} 180, 133

%]

o

{0

=

L2

-

(%]

2

<

B Homens Mulheres
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Tendo em conta os grupos etérios identificados no quadro seguinte idéntica situagdo é possivel

verificar quando referenciamos o numero de trabalhadores por grupos etérios.

Percentagem sobre o universo de trabalhadores da instituigao.

Percentagens representam o grupo
no universo do total de trabalhadores
Estrutura Total Total Global Mapa

Etdria Geral Masculino Feminino
de 18a 24 2 0,14% 1 0,07% 1 0,07%
de 25a 29 87 5,98% 28 1,92% 59 4,05%
de 30 a 34 119 8,18% 31 2,13% 88 6,05%
de 35a 39 166 11,41% 38 2,61% 128 8,80%
de 40 a 44 192 13,20% 47 3,23% 145 9,97%
de 45a 49 210 14,43% 53 3,64% 157 10,79%
de 50 a 54 169 11,62% 27 1,86% 142 9,76%
de 55 a 59 232 15,95% 43 2,96% 189 12,99%
de 60 a 64 176 12,10% 43 2,96% 133 9,14%
de 65 a 69 92 6,32% 38 2,61% 54 3,71%
>=70 10 0,69% ] 0,34% 5 0,34%
TOTAIS 1455 100,00% 354 24,33% 1101 75,67%

Estrutura Etaria da ULSCB - % sobre Universo de Trabalhadores

B TOTAL

B Homens

= Mulheres

Anos de idade

Unidade Local de Salde de Castelo Branco, EPE
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Habilitagdes literarias

Trabalhadores da ULSCB - Habilitagdes Literarias

"o = .. ._-. .", ,' = ;" ‘-" -@‘
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6 | TRABALHADORES EM CARGOS DE CHEFIA E RESPONSABILIDADE

Na ULSCB existem diferentes denominacdes que abrange as fungbes de responsabilidade. A
multiplicidade de denominacdes inclui cargos dirigentes, chefias associadas as respetivas carreiras,

coordenadores, diretores de servigo e responsaveis de servico.

otal de trabalhadore 354 1101 1455 7
% de Incidencia sobre o fota 282% 3,71% 653%

% de incdencia sobre o genero 11,58% a50% | 2680 B63%

% de incidencia do genero M2 O sobre o tota 43,16%
% de incidencia do geners D Sobre.0 ot 56,84%

0 acesso a fungdes e lugares de gestdo, de chefia ou de responsabilidade ocorre, sem qualquer

constrangimento ou diferenciagdo de género, como alids ficou patente nos quadros e graficos

Unidade Local de Salde de Castelo Branco, EPE
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apresentados no presente plano, em que se verifica sobre o total/género uma supremacia de um dos

sexos sobre o outro.

Cargos de Chefia/Coordenagéo e Responsabilidade

B Homens
m Mulheres
m Total

PRINCIPIOS E BOAS PRATICAS DE ATUAGAO

A ULSCB mantém uma politica de recursos humanos assente nos principios da igualdade de género,
na nao discriminagao entre homens e mulheres, igualdade de tratamento, oportunidade de acesso
ao emprego através da publicidade da oferta de forma transparente e igualdade plena no pagamento

de remuneracdes.

Para alcancar este desiderato, o plano para a lgualdade da ULSCB assenta na defesa dos seguintes

componentes fundamentais, que se manterdo como principios basilares ao longo dos préximos anos:

a) - Observacdo dos principios constitucionais sobre a igualdade;
b) - Aplicacdo das normas sobre ndo discriminagdo entre sexos;
c) - Politica de igualdade, oportunidade e equidade total de tratamento entre géneros;

d) - Politica de transparéncia e igualdade na gestio dos recursos humanos.

7| GESTAO DE CARREIRAS E REMUNERAGOES

N&o obstante ser imagem de marca da Administragdo Publica a equidade salarial e remuneratéria

entre homens e mulheres e a ndo discriminacgdo, quando os profissionais estdo integrados na mesma

Unidade Local de Salde de Castelo Branco, EPE
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carreira e/ou quando no exercicio da mesma fungdo ou atividade (aplicando-se o principio de “a
trabalho igual /salério igual”) ainda assim, a ULSCB prima por proporcionar além da igualdade entre
géneros no acesso a promogao e progressio salarial, bem como, no acesso aos diferentes regimes

de trabalho a igualdade no pagamento de remuneragdes independentemente da sua tipologia

A ULSCB no ambito da sua politica salarial ndo faz qualquer discriminacdo ou diferenciacio entre
homens e mulheres, trabalhadores mais novos e mais velhos, tratando todos sem excecdo, com
absoluta igualdade quando em presenca de uma situagao idéntica, quer em termos de carreira,

categoria profissional e com 0 mesmo tempo de servico legalmente reconhecido.

SRH-2023 (lgualdade de remuneracbes entre Homens e Mulheres (Ex.s)

. Masc 12 54 3.346,37 €
Assistente Graduado - = 5 m—
Pessoal Médico (40h/s) L ~ ——
i Masc 12 45 2.863,20 €
Assistente
Fem 1 45 2.863,20 €
) Masc 52 52 3.238,99 €
Enfermeiro Gestor
Fem 52 52 3.238,99 £
Pessoal de Enfermagem
. Masc 12 15 1.280,72 €
Enfermeiro
Fem 12 15 1.280,72 €
Mas 32 47 2.970,57 €
TSDT Esp. Principal =
s Fem 32 47 2.970,57 £
s Masc 22 19 1.491,25 €
Fem 22 19 1.491,25 €
M 23/24 1.711,80 €
TSSaude Assistente <L s/p /
Fem s/p 23/24 1.711,80 €
Masc 32 20 1.543,88 €
o i . Fem 32 20 1.543,88 €
Técnico Superior (RG) Técnico Superior (RG)
Masc 82 40 2.596,53 £
Fem 82 410 2.596,53 €
T Masc 12 15 1.280,72 €
Coordenador Técnico
, 5o Fem 18 15; 1.280,72 €
Assistente Técnico
. o Masc 32 9 964,93 €
Assistente Técnico
Fem 32 9 964,93 €
M 32 7 869,84 €
Assistente Operacional Assistente Operacional 250
Fem EE] 7 869,84 €

Alids nem poderia proceder-se de outra forma atentas as regras instituidas na constituicao da
republica portuguesa, na administrag&o publica e tabela de remuneracéo Gnica aplicivel a todos os

trabalhadores sem diferenciacdo de género ou qualquer outra definic3o de identidade.

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE
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8 | VALIDADE DO RELATORIO

Ainda que na realidade a ULSCB sempre tenha atuado subordinada as exigéncias da protecdo da
igualdade de género e ndo discriminacdo, a implementacdo das medidas incluidas no plano de
igualdade de género, consubstancia uma filosofia interiorizada na abordagem e aplicagao pratica da
politica de igualdade de género e ndo discriminagdo na instituicdo, apresentando-se como um
conjunto continuado de procedimentos formalmente documentados, pelo que o presente Relatorio,
2023, servira de guia e de documento orientador, para planos e relatérios futuros na defesa da

aplicagdo prética e plena, da igualdade de remuneracdes pagas e homens e mulheres.

0 Conselho de Administragao

Unidade Local de Salde de Castelo Branco, EPE



