Procedimento concursal comum no ambito da carreira especial médica e
carreira médica para acesso a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Pediatria, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saide de Castelo
Branco, EPE.

ATAN®1

Aos trinta dias do més de Abril do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu por
videoconferéncia, o Juri do Concurso para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Graduado Sénior de Pediatria da carreira médica, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Salde Castelo Branco, EPE, conforme Despacho do
Secretario de Estado da Salde n° 3582-A/2024, publicado no Diario da Republica n°®
65/2024, Suplemento, Série |l de 2 de abril de 2024.
O juri é constituido por:
Presidente: Dra. Arminda Maria Miguel Jorge — Assistente Graduada Sénior de
Pediatria, do mapa de pessoal da ULS da Cova da Beira, EPE;
Vogais Efetivos:
Dr. Carlos Manuel Alves Rodrigues — Assistente Graduado Sénior de Pediatria, do
mapa de pessoal da ULS da Cova da Beira, EPE;
Dr. Anténio Figueira Mendes - Assistente Graduado Sénior de Pediatria, do mapa de
pessoal da ULS da Guarda, EPE;
Vogais Suplentes:
Dr. Pedro Miguel Cabral de Carvalho — Assistente Graduado Sénior de Pediatria, do
mapa de pessoal da ULS da Guarda, EPE;
Dr. Agostinho Silva Fernandes - Assistente Graduado Sénior de Pediatria, do mapa de
pessoal da ULS Baixo Mondego, EPE;
A ordem de trabalhos foi:
Decidir das fases que comportam os métodos de selecgao.
Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método de selecgdo que foram aprovados para a
avaliagdo e discuss&o curricular e para a prova pratica, como consta dos documentos
anexos a presente ata e que dele fazem parte integrante, sendo a valoragéo final o
resultado da meédia aritmética ponderada de 70% e 30% das classificagbes
quantitativas obtidas respetivamente na avaliacéo e discuss@o curricular e na prova
pratica.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que foi lida e assinada pelos elementos do juri presentes na reunigo.
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Avalia¢do e Discusso Curricular

Anexo I

Nome do Candidato:
PONTUACAO | Média (niio
ATRIBUIDA | unanimidade)
ELEMENTOS DE . UNDAME Sem ou
AVALIACAO [ L NTACAO unanimidade Pontuagio

1. Exercicio de funcdes
de Assistente graduado
drea hospitalar -
Pediatria

0aé6
valores

- L.a) Competéncia

-~ Contribui¢fio individual para a diferenciagdo técnica de Servigos e Unidades (até 2 valores):

{com
unanimidade)

1 valor: organizagdo de consultas especializadas e processos assisténciais,
introducdo de novas técnicas de diagndstico e terapéutica

1 valor: demonstragdo do impacto do item anterior na melheria dos cuidados de

técnico-profissional 0225 |sande prestados
aferida em fungdo das | valores | %
atividades desenvolvidas - Valorizagiio escrita e oral dos dados apresentados (até 0,5 valores):
0,25 valores: clareza na exposigo dos dados referentes as atividades desenvolvidas
0,25 valores: precisfio ¢ pormenaorizagfo dos dados quantitativos apresentados
- Lb) Tempo de exercicio| 0a1 |1 valor:>6 anos
de fungbes valor | 5 valores: > 3 e < 6 anos
o ~Tempo de participa¢do (até 0,5 valores):
- L¢) Participagio em 0205 pC e participacholate 05 )
equipas de urgéncia da 1 10,5 valores: = 10 anos
especialidade valores 19 3 valores: < 10 anos
0 valores: sem participagio
-1d) - Apoioe - Participaciio em estruturas organizadas de interliga¢do funcional, com
enquadramento participacdo formal com caricter regular e organizado

especializado & préatica
clinica, com especial

0al (0,5 valores: com consultadoria presencial
enfoque para
A valores
as atividades relevantes
para a saude plblica e
cuidados de saiide 0,5 valores: participa¢do em si de referenciagdo e interligagio
primérios
- Le) Avaliagio de 1 valor: informagdo qualitativa
~ 0al
desempenho / Informagdo 1
do Servigo valor 0,5 valores: competéncia, zelo e assiduidade
TOTAL
I1. Atividades de
formagéo nos internatos
médicos e outras agdes
o - 0a2
de formagio e educagio
valores

médica continuada,
frequentadas e
ministradas

- I.a) Orientador de
Formagdo Especializada
de Pediatria enquanto
consultor

0a0,25
valores

0,25 valores: > 3 internos

0,1 valores: 1 ou 2 internos

- IL.b} - Orientagdo de
estigios ou organizagio
de reunides formais de
formagio e educagio nos
internatos médicos
enquanto
consultor e nos Gltimes
10 anos

0a0,25
valores

0,25 valores: > 3

0,1 valores: 1 ou 2




PONTUACAO | Média (ndo
ATRIBUfDA | unanimidade)
ELEMENTOS DE Sem ou
AVALIACAO PONT. FUNDAMENTACAC e Pontuacd
{com
J1 | J2 | 33 | ypanimidade)
- IL.¢) Agdes de formagio 0.5 valores: 210
ou educagio médica
ministradas, formaisede| | o o 0,3 valores: 6-9
Ambito nacional ’
. . valores
ou internacional,
enquanto consultor ¢ nos 0.1 valores: 1-5
altimos 10 anos ’
- Participagfo em cursos de pés-graduacfo na especialidade respectiva (até 0,5 valores):
-I1.d) Agdes de formagdo 0,5 valores: > 2 participagdes
médica de atualizaggo ou 0,2 valores: | participacdo
aperfeicoamento de 0 valores: sem participagio
competéncias Oal [ participagio em congressos (até 0,1 valores):
frequentadas enquanto | valor g 1alores: > 3 participacdes
consul'tor, minis}radas por| 0 valores: < 3 participasoes
orgams::(:;eig:jf:’cado ol - Estigios em unidades diferenciadas (até 0,4 _vﬂores):
0,4 valores: > 1 estdgios
0 valores: sem estigios
TOTAL
II1. Trabalhos
publicados, em especial
se publicades em
revistas com revisdio por
pares, e trabalhos
apresentados
publicamente, sob a
forma oral ou poster,e | 0ad
atividades de valores
investigagfio na drea da
sua especialidade, de
acordo com o seu
interesse cientifico ¢
nivel
de divulgagiio, tendo em
contao seu valor relativo
- Publicagdes (até ao méximo de 1 valor):
1 valor: 210 trabalhos publicados
- IlL.a) Publicagées 0,7 valores: 6-9 trabalhos publicados
enquanto consultor enos | 0a 1,5 10,3 valores: 1-5 trabalhos publicados
{iltimos 10 anos, em valores
revista indexada - Responsabilidade individual (primeiro ou iiltimo autor) (até a0 miximo de 0,5 valores):
0,1 valor: por cada trabalho publicado como primeiro ou Giltimo autor
0 valores: sem trabalhos publicados como primeiro ou iiltimo autor
- II1.b) Apresentagdes, - Apresentacdes a convite da organizag#io:
enquanto consultor ¢ nos
altimos 10 anos, em 1 valor: 210
reunides cientificas Qal
nacionais ou valor |07 valores: 6-9
internacionais, sob a
forma oral, a convite da 0,3 valores: 1-5
organizagido
- IM.c) Trabalhos 1 valor: 210
originais comunicados
sob a forma de
comunicagdo oral em 0al 0,7 valores: 6-9
reunides cientificas valor

nacionais ou
internacionais, por
submissdo

0,3 valores: 1-5




ELEMENTOS DE
AVALIACAO

PONT,

FUNDAMENTACAO

PONTUACAO
ATRIBUIDA

Sem

unanimidade

J1

12

I3

Média (ndo
unanimidade)
ou
Pontuagio
{com
unanimidade)

- II1.d) Trabalhos
originais comunicados
sob a forma de poster em
reunides cientificas
nacionais ou
internacionais, por
submissdo

0a0,5
valores

0,5 valores: 210

0,2 valores: > 1 - <10

IV. Classificagfio obtida
na avaliagio da prova
para a obtengdo do grau
de consultor da
respetiva drea de
formacio especifica

Gal
valor

- IV. Classificagdo obtida
na avaliagdo da prova
para a obtengdo do grau
de consultor da respetiva
4rea de formagio

1 valor: 20 valores

TOTAL

0,1-0,9 (a atribuigdo da pontuagdo sera feita proporcionalmente) valores : >10 - <20

especifica (caso algum Oal valores
candidato admitido ndo | valor
tiver sido aprovado com
classificagiio numérica,
serdio todos valorizados
com a pontuagio 0 valores: 0 - 10 valores
méxima)
TOTAL
V. Experiéncia,
capacidade ¢
G Gas
aptidio para a gestio de
. valores
equipas, servigos e
organizacdes
V) Fo{maqao o pecifica 0al,5 [Frequéncia de cursos formais (certficado e acreditado) nesta drea \{ t em a¢i0 0
em gestio de Unidades de : A . & .
Satde valores |nimero, ambito e duragiio de cada um (até 1,5 valores)
- Diretor de Servigo/Diretor Clinico on membro da Diregdo Clinica (até 1,5 valores):
1,5 valores: > 1 cargos
0,5: > 5 fungdes de substituicio
0,3: < § fungdes de substituigdo
0 valores - sem cargo ou substituicdes
- Chefia de Unidades F is/Coordenagio de Unidades /Setores (ap de entidades formalmente existentes e
com do oficial; excluindo ser r ivel por Ita) (até 1 valor):
1 valor: com desempenho de fungéo com duragéo > 3 anos
-V.b) Diregdo/ 0a3,5 0,5 valor: com desempenho de fung&o com duragdo i< 3 anos
Chefia/Coordenagio/Subs 1 ’ . = P - i ¢
tituigio valores 15 valores: sem desempenho de fungées

- Chefia efetiva e permanente de equipa de urgéncia enquanto consultor (até 0,5 valores)

0,5 valores: com desempenho de fungio com durago = Sanos

0,2 valores: com desempenho de fungdo com duragdo <5 anos

() valores: sem funges

13

de apoio

- Coordenagio de grupos de trabathe e/ou C

(0,5 valores):

0,5 valores : com coordenagio

0 valores: sem coordena¢io

TOTAL




PONTUACAO | Média (ndo
ATRIBUIDA | unanimidade)
ELEMENTOS DE S ou
B PONT. FUNDAMENTACAO o
AVALIACAO ¢ unanimidade Pontuacdo
{com
Ji | a2 | a3 unanimidade)
VI Atividades docentes
ou de investigacdo
A g 0al
clinica relacionadas com valor
a drea hospitalar -
Pediatria
- VLa) Atividade docente| 0a 0,5 0,5 valores: com atividade
formal efetiva e continua | valores 0 valores: sem atividade
- Como investigador principal em projeto aprovado:
0,5 valores: por mais do que uma ou mais atividade
0,3 valores: por uma atividade
- VLb) Atividade de 0a05 —
investigagfio clinica valores |2 valores: sem atividades
- Como co-investigador em projeto de investigagiio aprovado:
0,2 valores: por uma ou mais atividades como co-investigador
0 valores: sem atividades de investigagio com co-investigador
TOTAL
VII Outros fatoresde | 0al
valorizagio profissional | valor
- Mestrada | Doutoramento [ Pés-Graduagio (até a0 méximo de 0,3 valores):
0,1 valor por cada um dos titulos académicos | | [ ]
- V11 Outros fatores de
valorizagdo - Integrar juris de concursos da carreira médica como
profissional, presidente ou vogal efetivo, exceto se orientador de formagéo de interno de
nomeadamente formagiio Especializada de Pediatria (0,1 valores):
titulos ac:;dér:icos, 0,1 valores: > lparticipagdes
membro da o
0 valores: 1]
diregiio de Sociedades 0al Yalores: sem paricipa R
Cientificas ou Grupos de | valor |- Integrar, enquanto consultor, diregdo de sociedade cientifica 1, diregdio de
Estudo, participagio colégio da Ordem dos Médi \ELE | de Ambito oficial ou grupos de
como estudos nacionais de &mbito oficial (0,3 valores):
membro efetivo em jiris =
de 0,3 valores: > 2 participagdes
COTCUrsos a carreiras 0,1 valores: 1 participagdo
médicas 0 valores: sem participagdes
- Sub ialidade ou peténcia (0,3 valores):
0,3 valores: com subespecilaidade ou competéncia
0 valores: sem subespecilaidade ou competéncia
TOTAL
TOTAL DA
PONTUACAO DOS
ELEMENTOS DE
AVALIACAQ

/ (Dr. Anténio Figueira Mende:




Anexo II

Prova Pratica
Nome do Candidato:
PONTUACAO Média (nio
ATRIBUIDA unanimidade)
FATOR PONT. FUNDAMENTACAO o

Sem unanimidade =
Pontuacio (com

71 12 13 unanimidade)
1 - Qualidade global do 0a25
plano valores
Qualidade global do plano 2,5 valores: com qualidade elevada

estdo, incidindo a : -
deg o 0a2,5 |1,5 valores: com qualidade média
apreciagio sobre a sua
valores

organizagdo, clareza, 1 valor: com qualidade baixa

contetdo e apresentagdo |0 valores: sem qualidade

Definicao dos critérios:

Qualidade elevada: documento muito esclarecedor sobre a administragdo dos recursos necessarios & execugdo do plano de gestio clinica
do servigo ou unidade da area de especializagfo do candidato. Deverd incluir analise & maximizacg&o da eficiéncia desses recursos -
materiais, financeiros, humanos, tecnoldgicos, informag#o, ¢ indicar claramente, como indicador de qualidade, as metas e objectivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo dos resultados. Deverd ser apresentado e discutido de forma muito clara e sucinta, mas

abrangente. com indicacfio e justificacdio dos resultados a obter com o do projecto de gestéo.
Qualidade média: documento com fraca objectividade e sem referéncia a um dos pontos mencionados para a "Alta qualidade".

Qualidade baixa: documento com fraca objectividade e sem referéncia a dois ou mais pontos mencionados para a "Alta Qualidade".

Sem qualidade: documento ndo esclarecedor, sem anélise aos pontos mencionados € com auséncia de nexo de causalidade entre o projecto
de actuagdo delineado e resultados a obter.

2 - Metodologia utilizadae| 0a 7,5
indicadores de gestio valores

1,5 valores: evidéncia de nivel elevado

2.1 - Maximizag3o de 0al,5 |1 valor: evidéncia de nivel bom mas sem distingio
eficiéncia valores

0 valores: auséncia de resultados de nivel bom ou
elevado

1,5 valores: evidéncia de nivel elevado

2.2 - Melhoria continua da | 02 1,5 |} valor: evidéncia de nivel bom mas sem distingdo
qualidade: valores

|0 valores: auséncia de resultados de nivel bom ou
elevado

1,5 valores: evidéncia de nivel elevado

2.3 - Defini¢do das metase | 0al,5

o 1 valor: evidéncia de nivel bom mas sem distingéo
objetivos a alcangar valores

|0 valores: auséncia de resultados de nivel bom ou
elevado

1,5 valores: evidéncia de nivel elevado

2.4 - Indicagdo da forma de
seguimento ou
acompanhamento:

0al,s

1 valor: evidéncia de nivel bom mas sem distingo
valores

0 valores: auséncia de resultados de nivel bom ou
elevado




FATOR

PONT.

FUNDAMENTACAO

PONTUACAO
ATRIBUIDA

Sem unanimidade

J1 J2 J3

Média (ndo
unanimidade)
ou
Pontuagiio (com
unanimidade)

2.5 - Forma de avaliagfo de
resultados

lals
valores

1,5 valores: evidéncia de nivel elevado

1 valor: evidéncia de nivel bom mas sem distingo

0 valores: auséncia de resultados de nivel bom ou
elevado

Defini¢ao dos critérios:

Evidéncia de nivel elevado: descrigio muito esclarecedora e completa, com explicagdo muito bem fundamentada. Na discussdo o
candidato tem muito boa capacidade de argumentagfo.

Evidéncia de nivel bom mas sem disting¢do: descrigfo esclarecedora e completa, com explicagdo fundamentada. Na discusséo o candidato
tem boa capacidade de argumentacfo.

anteriores

Auséncia de resultados de nivel bom ou elevado: O candidato nfo apresentou nenhum dos resultados descritos nos dois critérios

3 - Apresentagio piiblica

do plano de gestio clfnica

do Servigo ou Unidade da
4rea Pediatria

0a25s
valores

3.1 - Enquadramento do
Servigo / Unidade

Oal
valor

- Analise do meio envolvente externo:

I0,25 valores: Caraterizaco da area de influéneia

0,25 valores: Redes de referenciagéo

- Anilises da envolvente interna;

0,25 valores: InstalagGes

0,25 valores: Oferta de servigos

3.2 - Atividades previstas e
recursos

0al,20
valores

0,20 valores: Objetivos e estratégias

|-Plano de Atividades:

0,20 valores: Plano de Produgdo

0,20 valores: Plano de Gestdo de Acesso

0,20 valores: Plano de Gestio de Qualidade

0,20 valores: Recursos

0,20 valores: Plano de Investimentos

3.3 - Orcamento

0,30
valores

Descrigiio da receita e da despesa necessdrias a
boa execugio do plano de gestdo;
pormenorizacio da receita e da aplicagio de
recursos a serem disponibilizados para obtengido
dos objectivos apontados

TOTAL




FATOR

PONT.

FUNDAMENTACAO

PONTUACAO
ATRIBUIDA

Sem unanimidade

J1

J2

J3

Média (néo
unanimidade)
ou
Pontuacéo (com
unanimidade)

4. Discusséo do plano de
gestio clinica

0a75
valor

7,5 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e
|segura sobre todos os 3 temas principais referidos
no ponto 3

6 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e
segura sobre apenas 2 dos temas principais
referidos no ponto 3

4 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e
segura sobre apenas 1 dos temas principais
referidos no ponto 3

3 valores: Argumenta duma forma pouco clara,
imprecisa e insegura sobre todos os 3 temas
principais referidos no ponto 3

2 valores: Argumenta duma forma pouco clara,
imprecisa e insegura sobre apenas 2 temas
principais referidos no ponto 3

1 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e
segura sobre apenas 1 dos temas principais
referidos no ponto 3

TOTAL

TOTAL DOS FATORES

O Jari
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(Dra. Arminda Maria Mlguel Jorge)
Z [ \BV/-

(Dr. Car os Manuel Alves odrlgues)

N SN = N

(Dr. Antonio Figueira Mendes)




