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Aviso 04/AT/CITST-CITINC/2024/SRH/ULSCB
Concurso de bolsa para constituigio de reserva de recrutamento na carreira e categoria de Assistente
Técnico
2 referéncias

1 - Nos termos e para os efeitos do disposto no art. 1332 do DL. 17/2024 de 20.01 e no artigo 17.2 do DL n.2
52/2022 de 04.08, faz-se publico que, por Despacho do Conselho de Administragio da Unidade Local de
Salde de Castelo Branco, E.P.E., datado de 15.12.2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do respetivo aviso/extrato no DRE, procedimento
concursal de bolsa para constituigio de reserva de recrutamento de profissionais para a carreira e categoria
de Assistente Técnico, para celebracio de contrato individual de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
para exercicio de fungdes na Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE.

2 - Em cumprimento da al. h) do art.2 92 da CRP e do art.2 n.2 28.2/1 do Decreto-Lei n.° 18/2017 de 10.02 a
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de publicidade,
igualdade entre homens e mulheres, igualdade de oportunidade e boa-fé, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de assegurar os principios da nio discriminagdo e imparcialidade.

3 -0 presente procedimento concursal de bolsa para constituicdo de reserva de recrutamento é valido pelo
prazo de um ano a contar da data de homologagdo da lista de classificacdo final do Conselho de
Administragdo, sem prejuizo de poder terminar antes, na data em que eventualmente se esgote a lista de
candidatos, sendo os candidatos aprovados convocados pela ordem de graduacdo na lista de classificacdo
final, conforme necessidade e disponibilidade da ULSCB.

- Referéncia A - Para celebracio de contratos de trabalho sem termo para substituicdo de
trabalhadores que cessem fungées a titulo definitivo, designadamente, por aposentacdo, reforma ou
dentncia de contrato de trabalho em fungdes publicas ou sem termo;

- Referéncia B - Para celebracéo de contratos de trabalho a termo resolutivo incerto para substituicio
dos trabalhadores temporariamente ausentes, previsivelmente por periodo de longa duragéo;

4 — O presente procedimento concursal rege-se pelo DL n.2 52/2022 de 04.08, subsidiariamente pela Lei
35/2014 de 20.06, ACTs. subscritos pela ULSCB e publicados no BTE, nomeadamente, n<. 23 de 22.06.2018,
DL. 51/2022 de 26.07, DL. 84-F/2022 de 16.12, DL. 4/2015 de 07.01 (CPA) e Portaria 233/2022 de 09.09.

5 - Podem apresentar candidatura todos os interessados detentores do 129 ano de escolaridade e, dos
requisitos gerais de admiss&o previstos para a funcio publica.

6 - O conteldo funcional é o estipulado na legislagdo especifica prépria, sendo o vencimento fixado com
base na carreira e categoria de Assistente Técnico, TRU, posicdo 1, nivel 7, conforme DL 84-F/2022 de
16.12.

7 - A carga de trabalho é de 35h semanais, de acordo com os principios e regras aplicaveis as unidades de
sadde que integram o Servico Nacional de Satde (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial, no
dmbito da presente carreira.

8 — A candidatura deve ser apresentada com os seguintes elementos:

a) Requerimento referido no ponto 9 dirigido ao Presidente do Conselho de Administra¢do da ULSCB,
contendo a identificagdo do DRE onde se encontra publicado o presente extrato do Aviso, com
identificagdo da referéncia a que se candidata e, com indicacdo do: Nome, naturalidade, data de
nascimento, nacionalidade, nimero do cartio de cidadio ou de bilhete de identidade valido, morada
completa, codigo postal, telefone/telemdvel e enderego de correio eletrénico vélido;

b) Trés (3) exemplares do Curriculum vitae (CV) assinado, obrigatoriamente elaborado nos termos do
modelo europeu escrito em lingua portuguesa, acompanhado quando a eles haja lugar, dos respetivos
documentos comprovativos da experiéncia profissional detida (caso néo seja possivel obter o (os) documento
(s) até ao fim do prazo de candidatura, os candidatos deverdo, no requerimento de candidatura, declarar sob
compromisso de honra que procederdo & sua entrega assim que os obtiver(em) sempre que a data de concluséo seja
em data anterior a data limite fixada para apresentagéio das candidaturas) e, cépias de todas as certificagbes ou
declaragdes que o curriculum mencionar;
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Nota: Os documentos comprovativos do alegado no curriculum vitae e juntos ao processo de
candidatura devem obrigatoriamente estar organizados e ser disponibilizados pela mesma ordem 3
ordem apresentada no curriculum vitae, sendo gue devem ser referenciados e apresentados por ordem
cronolégica, do mais recente no inicio do curriculum para o menos recente no final do curriculum.

¢) Declaragdio de consentimento do tratamento de dados pessoais (a fornecer pelo servico de
expediente da ULSCB ou, também disponivel na pag. Eletrénica da ULSCB em — www.ulsch.min-
saude.pt. (A sua nGo apresentacdo é motivo de exclusdo);

d) Documento comprovativo da titularidade do 122 ano de escolaridade;

(A ndo apresentagiio de qualquer dos documentos enunciados no ponto 8 e respetivas alineas ou a falta de
conformidade com o disposto em informagéo - NOTA da alinea b) - € motivo de exclusdo);

9 - O requerimento referido no ponto 8/a) e demais documentos relativos a candidatura deverdo ser
obrigatoriamente apresentados e entregues em suporte papel no Servico de Expediente nas horas normais
de atendimento ao publico (09.00h/12.30h — 14.00h/17.00h) ou remetidos por via postal com aviso de
rececdo, desde que expedidos dentro do prazo fixado no aviso de abertura até 3 data-limite fixada na
publicacdo do presente Aviso, sob pena de exclusio.

N&o é permitida a entrega ou envio para a ULSCB de candidatura ou documentos em formato digital e ou
via email, gue ndo tenha sido entregue e formalizada em suporte papel. Caso seja rececionada candidatura
em formato digital e ou via email que n3o tenha sido entregue e formalizada em suporte papel a mesma
ndo serd considerada vdlida, sendo motivo de exclus3o.

10 - A candidatura serd analisada por um jiri composto, por:
Presidente: Dr. Celestino José Vicente Ramalho — Técnico Superior;
Vogais Efetivos:
12, Dra. Maria Inés Jesus Oliveira Antunes — Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
auséncias;
22. Dra. Sara Sofia Santos Gaspar - Técnica Superior;
Vogais Suplentes:
Dr. José Antdnio Manso Basilio — Técnico Superior;
Dr. Jorge Manuel Mateus Lourengo — Técnico Superior,

Todos os elementos do jari pertencem ao mapa de pessoal da ULSCB, EPE.

11 - Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliacio curricular e a entrevista profissional de selecdo
conforme decorre do art. 172 da Portaria 233/2022 de 09.09.

12 — A descricdo dos parémetros de avaliagdo e as condicBes especificas da sua realizagdo e respetiva
ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final, sdo fixados pelo jdri em ata previamente
elaborada, estando a mesma disponivel para consulta na intranet (por remissdo) e no sitio da Instituicio em
http://www.ulsch.min-saude.pt, e afixada no expositor de informag&o do Servico de Recursos Humanos.

13 — O Juri analisard e apreciard os documentos de candidatura, nomeadamente, o Curriculum Vitae
apresentado pelos candidatos, bem como, classificara a entrevista profissional de selecdo do interessado.
14 — O Juri elaborara atas fundamentadas com as respetivas listas de admiss3o e exclusio de candidatos,
bem como, de classificagdo e graduac3o final, sendo as mesmas apenas objeto de informaco na Intranet e
publicagéo no sitio da Instituigdo em http://www.ulsch.min-saude.pt, sem qualquer notificagdo direta aos
candidatos e afixadas no expositor de informacso do Servigo de Recursos Humanos.

15 - O prazo para resposta a dlvidas e notificages ou para marcagdo de atos sequenciais no concurso por
parte do jlri, sem prejuizo dos prazos indicados no presente aviso, é fixado em 5 dias uteis, prazo apés o
qual podem proceder. Para todos os efeitos, as respostas e as notificagtes sdo consideradas inteiramente
vélidas e os prazos comegam a contar independentemente do acesso ou falta de acesso do destinatdrio 3
sua caixa de correio eletrénico, no dia seguinte a data de envio do respetivo email por parte da ULSCB ou
do juri, ndo se aplicando e assim sendo afastado o disposto no art.1132/5 e 6 do CPA.

16 — Todas as eventuais respostas, notificagées, mensagens, pedidos de esclarecimentos, envio ou pedido
de documentagdo e comunicagdo, por parte do Juri, sem prejuizo do disposto no numero anterior, sera(do)



. REPUBLICA R | SNS 2} UNIDADE LOCAL DE SAUDE

PORTUGUESA § SERMCONACIONAL B

efetuada(s) apenas por via de correio eletrénico para o email indicado e identificado no requerimento de
candidatura, pelo que os candidatos devergo parametrizar devidamente o seu email, nomeadamente, no
que a caixa de spam respeita, ndo se responsabilizando a ULSCB pela ndo leitura ou invocacdo do
desconhecimento de email enviado.

Os emails exclusivos de contacto com o juri a utilizar pelos candidatos s3o:
Referéncia A - conc-04a-AT-CITS T2024@ulscb.min-saude.pt
Referéncia B - conc-04b-AT-CI Tinc2024@ulsch.min-saude.pt

Néo serdo considerados validos contactos para outros emails, que ndo seja o email indicado, ndo se
responsabilizando a ULSCB ou o juri pela auséncia de resposta aos candidatos que ndo cumpram o presente
requisito.

17 — Considerando o disposto no presente aviso, devem os candidatos estar atentos e consultar para toda e
qualquer informacgdo relativa ao resultado das fases do procedimento, a Intranet, se for o caso e, a
publicagdo no sitio da Instituicio em http://www.ulsch.min-saude.pt

18 - As falsas declarac@es serdo punidas nos termos da lei.

20.02.2024. - O Responsavel do Servico de Recursos Humanos da ULSCB, EPE — Dr. José Anténio Basilio.




