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Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, EPE

Procedimento concursal de bolsa para constituicdo de reserva de recrutamento paraa =~
carreira e categoria de Assistente Técnico — Ref-A — Celebracdo de contratos de
trabalho sem termo

ACTA NUMERO UM ‘gi\géﬂ

ACTA DE FIXACAO DE PARAMETROS DE AVALIACAO

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniram nas instalagbes da Unidade Local de Salde de Castelo Branco, E.P.E., os
membros do Juri designado por Despacho do Conselho de Administragdo, datado de quinze de
dezembro de dois mil e vinte e trés, Exmo. Sr. Dr. Celestino José Vicente Ramalho — Presidente,
Exma. Sra. Dra. Maria Inés Jesus Oliveira Antunes — 12 vogal Efectivo, Exma. Sra. Dra. Sara Sofia
dos Santos Gaspar — 22 Vogal Efectivo, para definicdo dos pardmetros de avaliagdo no
concurso em referéncia, a ser publicitado na imprensa.

Os métodos de selecgdo a utilizar é a avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo,

de acordo com o Aviso de Abertura do concurso.
A - AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes
exercidas.

Assim, na AC sdo considerados os seguintes factores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:
1- A habilitacdo académica (HA), onde é ponderada a titularidade de 122 Ano de escolaridade
ou superior;

2- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢do de actividades inerentes ao
posto de trabalho em causa, adquirida na ULSCB (EPULS);

3- A experiéncia profissional outros (EPO), com incidéncia sobre a execucdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho em causa, adquirida noutras instituicGes;

4- A formacdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessdrias

ao exercicio da fungéo.

1 - HABILITAGCOES ACADEMICAS (HA)
A Habilitagdo Académica (HA) constitui um factor obrigatério do método de seleccdo
“Avaliagdo Curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o 122

Ano de escolaridade ou equivalente, devendo para este efeito apresentar o respectivo



NOm @ NS @ SRESHR ., L
p

certificado de habilitagdes com mengao ao 122 ano e, caso este ndo o mencione directamente, LL»J“
documento que ateste a equivaléncia do mesmo.
Assim, o juri deliberou o seguinte: "‘Lﬂ%@a
- 122 Ano de escolaridade (Habilitagdo académica legalmente exigida) - 18 valores
- Hahilitacao académica superior a legalmente exigida - 20 valores %éix
A classificacdo maxima deste factor é de 20 valores.

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ULSCB (EPULS)

Neste factor, pretende-se avaliar a Experiéncia Profissional na ULSCB (EPULS), com incidéncia
sobre a execugdo de actividades inerentes aos postos de trabalho em causa, e o grau de
complexidade das mesmas, adquirida na ULSCB.

Deste modo, na avaliagdo do factor Experiéncia Profissional na ULSCB (EPULS) o Juri deliberou
atribuir as seguintes pontuacdes:

Sem experiéncia profissional na ULSCB - 10 valores;

Experiéncia profissional na ULSCB < 2 anos — 14 valores;

Experiéncia profissional na ULSCB 2 2 anos e < 5 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional na ULSCB 2 5 anos e < 10 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional na ULSCB 2 10 anos — 20 valores.

A classificacdo maxima deste factor é de 20 valores.

A experiéncia profissional é comprovada mediante a andlise do curriculum vitae e as
declaragbes passadas pelos servicos onde o candidato exerce / exerceu fungbes. SO é

pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM OUTRAS INSTITUICOES (EPO)

Neste factor, pretende-se avaliar a Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execucdo
de actividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das
mesmas, adquirida em outras institui¢des, devidamente comprovada.

Os candidatos com experiéncia profissional na drea da satide serdo majorados em um valor

relativamente as pontuagdes apresentadas.

Deste modo, na avaliagdo do factor Experiéncia Profissional em Outras instituicdes (EPO) o Juri
deliberou atribuir as seguintes pontuacdes:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Experiéncia profissional < 2 anos — 13 valores;

Experiéncia profissional 2 2 anos e < 5 anos — 15 valores;

Experiéncia profissional 2 5 anos e < 10 anos — 17 valores;

Experiéncia profissional 2 10 anos — 19 valores.
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A classificagdo maxima deste factor é de 20 valores.
A experiéncia profissional é comprovada mediante a andlise do curriculum vitae e as
declaracBes passadas pelos servicos onde o candidato exerce / exerceu fungBes. SO €

pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

4. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

A formacdo profissional visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este factor integra obrigatoriamente o método
de avaliagdo curricular.

Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considerando a formagdo
profissional na drea administrativa (contabilidade, informdtica, atendimento, linguas e afins),
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos de trabalho a
preencher, devidamente comprovada.

S6 sdo pontuadas as accdes de formagdo cujos documentos comprovativos contenham a
indicacdo da carga hordria.

Deste modo, na avaliacdo do factor Formacgdo Profissional (FP) o jari deliberou atribuir a
seguinte valoracao:

- Sem formacgao: 10 valores;

- Por cada acgdo de formagdo, minimo de 25 horas de formacdo: +0,25 valor;

- Por cada acgdo de formagédo, minimo de 50 horas de formagdo: +0,50 valor;

- Por cada acgdo de formacgdo, minimo de 100 horas de formagao: +1 valor.

A classificacdo maxima do factor Formacdo Profissional é 20 valores.

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A classificacdo final deste método de selecgdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as décimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagées obtidas
em cada um dos factores, de acordo com a férmula que a seguir se indica:

AC = 3HA + 3EPULS + 2EPO + 1FP/9

As ponderagdes dos factores (HA, EPULS, EPO e FP) integrantes deste método de selecgdo
traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que
essa ponderacdo é a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos aos postos de

trabalho a que se destina o concurso de recrutamento para que o procedimento foi aberto.

B - ENTREVISTA (EPS)

A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa, através de uma relagdo interpessoal, obter
informacgdes sobre a experiéncia profissional e aspectos comportamentais, nomeadamente os

relacionados com o relacionamento interpessoal, capacidade de comunicagdo, sentido critico e
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motivacdo profissional, directamente relacionados com as competéncias essenciais para o
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exercicio da fungao.

3.

Tendo em conta o elevado nimero de candidatos que se espera recepcionar, o Juri delibera
que apenas transitardo para a fase de entrevista os primeiros trinta graduados e melhor
classificados no método da Avaliagdo Curricular.
Para a classificagdo da entrevista sdo considerados os seguintes parametros:

- Relacionamento Interpessoal (RI);

- Capacidade de Comunicagdo (CC);

- Sentido Critico (SC)

- Motivacdo Profissional (MP).
Estes pardmetros serdo pontuados de 0 a 20 valores individualmente por cada membro do
Juari, sendo a nota de cada parametro o resultado da média aritmética dos valores atribuidos
por cada um dos elementos do Juri. A classificagdo final da entrevista resultard da média
aritmética dos trés itens.

EPS=(RI+CC+SC+MP) /4

Para a pontuagdo de cada um dos parametros, os membros do Juri aplicardo a seguinte tabela:

Evidencia excelente | Muito boa Suficiente Sem seguranga,

seguranga, seguranca, espontaneidade e seguranga, espontaneidade e
Relacionamento espontaneidade e espontaneidade e capacidade de espontaneidade e capacidade de
Interpessoal capacidade de capacidade de relacionamento capacidade de relacionamento

relacionamento relacionamento interpessoal. relacionamento interpessoal.

interpessoal. interpessoal. interpessoal.

Evidencia excelente Muito boa clareza, Boa clareza, Suficiente clareza, Sem clareza de ideias

clareza, profundidade de profundidade de profundidade de e racio\cinio confuso.
Gupacidste dé Profundldade de ideias, rapidez de ideias, rap]dez de ideias, r?pidez de

ideias, rapidez de raciocinio e raciocinio e raciocinio e
comunicagiio raciocinio e pertinéncia das pertinéncia das pertinéncia das

pertinéncia das ideias expostas. ideias expostas. ideias expostas.

ideias expostas.

Quando fundamente | Quando fundamente | Quando fundamente | Quando fundamente | Quando manifeste

e argumente com e argumente com e argumente com e argumente com incapacidade de

l6gica irrefutdvel as muito boa légica as boa légica as I6gica”suﬁciente as argumentagio e

::I;;:es adequadas solugBes adequadas | solugdes adequadas :c;]rua;ges adequadas | auséncia de solugdes.
Sentido critico desenvolvimento das | P32 © parao desenvolvimento

situagdes desenvolvimento das | desenvolvimento das situacdes

apresentadas. situacdes das situagdes apresentadas.

apresentadas. apresentadas,

Evidencia excelente | Muito boa Boa motivagdo, Suficiente Sem motivacdo,

motivagdo, motivagao, dinamismo, motivagdo, dinamismo,

dinamismo, dinamismo, criatividade, dinamismo, criatividade,
Motivagdo profissional criatividade, criatividade, responsabilidade e criatividade, responsabilidade e

responsabilidade e responsabilidade e visdo de conjunto. responsabilidade e | sem visdo de

visdo de conjunto. visdo de conjunto. visdo de conjunto. conjunto.
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CLASSIFICAGCAO FINAL (CF) - A classificacdo final serd o resultado da seguinte férmula:
CF = (55AC + 45EPS)/100

em que: CF = Classificagdo final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de selec¢io

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunigo, dela se tendo lavrado a presente

acta, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos presentes.
Castelo Branco, 26 de fevereiro de 2024,

O Presidente do Juri
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Dr. Celestino José Viceénte Ramalho

O Primeiro Vogal
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Dra. Maria Inés Jesus Oliveira Antunes

O Segundo Vogal
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Dra. Sara Sofia dos Santos Gaspar



