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Procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento de
profissionais de enfermagem, para categoria de enfermeiro em regime de contrato
individual de trabalho a Termo Incerto (CIT TIncerto)

Ata nimero um

Ao vinte e nove dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, o juri
nomeado, por deliberagdo do Conselho de Administragao (CA) em vinte e cinco de
outubro de dois mil e vinte e quatro, para procedimento concursal, para reserva de
recrutamento de profissionais de enfermagem, para categoria de enfermeiro em
regime de contrato individual de trabalho a Termo Incerto (CITTIncerto) de acordo com
a deliberacdo do CA datado de vinte e cinco de outubro de dois mil e vinte e quatro,
reuniu as quinze horas e trinta minutos, na sala de sessdes da Unidade Local de
Salde de Castelo Branco (ULSCB), estando presentes:

Presidente: Ercilia Maria dos Santos Antunes da Silva Ventura- Enfermeira Gestora do Centro
de Salde da Serta da ULSCB-EPE

1.° Vogal — Marta Maria Lourengo Pinheiro Macedo - Enfermeira Gestora da Unidade de Dialise
da ULSCB-EPE

2.° Vogal — Leonel Martins Grencho - Enfermeiro Gestor do Cri Mi-Enf Internamento 1 da
ULSCB-EPE

O juri decidiu a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Elaboragao do aviso de abertura para processo concursal para bolsa de
reserva de recrutamento de profissionais de enfermagem para a Unidade Local
de Salde de Castelo Branco, conforme documento em anexo na presente ata

(ANEXO 1)

Ponto 2 — Definigdo dos critérios de selegéo:

- Avaliagao curricular- 70%;

- Entrevista profissional de selegdo — 30%

Ponto 3 - Fixacdo dos parametros e grelhas de avaliagdo curricular (AC),
conforme documento em anexo na presente ata. A avaliagéo curricular, de acordo
com o artigo 7.°, da portaria n° 153/2020, de 23 de junho, visa analisar a qualificagao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcdes
exercidas. Na avaliacdo Curricular sera utilizada a seguinte formula:

AC = EP + GTC + AFF + AFM + TP + CFL + ADI + POS (70%)
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em que EP= Experiéncia Profissional, GTC= Grupos de trabalho e
Comissdes, AFF =Ag¢b6es de Formagao Frequentadas, AFM= Acgodes
Formativas Ministradas, TP= Trabalhos Publicados, CFL=Classifica¢do final
da Licenciatura, AD|I = Atividades Docentes e Investigagdo, POS=
Participagdo em Orgédos Sociais. Nas atividades formativas frequentadas, apenas
serdo consideradas acgbes de formagdo frequentadas fora do ambito académico,
enquadradas no dominio da saude, sistemas informaticos ligados & saude, ética e
comunicagdo nos Ultimos cinco anos a contar da data da publicagdo em Diario da
Replblica, do atual procedimento concursal. Nas atividades formativas ministradas,
apenas serdo consideradas agdes formativas no dmbito da salde, nos Ultimos cinco
anos a contar da data da publicagdo em Diario da Republica do atual procedimento
concursal. Ndo sao consideradas atividades formativas ministradas no ambito da
formagdo académica: licenciatura, pds-licenciatura, mestrados, doutoramento e outras
pés-graduacdes. Nos trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em
eventos cientificos no &mbito da enfermagem, néo sédo considerados trabalhos

realizados no ambito da formagdo académica: licenciatura, pds-licenciatura,
mestrados, doutoramento e outras pos-graduagbes. Nas atividades docentes e/ou
Investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional, séo
consideradas atividades de lecionagdo na area de enfermagem em estabelecimentos
de ensino superior e projetos de investigagao realizados fora do ambito de percursos
académicos. As atividades descritas no curriculum vitae devem ser devidamente
documentadas, ndo sendo consideradas as que ndo estejam comprovadas.
(ANEXO2)

Ponto 4 - Fixagdo dos parametros e grelhas de avaliagdo da entrevista
profissional de selegdo (EPS), A Entrevista profissional de selegdo de acordo com
o artigo 9.°, da portaria n® 1563/2020, de 23 de junho visa avaliar de forma objectiva e
sistematica a experiencia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, decidiu o juri avaliar a motivagdo profissional,
relacionamento interpessoal, conhecimentos sobre a sua area de formagao como
o REPE, Padrdes de Qualidade, e sera realizada aos primeiros 30 classificados
melhor graduados de acordo com o posicionamento na lista de classificagdo
resultante do primeiro momento de avaliagdo (AC), conforme documento em
anexo a presente ata. Esta entrevista tera a duragdo prevista de trinta minutos.
(ANEXO 3)

Os anexos 1, 2 e 3 fazem parte integrante da presente ata

Ponto 5 — Decisdo sobre qual a férmula de ordenacéo final dos candidatos. A
ordenagao final (OF) correspondera ao resultado em centésimas da média ponderada
dos dois métodas de avaliagéo, de acordo com a seguinte formula:

OF= ( ACx70%) + (EPSx30%)

com os resultados obtidos em cada um dos métodos de selecéo aplicados, em caso de
empate serdo aplicados de modo sequencial os seguintes critérios de desempate:
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1 Exercicio Profissional (EP) na area profissional de enfermagem Valoresde0a 3

a) Sem experiéncia profissional 0.00

b) Experiéncia profissional na ULSCB, EPE (0,25 pontos por cada 0.25

ano) E

c) Experiéncia Profissional em Instituigdes (RCC) com parceria com a 0.2
ULSCB (0,20 pontos por cada ano) ]

d) Qutras instituicoes 01

2- Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da Valores de 0 a 1.5
qualidade em satide (GT)

a) Sem participagdo em grupos de trabalho ou comissées 0.0
b) Com participagéo em GT/ Comissdes (0,25 por cada ano, até um 0.25
maximo de 6 participacées) )

3) Atividades formativas frequentadas (ABF) na area profissional de Valoresde 0a 1.5

enfermagem

a) Sem atividades formativas frequentadas 0.0

b) Atividades de formagao em servigo (0,05 pontos por cada 0.05

atividade até ao maximo de 4 FS)

c) Atividades formativas frequentadas até 49 horas de formacgao (0,2 0.125

por cada AFF)

d) Atividades formativas frequentadas com > de 50 horas (0,2 por 0.15

cada AFF)

e) Pés-graduagéo na Area da Saude nao integradas em cursos de 0.25

especializacdo em Enfermagem (= 30 ECTS ou 750 h)

f} Pés-licenciatura / Mestrado em Enfermagem/ Doutoramento 1

4) Atividades formativas ministradas (AFM) apds obtengao da Licenciatura Valores de 0 a 1.5
em Enfermagem na érea profissional a que se candidata

a) Sem atividades formativas ministradas 0.0
b) Atividades de formag&o em servigo ministrada (0,10 ponto por 0.1
cada atividade)

c) Atividades Formativas ministradas em contexto profissional no 0.25

ambito da disciplina de Enfermagem

5) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a Valoresde 0 a 1.5

area profissional de Enfermagem (SP)

a) Sem trabalhos publicados e ou comunicados 0.0

b) Autor de trabalhos publicados (0,50 pontos por cada) 0.5

c¢) Coautor de trabalhos publicados (0,25 pontos por cada) 0.25

d) Autor de comunicagdes orais em eventos cientificos (0,50 pontos 0.5

por cada)

e) Coautor de comunicagdes orais em eventos cientificos (0,25 ponto 0.25
or cada)

f) Autor de posters apresentados em eventos cientificos (0,50 pontos 0.5

por cada)

g) Coautor de posters apresentados em eventos cientificos (0,25 0.25

pontos por cada)

6) Classificagao final obtida na licenciatura em enfermagem (CFL) Valorde3a9

a) De 10 a 13 valores

b)De 14

a 16 valores

¢)De 17

a 18 valores

d)De 19

oo |w

a 20 valores

Av. Pedro Alvares Cabral — 6000-084 Castelo Branco

Telel: 272 000272 < Fax: 272 000257 < E-mail: geral@@ulsch.min-saude.pt



ANEXO 2
REPUBLICA : i !
ig ;5%%15*%% & ’ SNS (7 | UNIDADE LOCAL DE SAUDE

SERVIGO Sacions.

| oo el | CASTELO BRANCO

SAUDE
7) Atividades docentes e/ou de investigagdo relacionadas com a respetiva Valoresde 0 a1
area de exercicio profissional (ADI)
a) Sem atividade docente ou de investigacédo 0.0
b) Atividade docente em estabelecimento de ensino oficial por cada 01
20 h (0,10 pontos) ’
c¢) Supervisdo clinica de estudantes de enfermagem por cada 100 h 0.1

(0,10 pontos)

d) Participagéo em trabalhos de investigacgao cettificados por

entidade idonea, fora do ambito académico (0,25 pontos por 0.25

trabalho)

8) Participagbes em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de Valores de 0 a 1
associagoes profissionais ou de associagdes sindicais de enfermagem

(POS)

a) Sem participacéo 0.0

b) Sociedades cientificas (0,5 pontos por mandato) 0.5

c) Associagdes profissionais (0,5 pontos por mandato) 0.5

d) Associagbes sindicais / Ordemn dos Enfermeiros (0,5 pontos por 05

mandato) :
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