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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA INGRESSO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
DE ENDOCRINOLOGIA E NUTRICAO DA CARREIRA MEDICA, DO MAPA DE
PESSOAL DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, EPE, ABERTO
PELO AVISO N°921/MED-ASSIST/ENDOCRINOLOGIA/2024/SRH/ULSCB
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Aos trinta e um digs do més de julho de 2024, no Hospital Amato Lusitano da
Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE, no Gabinete 304 do Edificio de
Ambulatorio | - Servigo de Consulta Externa, por videoconferéncia, reuniu-se o juri
do concurso para ingresso na categoria de Assistente de Endocrinologia e Nutrigao
da carreira medica, do mapa de pessoal, estando presentes todos 0s elementos:
Presidente, Dra. Catia Ferrinho, e os vogais efetivos, Dra. Clara Cunha e Dra.
Eugénia Silva.

A presidente do juri, deu inicio a reuniao com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1- Estabelecer 0s metodos de selecdo e respetiva ponderagéo
Ponto 2- Definigao dos critérios de avaliagao e discussao curricutar, bem como a
farmula de classificagéo final

O jurj deliberou, por unanimidade o seguinte:

1- Metodos de selegao e respetiva ponderagao
Os métodos de selegdo a utitizar, tal cormo constam no aviso de abertura, sdo a
avaliacao curricular e a discussao curricular, considerando que a media aritmética
ponderada resulta de 30% e 70% da classificagao obtida, respetivamente.

2- Avaliagao Curricular (AC)
Relativamente aos elementos de maior relevancia obrigatoriamente considerados,
de acordo com o Artigo 209 da Seccdo V, ponto numero 3 da Portaria 207/2011,
ficou decidido que a grelha e respetiva cotagao, sera:
A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitagao profissional, segundo 08 seguinies critérios e valoragoes a seguir
indicadas:

a) Exercicio de fungbes no dmbito da area de exercicio profissional respativa,
tendo emn conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas, especializagado em areas da Endocrinologia, numero de consultas
realizadas, competéncias em citologia aspirativa por agulha fina ecoguiada de
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nodulos da tiroide e tecnologias da diabetes, realizagao de provas funcionais de é \ 2‘
Endocrinologia, e a avaliagao de desempenho obtida (de 0 a 8 valores); (C,

1. Competéncia técnico-profissional - maximo 3 valores
2. Tempo de exercicio - maximo de 1 valor:
<2 anos -0,5;
>ouiguala 2 anos - 1;
3. Numero de consultas nas varias areas de Endocrinologia realizadas -
maximo de 1 valor:
< 500~0,5;
> 500 -1;
4. Competéncias em citologia aspirativa por agulha fina ecoguiada de
nodulos da tiroide - maximo de 1 valor:
Sem experiéncia - 0;
Com experiéncia~1;
&. Competéncias em tecnologias da diabetes - maximo de 1 valor:
Sem experiéncia - 0;
Com experiéncia-1;
6. Realizacao de provas funcionais de Endocrinologia - maximo de 1 valor:
Sem provas funcionais - 0;
Com provas funcionais - 1;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agoes de formagao e
educagao medica frequentadas e ministradas {de 0 a 2 valores);
1. Atividades de formagao no internato médico: maximo 1 valor
Frequentadas - 0,25 valores
Ministradas - 0,75 valores
2. Cursos, agoes de formagao e educacao meédica - maximo 1 valor

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por

pares, e trabathos apresentados publicamente, sob a forma oral Ou poster, e
atividades de investigacao na area da sua especialidade, de acordo com 0 seu
interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o sey valor relativo -
maximo de 3 valores

1. Trabalhos publicados - maximo 1 valor, 0.5 por cada

2. trabalhos apresentados - maximao de 1 valor, 0.25 por cada:

3. atividades de investigacao - maximo 1 valor

d) Classificagao obtidana avaliacao final do internato meédico da respetiva area de
formacao especifica (5 valores se Classiticacdo 1§ . 20; 3 valores se

classificagao 14- 17.99; 2 se classificagao 10 a 13.99)
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e) Atividades orientador, docentes ou de investigacdo relacionadas com a
respetiva area profissional (0 a 1 valor);

f) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos academicos/
sociedades cientificas e considerados pertinentes na area da Endocrinologia (0
a 1valor)

3- Discussao Curricular (DC)
Adiscussao curricular tem o valor maximo de 20 valores, em que se pretende aferir:
a) a competéncia técnica-0a 10
b) o grau de motivagao para trabalharnaULSCB-0a 3
¢) areal expectativa de carreira-0a 4
d) a mais-valiaparaa ULSCB-0a3

4- Classificagao Final (CF)
A classificacao final resulta da média aritmética ponderada da prova curricular
discussao curricular, na escala de (0) zero a (20) vinte valores, conforme formula
abaixo indicada.

CF = (30% AC) + (70%DC)

5- No caso de empate entre candidatos, o desempate far-se-a conforme se
indica:
a) que tenham concluido ¢ internatoc de Formacgao Especifica (IFE) na
ULSCB:
- Nota da avaliagao final do IFE,
bjque tenham concluido o IFE fora da ULSCB:
- Nota da avaliagao final do IFE,
c¢) que tenham conctuido IFE na ULSCB e fora da ULSCB:
- Prioridade para o candidato gue tenha concluide IFE na ULSCB.
No caso das alineas a) e b), prevalecendo empate, sera realizado sorteio.

Juri:
Presidente, Dra. Catia Ferrinho
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Vogal, Dra. Clara Cunha
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Vogal, Dra. Eugénia Silva
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