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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente de Ortopedia, da carreira médica hospitalar da Unidade Local

de Saiide de Castelo Branco, EPE

Atan.21

Acs 18 dias do més de jultho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 12 horas, no dmbito do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
de Crtopedia da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE, da carreira médica hospitalar, reuniu-se
o jliri neameado com a seguinte ordem de trabalhos:

Definigdo dos critérios de avaliacdo e elaboracgdo das grelhas classificativas dos métodos de selegdo dos
candidatos na “Avaliacio e Discussdo Curricular” bem como da grelha de classificacdo final. Estiveram
presentes:

PRESIDENTE: Dra. Jodo Jesus Henrigues

12 VOGAL EFETIVO: Dr. Jose Monteiro Pereira

22 VOGAL EFETIVO: Dr. Antonio Alves

DeliberacBas tomadas pelo Jari
1. A avaliacdo dos candidatos contempla os seguintes métodos de selegdo:

“Avalizgdo e discussdo curricular”

1.1 - A avaliagdo e discussdo curricular, que consiste na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bhem como o percurso
prefissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

1.2 - Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de reflacionamento interpessocal.

1.3 - Dos elementos de maior relevancia referidos no numero anterior, sdo
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdc em equipas de
urgéncia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado a clinica em cuidados de saude
primarios e a avaliagdo de desempenho obtida;

B) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras sghes d2 feriidido ¢ edicatda madieg

« frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e cientifico para a area profissional
respativa, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliagdo final do internate medico da respetiva drea de formagdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional;

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente a participagdo em Orgdo sociais de
scciedades cientificas e titulos profissionais.

1.4 - Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na escala de 0 & 20 valeres, com a seguinte

distribuicdo pelos fatores estabelecidos nas alineas do numero anterior, consoante a categoria a que

respeite o procedimento concursal: a) Categoria de assistente: Alinea a) - de 0 a 9 valores;

Ailnea b) - de 0 a 2 valores;



Alinea c¢) - de O a 3 valores;

Alinea d) - de 0 a 4 valores;
Alinea f) - de 0 a 1 valores; Alinea
g)-de0a1valores.

Z Q jiri aprova a grelha classificativa do método de selegio “avaliagdo e discussdo curricular “, de
acordo com o disposto no artigo 20.2 e 212 da Portaria e na clausula 222 e 232 do ACT, nos termaos
consiantes do Anexo | e Anexo Il a presente ata, que dela faz parte integrante.

3 A ordenaciio final dos candidatos que completem o procedimento € efectuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
pondarada de 30 % e 70 % das classificagdes quantitativas obtidas, respectivamente, na avaliagdo e na

discussdo curricular.
4, O juri aprovou a grelha de classificacdo final nos termos constantes do Anexo | e Anexo li a
presente ata, que dela fazem parte integrante.

Classificagdo Final (CF)

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada da prova curricular e discussdo curricular, na
escala de () zero a (20) vinte valares, conforme formula abaixo indicad:

CF = {30% AC) + (70%DC)
5. Mo caso de empate entre candidatos, o desempate far-se-a conforme se indica:
Noia da avaliacdo final do IFE, prevalecendo empate, serd realizado sorteio.

Para uue conste lavrou-se a presente ata, datada e assinada.
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Candidato:
AVALIACAO
Alinza | Exercicio da fungdo no dmbito da dres de exercicio profissional Maxima -~ 9 valares
) : : .
4 Competéncia técnico-profissional. Maximo
& valores X
1.1 Atividade operatdria. Maximo —5 valores
111 Numero de intervengdes realizadas
1.1.2 Complexidade das cirurgias realizadas
1z Diferenciagdo cirdrgica em uma ou mais dreas de interesse
| Mdximo - 1 valor
2 Participagao em equipas de Urgéncia interna e externa.
Mdximo — 1 valor
2.1 Com Chefia de equipa
2.2 Sermn chefia de equipa
3 Participagido em equipas de de enguadramento especializado & prética clinica com especial enfoque
para as actividades relevantes para a Sadde piiblica e cuidados primérios. Maximo — 1 valor
4 ' Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
. mmpeténcna técnico-profissional e o tempo de exercu:lo das mesmas. Mdximo - 1, valor
Alinea Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras acoes de formaqao e educa«;ﬁo
b) médica frequentadas e ministradas Méximo 2 va1ores
i Tutoria de Internos/Alunos de Medicina. Maximo - 0,5 valores
2 Acdes de formagdo frequentadas. Maximo — 0,5 valores
3 AcBes de formagdo ministradas. Maximo 1 valor
Alinea | Trabalhos publicados, em especial se publicades em revistas com revisdo por pares, € trabalhos
) apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na drea da sua
aspecialidade, de acordo com o seu interesse cnentff ico e nivel de divulgacéo, tenda em conta o seu
valar relativo i ;
Mdximo - 3 valores
1 Trabalhos publicadoa. Maximo — 1,5 valores
1.1 Autor. Maximo — 1 valor
1.2 Co-autor. Maximo — 0,5valores
2 Trabalhos apresentados. Maximo — 1,5 valor
2 Autor. Maximo — 1 valor
22 Co-autor. Maximo — 0,5 valores
Aiinea | Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva drea de formacio especifica
d) Maximo — 4 valores
1 18-20 -4 val.
2 16-17.99 -3 val
3 14-15,99 ~ 2 val
4 10-13,99-1ival
Alinea Atividades docentes ou de mvesttga;ﬁo ‘
2) Midgximo —1 valr
Alinea | Qutros fatores de valonza;ﬁo prnflssmnal nomeadamente titulos academacos
i) vidximo 1 valor
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1 Doutouramento

2 Mestrado

3 Prémios e distinges

4 participacdo em jaris

5 Outros factores de valorizagdo

Presidente: 5

12 Vogal Efetivo:

22 Yogal Efetivo




LOL O

2

Fundamentacdo
Presidente 12 Vogal 29Vogal Classificagdo
Alinea | Exercicio da funcio no &mbito da drea de exercicio
a) profissional Maximo — 9 valores
Alinea | Atividades de formag3o nos internatos médicos e
b) outras acdes de formagdo e educagdo médica
frequentadas e ministradas Maximo — 2 valores
alinea | Trabalhos publicados, em especial se publicados am
c) revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de
investigacio na area da sua especialidade, de acordo com
0 seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em
conta o seu valor relativo
Méximo = 3 valores
Alinea | Classificagiio obtida na avaliagdo final do internato
d) médico da respetiva drea de formagdo especifica
Maximo — 4 valores
Alinea | Atividades docentes ou de investigagio
) Maximo — 1 valor
Alinea | Qutros fatores de valorizagdo profissional,
h) nomeadamente titulos académicos
Maximo 1 valor
TOTAL
<
CLASSIFICACAO FINAL ACX0,3 + DCXO,7 —I
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