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Respons. Serv., Rec. H
Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE i

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento na carreira e
categoria de Assistente Operacional (AQ) (SIE)

Referéncia A - Para celebracdo de contratos de trabalho sem termo

Sub.Ref.2 AA: Canalizador

ATA NUMERO UM

ATA DE FIXACAO DE PARAMETROS DE AVALIACAD

Aos cinco dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniram nas
instalagées do SIE da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E.P.E., 0s membros do Juri
designado por deliberagdo do Conselho de Administraco, datada de vinte e dois de fevereiro
de dois mil e vinte e quatro, Exmo. Sr. Eng.2 Romeu Martins Louro — Presidente, Exmo. Sr. Eng.
Ricardo Miguel Alves Martins Fernandes Silva — 12 vogal Efetivo, Exmo. Sr. Eng.2 Luis Miguel
Salvado Capelo — 2°- Vogal Efetivo, para definicdo dos parametros de avaliagdo no concurso em
referéncia, a ser publicitado na imprensa.

Os métodos de selegdo a utilizar s3o a avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecdo,
de acordo com o Aviso de Abertura do concurso.

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida, da formacdo realizada e tipo de fungées exercidas, considerando 3 area de apoio e
Suporte geral elencada no aviso de abertura do concurso: canalizador.

Assim, na AC sio considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

1. A habilitagdo académica (HA), onde é ponderada a titularidade da escolaridade obrigatéria
de acordo com a data de nascimento do concorrente ou superior.,

noutras instituicdes.
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4. A formagdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo.

1. HABILITACAO ACADEMICA (HA)

A Habilitagdo Académica (HA) constitui um fator obrigatério do método de selecdo "Avaliacio
Curricular". No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam pelo menos a
escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nascimento do concorrente, oy equiparac3o
legal.

Assim, o juri deliberoy o seguinte:

® Habilitagdo académica legalmente exigida 18 valores
(escolaridade obrigatéria de acordo com a data de
nascimento do concorrente)

® Habilitagdo académica Superior a legalmente exigida 20 valores

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores,

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ULSCB (EPULS)

° Sem experiéncia profissional na ULSCB 10 valores
° Experiéncia profissional na ULSCB < 1ano 12 valores

° Experiéncia profissional na ULSCB 21 ano e <2 anos 14 valores

® Experiéncia profissional na ULSCB 22 anose <3 anos 16 valores

° Experiéncia profissional na ULSCB > 3 anos e < 4 anos 18 valores

° Experiéncia profissional na ULSCB = 4 anos 20 valores
passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exercey fungdes. S6 é pontuada a experiéncia

profissional devidamente comprovada.
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Neste fator, pretende-se avaliar a Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas,
adquirida em outras instituigSes, associacdes publicas na drea da satde ou instituicdes
particulares de solidariedade social, devidamente comprovada.

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM OUTRAS INSTITUICOES (EPO)

Deste modo, na avaliagdo do fator Experiéncia Profissional em OQutras instituicdes (EPO) o Jari
deliberou atribuir as seguintes pontuagdes:

° Sem experiéncia profissional 10 valores
° Experiéncia profissional < 1 ano 12 valores
° Experiéncia profissional > 1 ano e < 2 anos 14 valores
o Experiéncia profissional > 2 anos e < 3 anos 16 valores
° Experiéncia profissional > 3 anos e < 4 anos 18 valores
° Experiéncia profissional > 4 anos 20 valores

A experiéncia profissional é comprovada mediante a analise do curriculum vitae e as declaracées
passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. S6 é pontuada a experiéncia
profissional devidamente comprovada.

4. FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

A formacéo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliacdo curricular.

Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considerando a formacgao
profissional nas areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias aos postos
de trabalho a preencher, devidamente comprovada.

S6 sdo pontuadas as acles de formagdo devidamente certificadas cujos documentos
comprovativos contenham a indica¢io da carga horaria.

Assim, na avaliacdo do fator Formac3o Profissional (FP), o Jdri deliberou atribuir a pontuacéo

de:

e 10valores, acrescidos de 0,25 valores por cada curso com duragdo igual ou superior a 25
horas, até ao mdximo de 20 valores
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CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A classificagdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as décimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a formula que a seguir se indica:

AC = (2HA + 3EPULS + 2EPO + 2FP) /9

As ponderagdes dos fatores (HA, EPULS, EPQ e FP) integrantes deste método de selecao
traduzem a importancia relativa que o Jdri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos aos postos de
trabalho a que se destina a bolsa de recrutamento para que o procedimento foi aberto.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa, através de uma relagdo interpessoal, obter
informagdes sobre a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com o relacionamento interpessoal, capacidade de comunicagdo e a motivacdo
profissional, diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
fungdo.

Para a classificagdo da entrevista sio considerados os seguintes pardmetros:

® Relacionamento Interpessoal (R1);
* Capacidade de Comunicacio (CC);
® Motivacdo Profissional (MP).

Estes parametros serdo pontuados de 0 a 20 valores individualmente por cada membro do Juri,
sendo a nota de cada pardmetro o resultado da média aritmética dos valores atribuidos por cada
um dos elementos do Juri. A classificagdo final da entrevista resultara da média aritmética dos
trés itens, conforme a férmula seguinte:

EPS=(RI+CC+MP)/3

Para a pontuagdo de cada um dos pardmetros, os membros do Jiri aplicardo a seguinte tabela:
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Valoragio

Insuficiente
0-10 valores

Suficiente
10-11 valores

Bom
12-14 valores

Muito Bom
15-17 valores

Excelente
18-20 valores

Pardmetros

Suficiente
seguranca,
espontaneidade e
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Evidencia excelente
seguranca,
espontaneidade e
capacidade de
relacionamento
interpessoal,
Evidencia excelente
clareza,

Boa seguranca,
espontaneidade e
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Sem seguranga,
espontaneidade e
capacidade de
relacionamento
interpessoal,

Muito boa Seguranga,
espontaneidade e
capacidade de
relacionamento
interpessoal,

Relacionamento
Interpessoal (R)

Boa clareza, Suficiente clareza, Sem clareza,

Muito boa clareza,

rofundidade de rofundidade de rofundidade de
Capacidade de profundidade de profundidade de p i i P . B
: . ideias, rapidez de ideias, rapidez de ideias, rapidez de
Comunicagdo ideias, rapidez de ideias, rapidez de y —— —
raciocinio e raciocinio e raciocinio e

(CC); raciocinio e raciocinio e pertinéncia

ertinéncia das
das ideias expostas. B

ideias expostas,

pertinéncia das
ideias expostas,

pertinéncia das

pertinéncia das e
ideias expostas,

ideias expostas,
Evidencia excelente
motivacio,
dinamismo,
criatividade,
responsabilidade e
visdo de conjunto.

Suficiente
motivacéo,
dinamismo,
Criatividade,
responsabilidade e
visdo de conjunta.

Muito boa motivacdo,
dinamismo,
criatividade,
responsabilidade e
visdo de conjunto.

Boa motivagio,
dinamismo,
criatividade,
responsabilidade e
visdo de conjunto.

Sem motivacdo,
dinamismo,
criatividade,
responsabilidade e
visdo de conjunto.

Motivagdo
Profissional (MP).

CLASSIFICACAO FINAL (CF)
A classificacdo final serg o resultado da seguinte férmula:

CF=0,4.AC + 0,60.EPS

em que:

CF = Classificacdo final; AC= Avaliagdo curricular; EPS = Entrevista profissional de selecdo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada areunido, dela se tendo lavrado a presente

ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos presentes.

Castelo Branco, 5 de marco de 2024

O Presidente do J(ri O primeiro Vogal O segundo Vogal
, ¢ i Wﬁﬂ/\ ' é&
: }{ ﬁj;u.’é( e O

Eng.2 Romeu Martins Louro Eng.2 Ricardo Miguel Alves Martins Fernandes Silva Eng.2 Luis Miguel Salvado Capelo
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