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Procedimento Concursal para Bolsa Reserva de Recrutamento de Higiene Oral
da Carreira de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica

Unidade Local de Saude de Castelo Branco

ATA N°1

Ao vigésimo quinto dia do més de Junho do ano de dois mil e vinte e
quatro, pelas 9h30m, via plataforma Teams, reuniu o juri do procedimento
concursal para bolsa de reserva e recrutamento, destinado ao recrutamento de
Higienistas orais da carreira de Técnico Superior de Diagnédstico e Terapéutica
TSDT, carreira contemplada no mapa de pessoal da Unidade Local de Saude
de Castelo Branco - EPE, para celebragdo de contrato individual de trabalho
a termo incerto.

O juri € composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Maria da Graga Gongalves David Coelho e de Azevedo
Moura, TSDT Especialista Principal de Higiene Oral da ULS de Castelo Branco;

1° Vogal efectivo: Luisa Cristina da Costa Maia , TSDT de Higiene Oral
da ULS de Castelo Branco;

2° Vogal efectivo: Ana Filipa Serra Dias , TSDT de Higiene oral da ULS
Médio Tejo;

O juri deliberou, por unanimidade, que sera aplicado o método de
selecgdo de avaliagdo curricular , de acordo com o definido no n° 2 do art® 6°
da portaria 154/2020, e de acordo com o art® 7° n° 1 e 2, alineas a), b),c), d),
e)ef).

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20, com
valoragédo até as centésimas , sendo a classificagdo obtida através da media
aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
art® 10, ponto 2 da portaria 154/2020 de 23 de Junho.

A respectiva grelha sera anexa a esta ata.
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Apenas serdo pontudveis os cursos de ambito profissional promovidos
por instituigbes publicas ou acreditadas e destes os realizados apds obtengéo
de titulo profissional.

Da avaliagao curricular sera elaborada uma lista de classificagéo de que
os candidatos serao informados.

Na classificagao final resultante da aplicagdo dos métodos de selecgao é
adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados o0s
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores. Em caso de
empate , sera critério de desempate preferencial a experiencia profissional em
Cuidados de Saude Primarios .

Nada mais havendo a tratar , foi encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente Ata, que vai ser assinada pelos elementos do juri.

O presidente Mﬂ_(_&_dﬁ_aﬂﬂﬁg_ﬂl,%
1° vog LJSC) 6 :%&\\U\(.\ C (C) @Cﬁg
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Nome:

Avaliagao curricular

Curriculum

Valorizacao

Pontuacao

a) Habilitagdes Licenciatura 10 Valores

académicas (HA) Mestrado 11 Valores

(10 a 12 valores) Doutoramento 12 Valores (10 a 12 valores)
10 Valores =0 15 Valores = 1,50

b) Nota final de
curso (NFC)
(0 a 3 valores)

11 Valores = 0.30

16 Valores = 1,80

12 Valores = 0.60

17 Valores = 2,10

13 Valores = 0.90

18 Valores = 2,40

14 Valores = 1.20

19 Valores = 2.70 20 Valores = 3,00

(0 a 3 valores)

c) Tempo de
exercicio em
funcdes (TEF)
(Max: 1.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de
fungdes

>1 ano e 3 meses tém a nota maxima

(Max: 1.5 Valores)

d) Experiéncia
profissional em
atividades
complexas (EPC)
(Max: 0.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de
fungGes em atividades
complexas

- a definir por quem pede a abertura do

concurso

(Max: 0.5 Valores)

e) Atividades de
formagdo com
duragdo (AF)

(Max: 2 Valores)

Acdo de formacgdo de dmbito
profissional com avaliagdo

0.04 Valores / agdo
(Max: 0.6 Valores)

Agdo de formagdo de ambito
profissional sem avaliagdo

0.02 Valores / agdo
(Max: 0.3 Valores)

Acdo de formagdo de dambito
geral com avaliagdo

0.01 Valores / agdo
(Max: 0.2 Valores)

Acdo de formagdo de ambito
geral sem avaliagdo

0.005 Valores/agdo
(Max: 0.1 Valores)

Jornadas, congressos,
semindrios e outros eventos
de cardacter profissional

0.02 Valores / agdo
(Max: 0.3 Valores)

Pds-Graduacdo em area
conexa

0.5 Valores

Independentemente
do n2 de pg

(Max: 2 Valores)

f) Atividades
relevantes (AR)

(Max: 1 Valor)

Professor/ Orientador de
estagios curriculares (com
avaliagdo)

0.05 Valores por
disciplina/estégio

Formador em diversas
entidades externas

0.05 Valores por
formacgdo

Projetos de investigagao,
pdsteres, comunicagdes e
trabalhos publicados

0.1 Valores

Projetos de investigagao,
pdsteres, comunicacdes e
trabalhos publicados, grupos
de trabalho, juri de concurso
quando efectivo ou suplente
que tenha sido chamado a
participar

0.05 Valores

{Max: 1 Valores)

Avaliagao
curricular (AC)

AC=HA+NFC+TEF+EPC+AF+AR

(Max: 20 Valores)




