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Ao décimo primeiro dia do més de Novembro de 2024, pelas 11h , reuniu-se no servico de
Patologia Clinica da ULS-Castelo Branco o juri do procedimento concursal para recrutamento
de Técnicos da Carreira de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, para celebragdo de
contrato individual de trabalho Sem Termo (CITSTermo), para exercicio de fun¢des em
qualquer um dos servigos ou unidades da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE..
Processo concursal por Despacho do Conselho de Administracdo, datado de 25.10.2024 e
publicitado no Aviso 36/TSDT/VAR/CITST-CITTTnc/2024/SRH/ULSCB com a referéncia
36A/TSDT/CITST/2024/SRH/ULSCB

Composicdo do Juri de selecgio:
Presidente:
Patricia Cardoso Vaz Fernandes, TSDT Especialista - Analises Clinicas e Coordenadora
Vogais efectivos:
12 - Ana Paula Vicente Pereira Malta, TSDT - Andlises Clinicas, que substitui a Presidente nas
suas faltas e auséncias.
2 - Claudia Conceigdo Francisco Lobo, TSDT - Analises Clinicas

Vogais suplentes:
12 - Claudia Filipa Batista Patricio, TSDT Analises Clinicas

2 - Selma Maria Alves Sanches, TSDT Analises Clinicas
Todos os elementos do juri pertencem ao mapa de pessoal da ULS de Castelo Branco, EPE.

O Juri deliberou por unanimidade, que serd aplicado o método de selecgdo de Avaliagio de
avaliacdo curricular, de acordo com o definido no n2 2 do artigo 62 da portaria 154/2020 de 23
de Junho, e de acordo com o art® 7 n21 e 2, alineas a), b), c), d), e) e f), conforme grelha de
avaliagdo que se anexa.

A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas.
Apenas serdo pontuaveis as actividades de formagdo realizadas apds obtengdo do titulo

profissional.
Apenas serdo pontudveis as actividades de formagdo promovidas por instituices publicas ou

acreditadas.

Em caso de empate, sera aplicado o critério de desempate preferencial, descrito nos n? 1 e n22
do art. 282 da Portaria n2 N.2 154/2020 de 23 de junho.

Apés a realizagdo da avaliacdo curricular proceder-se-a a elaboracio de uma lista de
classificagdo que sera divuigada nos termos indicados no aviso de abertura.
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Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada tendo sido elaborada a presente ata que
vai assinada pelos elementos da comisséo de avaliagao.

O jari,

; Presidente |
Phv Cs 1oy laron’-

(Patricia Cardoso Vaz Fernandes)

18 Vogal Efetivo

(Ana Paula Vicente Pereira Malta)

22 Vogal Efetivo

(Cldudia Conceigdo Francisco Lobo)

12 Vogal Suplente
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(Cldudia Filipa Batista Patricio)

22 Vogal Suplente

Sobme Nowa Alves dgnchs,

(Selma Maria Alves Sanches)




I 2460 2024-11-11 12:06:55

Avaliagéo curricular Hil ~Seccan Informacan Documestaran
Ne
Nome: /9::‘4&
|
Curriculum Valorizagao Pontuacao
a) Habilitacoes Licenciatura 10 Valores
académicas (HA) Mestrado 11 Valores
{10 a 12 valores) Doutoramento 12 Valores (10 a 12 valores)
10 Valores =0 15 Valores = 1,50

b) Nota final de
curso (NFC)
(0 a 3 valores)

11 Valores = 0.30

16 Valores = 1,80

12 Valores = 0.60

17 Valores = 2,10

13 Valores = 0.90

18 Valores = 2,40

14 Valores = 1.20

19 Valores = 2,70 20 Valores = 3,00

(0 a 3 valores)

c) Tempo de
exercicio em
fungdes (TEF)
{(Max: 1.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de
funcdes

>1 ano e 3 meses tém a nota mdxima

(Max: 1.5 Valores)

d) Experiéncia
profissional em

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de

- a definir por quem pede a abertura do

atividades n gl
| c funges em atividades concurso
complexas (EPC) cornplexas
(Max: 0.5 Valores) (Max: 0.5 Valores)
Aca a ambit
oo i | 0t volores s
P ¢ {Max: 0.6 Valores)
A;ar.J d_e formagdo de-an[\“bito 0.02 Valores / acdo
profissional sem avaliacdo )
e) Atividades de (Max: 0.3 Valores)

formacgdo com
duracgdo (AF)

Acdo de formacgdo de dmbito
geral com avaliago

0.01 Valores / agdo
(Max: 0.2 Valores)

Agao de formacdo de dmbito
geral sem avaliagdo

0.005 Valores/acdo
{Max: 0.1 Valores)

(Max: 2 Valores)
Jornadas, congressos, e
) 'a.s cong 0.02 Valores / a¢io
seminarios e outros eventos
p pr (Max: 0.3 Valores)
de caracter profissional
Pds-Graduagdo em drea 0.5 Valores Independentemente
conexa do n2 de pg (Max: 2 Valores)
Professor/ Orientador de
v / . 0.05 Valores por
estagios curriculares (com discioli tioi
) Atividades P isciplina/estagio
relevantes (AR) Formador em diversas 0.05 Valores por
entidades externas formacao
(Max: 1 Valor) Projetos de investigacdo,
pdsteres, comunicacdes e 0.1 Valores
trabalhos publicados
Projetos de investigacdo,
pdsteres, comunicagbes e
trabalhos publicados, grupos
de trabalho, juri de concurso 0.05 Valores
quando efectivo ou suplente
que tenha sido chamado a
participar (Max: 1 Valores)
Avaliagéo AC=HA+NFC+TEF+EPC+AF+AR
curricular (AC) (Max: 20 Valores)
Presidente 12 Vogal 22 Vogal



