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Respons. SerV:
PROCEDIMENTO CONCURSAL SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PROFISSION PIA DA

FALA DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA PARA CELEBRACAO DE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DE TEMPO INCERTO, NA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO
BRANCO.

Atan®1
Ao décimo primeiro dia do més de Novembro do ano de dois e vinte e quatro, reuniu o jori do
procedimento concursal para selecéo de recrutamento, de um Terapeuta da Fala para celebragao de contrato

individual de trabalho de termo incerto, para exercicio de fungdes na Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, EPE, constituida pelos seguintes elementos:

Presidente: Tania Patricia da Costa Dias, com a categoria de Terapeuta da Fala, na carreira dos TSDT.

1? Vogal Efetiva: Sara Maria Peres Pereira, com a categén‘a de Terapeuta da Fala, na carreira dos TSDT.

2% Vogal Efetiva: Marilia Diniz Figueiredo, com a categoria de Terapeuta da Fala, na carreira dos TSDT

12 Vogal Suplente: Ana Sofia Bento Neves, com a categoria de Terapeuta da Fala, na carreira dos TSDT

2" Vogal Suplente: Ana Cristina Almeida Nunes Santos, com a categoria de Terapeuta da Fala, na carreira
dos TSDT.

O juri deliberou, por unanimidade, que sera aplicado o método de selegéo de avaliagéo curricular, de

acordo com o art.® 7 da portaria 154/2020 de 23 de Junho, conforme grelha de avaliagao que se anexa.

A avaliaco curricular sera expressa numa escala de 0 a 20, com valoragéo até as centésimas. A

classificagéo sera obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, em conformidade com art.® 10 ponto 2 da portaria 154/2020 de 23 de Junho.

Apenas serdo pontuaveis os cursos de ambito profissional creditados e realizados apos obtengéo do
titulo profissional.

Em caso de empate, sera aplicado o critério preferencial de experiéncia comprovada nas areas de
atuagao em contexto hospitalar, seguido do descrito nos n® 1 e n® 2 do art.® 28 da portaria n®154/2020 de 23
de Junho.

Apos a realizagéo da avaliagdo curricular proceder-se-a a elaboragdo de uma lista de classificagéo
que sera divulgada nos termos indicados no aviso de abertura.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada pelos elementos do juri.
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Avaliacao curricular
Nome:

Curriculum Valorizagdo Pontuagdo T
a) Habilitagdes Licenciatura 10 Valores

académicas (HA) Mestrado 11 Valores

(10a12 valores) Doutoramento 12 Valores (10 a 12 valores)

10 Valores=0 15 Valores = 1,50

b) Nota final de
curso (NFC)
(0 a 3 valores)

11 Valores = 0.30

16 Valores = 1,80

12 Valores = 0.60

17 Valores = 2.10

13 Valores = 0.90

18 Valores = 2.40

14 Valores = 1.20

19 Valores = 2,70

20 Valores = 3,00

(0 a 3 valores)

c) Tempo de
exercicio em funcdes
(TEF)

(Max: 1.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de fungses

>1ano e 3 meses t&m a nota maxima

(Max: 1.5 Valores)

d) Experiéncia
profissional em
atividades complexas
(EPC)

(Max: 0.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de fungdes
em atividades complexas

concurso

- a definir por quem pede a abertura do

(Max: 0.5 Valores)

e) Atividades de
formacdo com
duragdo (AF)

(Max: 2 Valores)

Acéo de formacdo de ambito
profissional com avaliagdo

0.04 Valores / acio
(Max: 0.6 Valores)

Acdo de formacio de &mbito
profissional sem avaliagio

0.02 Valores / acdo
{Max: 0.3 Valores)

Acdo de formagdo de dmbito geral
com avaliacdo

0.01 Valores / acdio
(Max: 0.2 Valores)

Ac¢do de formagdo de 4mbito geral
sem avaliacdo

0.005 Valores/acdo
(Max: 0.1 Valores)

Jornadas, congressos, seminarios
e outros eventos de caracter
profissional

0.02 Valores / acdo
(Max: 0.3 Valores)

P6s-Graduagdo em area conexa 0.5 Valores Independentemente
) do n? de pg {Max: 2 Valores)
Professor/ Orientador de estagios | 0.05 Valores por
f) Atividades curriculares (corn avahagag) disciplina/estagio
Formador em diversas entidades 0.05 Valores por
relevantes (AR) i
externas formacéo
Projetos de investigacio,
(Max: 1 Valor) posteres, comunicacdes e 0.1 Valores
trabalhos publicados
Projetos de investigacdo,
pésteres, comunicagbes e
trabalhos _Qu.bllcados, grupos de 0.05 Valores
trabalho, jiri de concurso quando
efectivo ou suplente que tenha
sido chamado a participar (Max: 1 Valores)
Avaliagdo curricular AC=HA+NFC+TEF+EPC+AF+AR
(AC) (Max: 20 Valores)
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