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Gastrenterologia da carreira médica, do mapa de pessoal da Un_l/,__e_l‘oea-l—dr"khd' el

Saude de Castelo Branco, EPE
Aviso n° 16/ MED-ASSIST/ Gastrenterologia/2024/SRH/ULSCB

Ao oitavo dia do més de Julho de 2024 pelas 12 horas reuniram os elementos do juri do
concurso para ingresso na categoria de Assistente de Gastrenterologia da carreira
médica, do mapa da Unidade Local de Safide de Castelo Branco, EPE, Presidente Dr.
Anténio José Duarte Banhudo, Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia na
Unidade de Local de Sadde de Castelo Branco, 1° Vogal Efetivo Dr. Rui Manuel
Gongalves Cabral Martins de Sousa Assistente Graduado de Gastrenterologia na
Unidade Local de Satde de Castelo Branco, 2° Vogal Efetivo Dr. José Tristan Faria de
Barros Assistente Graduado de Gastrenterologia na Unidade Local de Saide de Castelo
Branco, com a seguinte ordem de trabalhos: discussdo da ponderagdo para selecgdo e
ordenacéo dos candidatos e pondera¢o dos critérios da avaliagfo curricular.

Foi decidido que a nota final de cada candidato resulta da média aritmética ponderada
de 30% e 70% da classificagdo obtida respectivamente, na avaliagio curricular ¢ na
discusséo curricular.

Relativamente aos elementos de maior relevancia obrigatoriamente considerados, de
acordo com o artigo 20° da Secgfio V, ponto niimero 3 da Portaria 207/2011 de 24.05
ficou decidido que seriam avaliados:

1 Exercicio de fungdes no Ambito da drea de exercicio profissional respectiva, tendo em
conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas,
participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 4 pratica
clinica, com especial enfoque para as actividades relevantes para a saude publica e
cuidados de satide primadrios, e a avaliaciio de desempenho obtida ( 0 a9 valores); A
pontuagdo.

a) Competéncia técnico-profissional (5 valores)

b) Tempo de exercicio ( méximo de 1 valor : 0,5 < 5 anos ; 1 <ouigual a 5 anos)

c) Participagio em equipas de urgéneia e de apoio ( 1 valor)

d) Atividade relevantes para a satide publica e cuidados de satide primérios ( méaximo de
1 valor)

e) Avaliagio de desempenho obtida ( 1 valor)

2. Atividades de formagfio nos internatos médicos e outras accoes de formacgdo e
educagio médica frequentadas e ministradas (0 a 2 valores). A sub-divisio &
apresentada na grelha de avaliagio Anexo 1

3. Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por pares, ¢
trabailios apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, ¢ actividades de
investigagdo na drea da sua especialidade, de acordo com 0 seu interesse cientifico e
nivel de divulgagio, tendo em conta o seu valor relativo (de 0 a3 valores). A sub-

divisdo da pontuagdo a atribuir € apresentada na grelha de avaliagio Anexo |
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4. Classificaglo obtida na avaliagdo final do Internato Médico da respectiva area de
formagio especifica ( 4 valores se classificagio 18 a 20; 3 valores se 16 a 17,99; 2
valores se 10 a 15,99 ).

5. Outros factores de valorizagdo (0 a 2 valores) : 0,5 valores se actividade docente
regular no ensino superior, 0,5 valores se posse de doutoramento, 0,5 valores se
pertencer a corpos gerentes de sociedades cientificas ou comissdes da ordem dos
Meédicos, 0,5 valores se cargos de Direcgdo Hospitalar.

6. A prova pratica incluird: discussdo e defesa dos dados apresentados (0 — 10 valores),
capacidade de comunicagio (0-5 valores), capacidade de relacionamento interpessoal
(0-5 valores). Em Anexo 2 apresenta-se a grelha de avaliagdo da Discussio Curricular.
7. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na Classificagdo final destas provas
serd tido em conta: 1° os Anos como especialista, 2° a nota final da avaliagio da
formacdo especifica.
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Anexo 1

Avaliagdo e Discusso Curricular /)_)7
/ / — N

Nome do Candidato:

{ "
PONTUACAO Média (nao | [+
ATRIBUIDA unanimidade)- |
ELEMENTOS DE ; = 3 ou
] INDAM; A em
AVALIACAC RO PN a0 unanimidade Pontuagio
B (com \
_ . 411 02 f a3 unanimidade) RS
L Eitertiels 4o tisich E@cercfcio de fungdes no &mbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em contd a competéncia téenico-
. x::cg‘:-:lm :] i;’"-c “10a0 profissional, o fempo de exercieio das mesmas ¢ participago em equipas de urgéncia ¢ de apoio e enquadramento
. valores | especializado 4 pratica clinica, com especial enfoque para ag actividades relevantes para a saide publica ¢ cuidadog de sande

expssiMingile primérios, o a avaliago de desempenho obtids.

- Contribuicdo individual para a diferencingfio técnica de Servigos e Unidades:

3 valor: introdugo de novas técnicas de diagnostico e terapéutica e
organizagao/participagiio ativa em consultas especializadas, experiéncia em técnicas
em técnicas endoscopicas terapéuticas avangadas, elaboracio de protocolos clinicos
€ Processos assistenciais

- La) Compeitnicia

téenico-profissional 0a5 1 valor: demonstragio do item anterior na melhoria dos cuidados de satde prestados
aferida em fungfio das { valores
atividades desenvolvidas - Valorizacfio escrita e oral dos dados apresentados:

0,5 valores: apresentaglio e sistematizagio dos dados referentes 2os itens anteriores

0,5 valores: clareza na exposigdo dos dados referentes 4s atividades desenvolvidas

- L.b) Tempa de exercicio I valor: igual ou superior a 5 anos
de fungdes na categoria 0al
assistente graduado na —feeee ] -
; valor
area hospitalar -
0,5 valores: < 5 anos
-Tempo de participacdo_ como especialista;
- L¢) Participagdo em 0,5valores<Zamos T S I (-
equipas de urgéncia da 0,5 valores > 2 anos
especialidade e de apoio tivales
e enquadramento
especializado a pratica
clinica el Eased Eececd I [N
- 1.d) Apoio e - Participacfio em actividades ligadas aos Cuidados de Satde Primarios
enqqad.ramento 0a1 |0, 2valores: cada actividade, até 0,5
especializado, nas [SNINEN) N R R

Unidades de Cuidados de| Y2175 ]0.5 valores: participagio em sistemas de referenciagiio e interligagio
Saade Primérios

- 1.¢) Avaliagiio de 0,25 valor: sem avaliagio quantitativa, mas com informagéo do Servigo

desempenho / Informagdo| 1 valor ] e — i

do Servigo 0,75 valores: se informagao qualitativa (acresce ao ponto anterior)

TOTAL g

IL. Atividades de
formaciio nos internatos
médicos ¢ ontras agdes
de fnrmac,j!lq e educacgiio
médica continunda,
frequentadas ¢
ministradas

0a2
valores

- Orientador de formacfio da especialidade de gastrenterologia__na totalidade do
perfodo da formagdo do interno:

- [L.a) Atividades de )
0,5 valor: com internos S e Y —

formagdo no Internato
Médico, como orientador
de formagdo, responsavel

pelo estagio, diretor ou
coordenador do internato

ou membro de juri de 0,2 valores: com estagios S P e

0 valores: sem internos

- Orientador de estigios de duracio superior a | més:

avaliagdo final, atividades
3 Oal .
de orientagio de (0 valores: sem estdgios

: ; . valores Y : :
licenciaturas na drea da = Membro de jiri de avaliagdo final do Internato (exceto como orientador de

saude e outras agdes de Internos):
formagao médica 0,2 valores: tendo sido juri

ministradas pelo
candidato nos servigos,

de acordo com o 0 valores: sem participagiio como membro de Jjuri de avaliagiio final do Internato
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PONTUAC Média (nfo
: ATRIBUIDA unanimidade)
ELEMENTOS DE : i Sem o
‘ < PONT. FUNDAMENTACAQ eI
AVALIACAO unanimidade Pontuagio
(com
JijJz a3 unanimidade)
CaMIEGEE (;OS mesrim.s e - Outras acdes de formagio médica ministradas e/ou organizadas: <
tempo de exercicio — . . R PR I
g 0,1 valor: uma ou mais agfo de formagfio médica ministrada e/ou organizada
0 valores: sem accdes de formaciio médica ministrada e/ou orpanizada
- ILb) Agdes de formagio - Participaciio em cursos de pos-graduagdo na especialidade respectiva:
médica de atualizagio ou 0,2 valores: trés ou mais participagdes em cursos de pos-graduagio SN PR - —
apertcwoafne'.m g 0al {0,1 valores: uma a duas participagdes em cursos de pos-graduagéio
Sompetneiag, valores |0 valores: sem participagiio em cursos de pos-graduagiio
ministradas por = -
organismo certificado ou - Participagfio em congressos:
acreditado 0,2 valores: trés ou mais participagdes em congresses |77 R Y
0 valores: menos de trés participagdes em congressos
- Estagios em unidades diferenciadas:
0,5 valores: com um ou mais estagios ~ TTmpmemes S
0 valores: sem estagios
IIL Trabalihos
publicados, trabalhos
apresentados .
blicamente sob 5 Yy
pu valores
forma oral ou posters ¢ ;
atividade de
investigaciio
- Publicagdes de trabalhos em livros / revistas (até ao méaximeo de 1 valor):
0,2 valores: por cada trabalho publicado =11y
0 valores: sem trabalhos publicados
-Trabalhos originais publicados que reflitam a produtividade ¢ eficicia dos cuidados
de satde prestados, os niveis de rendimento assistencial e a pesquisa de
- IlL.a) Publicacdes 0a2 |modalidades terapéuticas menos onerosas € mais eficazes: 0 e feeeeee ] e
valores |o s yalores: por dois ou mais trabalhos originais publicados
0,25 valores: por um trabalho publicado
- Responsabilidade individual (1.° autor ou sénior autor) em pelo menos S dos
trabalhos publicados (até ao maximo de 0.5 valores):
0,1 valor: por cada trabalho publicade N ] o
0 valores: menos de cinco trabalhos publicados
- Trabalhos originais comunicados:
0,3 valores: por uma ou mais comunicagdes orais originais YTV T
- IILb) Trabalhos 0a0,5 |0 valores: sem comunicagdes orais originais
originais comunicados | valor |- Comunicacdes originais sob a forma de poster (as comunicacdes/poster serfio
cotadas proporcionalmente):
0,2 valores: por uma ou mais comunicagées 777 TTyTTT T
0 valores: sem comunicagdes originais sob a forma de poster
= III.C). Ativs’dade_s de - Como investigador principal:
investigagdo clinica - 0,5 valores: por uma ou mais atividades come investigador principal s f e S —
estudos de intervengiio na . . . . . . iz 4
i 0a 0,5 |0 valores: sem atividades de investigagdo como investigador principal
area da especialidade (a valor - -
atribuigio da pontuagio - Como co-investigador:
sera feita 0,3 valores: por uma ou mais atividades como co-investigpdor |7 e ————
proporcionalmente) 0 valores: sem atividades de investigagiio com co-investigador
1V, Classificagio obtida
na avaliagdo da finaldo] 0a 4
Internato Médico - valor ;
Formacgito Especifica W
4 valores: dezoito ou mais valores na classificagdo obtida na avaliagdo final do
internato de formagao especifica
- IV. Classificagiio obtida] 0a4 |3 valores: entre dezasseis e dezassete valores e noventa e nove centésimas na
na avaliagdo da prova ) | valores |classificag@o obtida na avaliagdo final do internato de formagdo especifica A D R A
2 valores: entre dez e quinze valores e noventa e nove centésimas na classificagio
obtida na avaliagdo final do internato de formagdo especifica
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PONTUACAD | A Méfa (niio
ATRIBUIDA ~funanimidade)

ELEMENTOS DE : : ‘ ' ou
P : "AO Sem
AVALIACAO R FUNDAMENTACA unanimidade Pontuacio
g (com
Jrp g Js unanimidade)

V. Outros factores de | 0a2

0.5valores se actividade docente no ensino superior € 0,5 valores se doutoramento
valorizacio valores

0,5 valores se pertencer a corpos gerentes de sociedades cientificas ou comissdes na
Ordem dos Médicos e 0,5 valores se cargos de Direc¢do Hospitalar

TOTAL] =

TOTAL DA PONTUACAO DOS ELEMENTOS DE AVALIACAQ
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Discussdo Curricular

Anexo 2

Nome do Candidato:
PONTUACAO | Média (ndo
ATRIBUIDA |unanimidade)
ELEMENTOS DE ou
T, FUNDAMENTACAQ . Sem
~AVALIACAO gt s - ; unanimidade | Pontuacio
; (com
Jir g Jz | J3 unnmmldade)
Discussfie curricular | 0a 20 0 candidato pmcede A dlscussao cumcular xespcndendo as questﬂus colucadas pelo _llfm e defencla 03, dados
valores apresentadcss 0 jori nprncm a capacadade de comumc;acao ¢ clarcza das respostas assim ccmm a capamdade de
: relacionamento interpessoal. ;
0 a 10 |Discussio e defesa do dados apresentados

0-10 valores

valores

Capacidade de Comunicagdo

0 - 5 valores Oad Y Ry ity —
valor
U -5 (Capacidade de relacionamento intepessoal e projecto pessoal no ambilo da

0 - 5 valores valores |instituicio SSTHE] (e DRRSSTT [ s
valor

TOTAL SEVE
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