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frozedimento concursal para ingressd na categoria de assistente de Otorrinolaringologia da carreira
médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE

Ata n2l

Ao décimo dia do més de julho de doid mil e vinte e quatro, pelas 12h, realizou-se, no Hospital Amato
Lusitano da Unidade Local de Sadde de|Castelo Branco, EPE, a reunido do jiri do concurso para ingresso
ne categoria de assistente de Otorringlaringolcgia (ORL) da carreira médica, do mapa de pessoal da
Unidade Local de Salde de Castelo Brarjco. Estiveram presentes:

Prasidente: Dra. Natércia Martins Silvestre, assistente graduada de ORL da Unidade Local de Saide de
Castelo Branco (ULSCB);
1% vopal efetivo: Dra. Teresa Sofia Gongplves Gabriel, assistente hospitalar de ORL da ULSCB;

22 yogal efetivo: Dr. Maximiano Correig Nunes, assistente graduado de ORL da Unidade Local de Satde
da Guarda.

O juri deliberou aplicar os seguintes mégodos de selegdo: avaliagdo e discussdo curricular. Ficou decidido
que a nota final serd o resultado da madia aritmética ponderada de 30% e 70% da classificagédo obtida,
respetivamente, na nota de avaliagdo curricular e na nota de discussdo curricular, classificada numa
escala de 0 a 20 valores,

Relativamente aos elementos de maigr releviincia obrigatoriamente considerados, de acordo com o
artigo 209 da se¢io V, do ponto ninjero 3 da portaria 207/2011 de 24.05, ficou decidido que na
avaliacio e na discussiio curricular serdlo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar, bém come os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo, nomeadamente os relaclonhdos com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal. Dos elementos de maigr releviincia referidos anteriormente, serdo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

1) Avaliagio curricular:

aj Exercicio de fungBes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
cormpeténcia técnico-profissicnal, o tempo de exercicio das mesmas e a participagio em
equipas de urgéncia interna, lexterna e de apoio, o enquadramento especializado 3 prética
clinica, com especial enfoque lpara ss atividades relevantes para a especialidade de ORL, e a
avaliacdo de desempenho obtida (0 a 9 valores):
i) Competéncia técnico-prof{ssional (5 valores);
il  Tempo de exercicio {mdxitho de 1 valor: 0,5 se <5 anos; 1 se = 5 anos);
ili) Participagdo em equipas de urgéncia e de apoio {maximo de 1 valor: equipas de urgéncia

0,75; equipas de apoio 0,25);

iv) Avaliacdo de desempenhojobtida (2 valores).

b) Atividades de formag3o no infernato médico e outras agbes de formagio e educagio médica

frequentadas e ministradas (dq 0 a 2 valores):
i} Atvidades de formagdo no internato médico assistidas 0,25 valores e ministradas 0,75
valores (maximo 1 valor);
i) Agbes de formagdo e educagdio médica frequentadas 0,25 valores e ministradas 0,75
" valores (mdximo 1 valor).
¢} Trabalhos publicados ou comuhicados com interesse clinico e cientifico para a érea profissional
respetiva, tendo em conta o sdu valor relativo (0 a 3 valores):
4) - Trabalhos publicados (0,5 por cada, até maximo de 1 valor);
i) Trabalhos apresentados (0,5 valores por cada, até um maximo de 2 valores),
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d) Classificagio obtida na avaliafsio final do internato médico da respetiva drea de formagio
especifica (0 a 4 valores):
i) 4valores se classificacio st a 20;
ii) 3 valoresse 16 a 17,99;
iii) 2selda15,99;
iv] 1valorse10a 14.

e) Alividades docentes ou de invd stigagao relacionadas com a respetiva area profissional (de 0 a 1
valor).

f) Outros fatores de valorizaco Jro'fissional, nomeadamente a participagio em drgdos sociais de
sociedades cientificas e titulos|profissionais (0 3 1 valores).

2} Discussdo curricular:
a) Discussdo e defesa dos dados dpresentados (0 a 10 valores);
b) Capacidade de comunicacio ((a 5 valores);
c) Capacidade de relacionamentd interpessoal (0 a 5 valores).

A classificacdo final {CF) resultara da mgdia aritmética ponderada da nota da avaliagdo curricular (AC) e
da nota da discussdo curricular (DC), numa escala de (0) zero a (20) vinte valores, conforme a formula
abaixo indicada:

CF = (30% AC) + (70%DC)

No caso de empate entre candidatos, § desempate sers feito pela nota da avaliacdo final do internato
de especialidade, ¢ em caso de empate|sera realizado sorteio.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depols de lida
e aprovada, foi assinada por todos os membros do jari,

Dra. Natércia Martins Silvestre (Presfderltq}
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Dra. Teresa Sofia Gongalves Gabriel

_I'_@\il g 8e G:JZOMQJ

waximiano Correia Nunes
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