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ACTA NUMERO 1

Ao decimo dia do més de Julho do ano de dois mil ¢ vinte e quatro, pelas 14 horas,
reuniram, na sala de sessdes do CRI de Satide Mental da Unidade Local de Saide de Caste-
lo Branco (ULSCB), localizado na unidads Hospital Amato Lusitano, o juri constituido na
sequencia da abertura de concurso, per Despacho n° 7097-A/2024 do gabinete do Ministro
de Estado ¢ das Finangas ¢ gabinete da Ministra da Saude, para posto de trabalho de pesso-
al mcdico, por contrato individual de trabalho de médico na especialidade de Psiquiatria.

O juri ¢ constituido por :

- Maria Antonia Baptista Pinto Bandeira Mateus, médica, assistente graduada de
Psiquiatra, directora do CRI de Satde Mental da ULSCB - Presidente do Jari;

- Vinia Maria Gongalves, médica assistente de Psiquiatria no CRI de Satide Mental
da ULSCB — 1* vogal efectiva;

- Blisabete Mateus Seco, médica assistente de Psiquiatria no CRI de Saide Mental
da ULSCB - 2" vogal efectiva;

- Catarina Qliveira, médica assistente de Psiquiatria no CRI de Satade Mental da
ULSCB - 1? vogal Suplente

- Silvina Fontes, mdédica, assistente graduada de Psiquiatra, directora do Servico de
Psiquiatria da ULS da Cova da Beira (silvina.fontes@chcbeira.min-saude.pt) — 2° vogal

suplente.




A reunido teve como ordem de trabalhos:

ot

Definicdo dos requisitos especificos de admissdo ao processo de recrutamento de
acordo o despacho supra citado.

2. Defini¢do dos métodos e critérios de avaliagdo a utilizar na selec¢do dos candida-
tos.

I. Requisitos especificos de admissio

- Titule do grau de assistente na especialidade de Psiquiatria

2. Mctodos e critérios de avalia¢do a utilizar na selecgdo dos candidatos.

- Avaliac@o e discuss@o curricular (30 e 70% respectivamente da nota final)

Cada um dos factores da avaliagio ¢ discussdo ¢ classificado por cada um dos ele-
mentos do juri, de acordo com a escala, sendo a media aritmética a pontuagao do factor.

A classificagdo final resulta da soma das pontuagdes obtidas

A classificagdo final sera obtida através do resultado do somatério da avaliagdo curricular

¢ da entrevista profissional de acordo com a seguinte formula:

Classificacio final = (avaliacio curricular)x0,3+ (discussio curricular)x0,7




AVALIACAO E DISCUSSAQ CURRICULAR

ELEMENTOS DE FORN A"
CAO CURRICULAR

EXPERIENCIA

PONTUACAO

UNDAMENTACAO
CRITERIOS DE ATIBUICAQ
DE PONTUACOES

-competéneia téenico-profissional

"PONTUACAO
OBTIDA

PROFISSIONAL nas areas de interesse para o
(a) Servigo;
- experiencia em  equipas  de
0 a 9 valores urgéneia;
- experiencia  em  Psiguiatria
Comunitaria;
- actividades no dmbito da litera-
cia em Saude Mental,
FORMACAO - actividades de formagdo nos

INTERNATO (b)

0 a2 valores

internatos médicos ¢ outras ac-
¢oes de formagdo;

- Psicoterapias (Terapia Familiar,
Psicoterapia cognilivo-
comportamental, Sexologia Cli-
nica, Psicodrama);

- Outras formacgdes de interesse
para o servige — ( ex. farmacolo-
gia clinica, [armacovigildncia,

Codificagdo cinica, ete.).

PRODUCAQ
CIENTIFICA (c)

0 a3 valores

- Producdio em revistas cienfifi-
cas nacionais ou internacionais
- Apresentagles em  reunides

cientificas, congressos, etc.

AVALIACAO FINAL DE
INTERNATO MEDICO (d)

0 a 4 valores

- Média final de internato (10-12
=1 valores; 12,1 a 15 = 2 valo-
res; 15,1 a 18 =3 valores; 18,1 a

20 - 4 valores)

ACTIVIDADE  DOCENTE
OU DE INVESTIGACAO (g)

0a i valor

- experiencia em investigagiio;
-participago em estudos clini-
[ofe:H

- Titulo ou frequéncia de Mestra-

do ou Coutoramento

OUTROS FACTORES DE
VALORIZACAGQ  PROFIS-
SIONAL ()

0 a1 valor

- outros lactores de valorizagio
profissional ¢ de mais valia para
0 Servigo

- titulos académicos




DISCUSSAO CURRICULAR

Na entrevista profissional serdo avaliadas as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, assim como a adequagdo, motiva¢do e potencial contributo do candidato ao
posto de trabalho a concurso, em sintonia com o plano de acg¢do delineado pelo CRI de Sa-

ude Mental da ULSCB. Serdo valorizados os seguintes atributos do candidato:

1. Conhecimento cientifico, nomeadamente do Programa Nacional para a Saude
Mental;

2. Capacidade de relacionamento, de comunicagdo e expressio;

3. Avalia¢do do plano de acc¢lo do servigo, espirito critico, propostas e sua funda-
mentacao;

4. Interesses, motivagdo ¢ aporte para o CRI.

Em caso de igualdade nas classificagdes, serd a classifica¢do final do internato de psiquia-

tria a constituir factor de desempate.

Sem mais assuntos a debater, encerra-se a reunifo resultando desta a presente acta, depois
de lida e aprovada foi assinada pelos membros do juri e entregue ao Servigo de Recursos
Humanos da Unidade Local de Satude de Castelo Branco. Serd a este Servigo que deverio

ser remetidos os pedidos de esclarecimento.
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