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Procedimento concurs:W preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente de Urologia, da carrelra médica
hospitalar da Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, EPE

Atan®1

sos 22 dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte e guatrg, pelas 12 horas, de
forma virtual, no ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assisiente de Urologia da Unidade Local de
saide de Castelo Branco, EPE, da carreira médica, reuniu-se 0 juri nomeado com 2
seguinte ordem de trabalhos:

ponto 1: Funcionamento do juri de acordo com oS diplomas legais aplicaveis;

ponto 2: Definigdo dos critérios de avaliagdo e elaboragdo das grelhas classificativas
dos métodos de selecdo dos candidatos na “Avaliagdo e Discussdo Curricular” bem

como da grelha de classificagdo final;

Estiveram presentes:

PRESIDENTE: Dr. Alberto Lucianc Eenjamim

12 VOGAL EFETIVO: Dr. Pedro josé Cotovio Eufrésio Antunes
78 VOGAL EFETIVO: Dr. Ricardo Godinho de Andrade

DeliberagBes tomadas pelo Jari

1. A avaliacio dos candidatos contempla os seguintes métodos de selegdo:

“pyaliagio e discussdo curricular”

1.4 - A avaliagdo e discusséo curticular, que consiste na apreciagéo e discussio do
curriculo  profissional  do candidato, visa analisar a qualificagéo dos candidatos,
designadamente a competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia
o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar,
bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adguirida e da formacgao
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagéo de desempenho obtida.

1.2 - Na avaliaggo curricular s&o considerados e ponderados ©8 elementos de maior
ralevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como 08 aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagéo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpesscal.

i3 - Dos elementos de maior relevancia referidos no  nGmMero anterior, s&0
ohrigatoriamente considerados o0s seguintes:

a) Exercicio de fungbes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em
conta a competéncia téenico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagéo
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em equipas de urgéncia interna, externa e de apoio € enquadramento especializado a

clinica em cuidados de satde primarios e @ avaliagdo de desempenho obtida;
b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes de formacéo e educagao

médica frequentadas € ministradas;
¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e cientifico para a area

rofissional respetiva, tendo em conta o seu valor relativo;
d) Classificacgo obtida na avaliacdo final do internato médico da respetiva area de

formagée especifica;
e) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional;
fi Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente a participag@o em orgéo

sociais de sociedades cientificas e fitulos profissionais.
1.4 - Os resultados da avaliagéo curricular s&o classificados na escala de 0 a 20 valores,
com a seguinte distribuigdo pelos fatores estabelecidos nas alineas do numero anterior,

consoante a categoria a que respeite 0 procedimento concursal:

a) Categoria de assistente:
Alinea a) - de 0 a 9 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores,
Alineac)-de0a3 valores,;
Alinead)-de a4 valores;
Alinea e) - de 0 a 1 valores;
Alinea f) - de 0 a 1 valores.

2. O juri aprova a grelha classificativa do método de selegdo “avaliacdo e discussdo
curricular “, de acordo com © disposto no artigo 20.2 e 212 da Portaria e na cldusula
22¢ e 232 do ACT, nos termos constantes do Anexo | e Anexo Il a presente ata, que

dela faz parte integrante.

3. A ordenagdo final dos candidatos que contemplem 0 procedimento ¢é efetuada por

ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em

resultado da média aritmética ponderada de 30 % e 70 % das classificagbes
guantitativas obtidas, respetivamente, na avaliacio e na discussao curricular,
4. O juri aprovou a grelha de classificagao final nos termos constantes do Anexo | e

Anexo Il a presente ata, que dela fazem parte integrante.
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5 Caso exista empate entre candidatos o desempate far-se-a conforme se indica:
a) Que tenham concluido o Internato de formagio Especifica (IFE} na ULSCB:
- Nota do final do IFE,
b) Que tenham concluido o IFE fora da ULSCB:
- Nota do final do IFE,
¢} Que tenham concluido IFE na ULSCB e fora da ULSCB:
_ Prioridade para quem tenha conclufdo IFE na ULSCB

No caso das alineas a) e b), prevalecendo 0 empate, sera realizado o sorteio.

Para gque conste, lavrou-se a presente ata, datada e assinada.

22/07/2024

Presidente: Méym.tv- /muﬁ LV r%, A,q{ /
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22 Vogal Efetivo:
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[ procedimento concursal comum para_preénchimentp de um posto de trabalho na categoria d:e !
| Assistente de Urologia, da carreira médica eiespecial_médica hospitalar da Umdgde Local de Saude
- de Castelo Branco EPE |
Anexo | =Atang 1 ,
_Avaliaco Curricular
Candidato: : el
Alinea | Exercicle da fungdo no Ambita da drea de axercicio profissional Presidente | 12 Vogal 2% Vogal | Classificagdo
a) Maximo ~ 9 valores : Final
1 Competéncia técnico-profissional. \
Maximo — & valores

[ 11 Atividade operatdria. Maximo ~ 5 velores
{111 | Numero de intervencoes realizadas
" T17 | Complexidade das clrurgias realizadas
12 Diferenciacio clrdrgica em uma ou mals sreas de interesse
Maximo - 1 valer .
2 participagdo em equipas de Urgéncia interna e externa.
i Maximo — 1 valor
2.1 Com Chefia de equipa
2.2 sem chefla de equipa
3 Participagio em equipas de enquadramento especlaiizado @ praiica
clinica com especial enfoque para as atividades relevantes para a
satide piblica e cuidados primérios, Maxima = 0,5 valores e o |
4 Evercicio de funcies na Ambito da drea de axercicio profissional i
respetiva, tendo em conta a competéacia acnico-profisslonal e 0
: ternpo de exerciclo das mesmas. Mixinio — 0,5 valores

Alinea | Atividades de formagao nos [nteraatos medicos e qutras agdes de

b) formagiio e educagdo médica frequentadas e ministradas
i Mérima - 2 valores R S
. Tutoria de Internos/Alunos de Medicina, Mdxima 0,5 valores
Z AgBes de formagao frequentadas. Maximo — 0,5 valores
& Acdes de formagdo ministradas. Maxime 1 valor _
Ailnea | Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com i
<) Tevisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sab a !

forma oral ou poster, e atwidades de Investigagdo na drea da sua
especlalidade, de acordo com o sell interesse clentifico e nivel de
divulgatio, tendo em conta o seu valor relativo ' )
Méximo — 3 valores }
1 Trapaihos publicadas, Méxime — 1,5 valures
11 Autor. Maxima — 1 valar
1.2 Co - autor. Méximo = 0,5valores
2 Trabalhos apresentados. Maximo - 1,5 valor
2.1 Autor. Maximo — 1 valor
351 Co - autor. Maximo — 0,5 valores o N ,
Alinea | Classificagdo obtida na avallagio final do internato médico da §
d) respetiva drea de formaciio especifica’ A
Maximo —4 valores )
18-20—4 valores

L W - . |

1

2 16-17.99 — 3 valores

3 14-15,99 — 2 valores ' B 7

4 10-13,99 — 1 valores i
Alinea | Atividades docentes ou de investigagdo :

g Méximo = 1 valores’ ' !

1 Atividades docentes ou de investigagdo relaclonadas com 2 ‘ %

respetiva area profissional
Alinea | Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
h) académicos o

Méxima 1 valor
Doutoramento
Mestrado

Prémios e distingdes .
Participag§o em jdris

Outros fatores de valorizagdo ) ‘

alwip|e
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um Posto de trabalho na categoria de
Assistente de Urologia, da carreira médica e especial médica hospitalar da Unidade Local de
Salde de Castelo Branco EPE
Anexo |l - Atan2 1
Discuss&o Curricular

Candidato:

Fundamentacin

Aifnea | Exercclo da fungio no dmbito da drea de exercicio profissional
a) Miximo — 9 valores

Alinez | Atlvidades de formag3o nos interatos meédicos @ outras agdes de
b} formagtio e educagio médica frequantadas e ministradas
Mdximo - 2 valores

Alinea | Trabathos publicados, gm especial se publicados em revistas com
c) revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicaimente, soba

forma oral ou poster, e atividades de investigacdo na drea da sua

especialidade, de acordo com o seu Interesse sientffico e nivel de

divulgaciio, tenda em conta o sew valor relativa

Méximo — 3 valores

Allnes | Classiflcacdo obtida na avallagdo final do interato médico da
d} respetiva drea de formacdo especlfica
Maximo - 4 valores

Alinea | Atividades docentes ou de Investigacao
g} Maximo — 1 valor

Alinea | Qutros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente tituios
h} académicos
Méximo 1 valor
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