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Abertura de procedimento concursal no ambito da carreira especial médica e carreira médica para acesso 3
categoria de Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal da Unidade Local de Sadde de Castelo
Branco, EPE.

(Cirurgia Geral - Gastrenterologia - Medicina Intensiva — Pneumologia — Pediatria — Satide Piblica)

1 — Nos termos do Despacho do SEGS 4676/2025 de 16.04.2025, faz-se publico que, por Deliberacdo do
Conselho de Administracio de 26.06.2025, se encontra aberto procedimento concursal comum no ambito da
carreira especial médica e carreira médica para acesso a categoria de Assistente Graduado Sénior, conforme
nimeros de concurso e especialidades identificadas, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, EPE.

2 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituico, art.e 99.2/1 do Decreto-
Lei n.2 52/2022, de 04.08, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente

3 -0 concurso é aberto pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do
respetivo aviso/extrato no DRE,

4 - O presente procedimento concursal comum de acesso na carreira é valido para as vagas indicadas por
especialidade, caducando com o seu preenchimento, ou no caso de inexisténcia de candidatos, assim
distribuidas:

N® Conc| ESPECIALIDADE Identificagdo do Concurso Email (contacto com o juiri) Vagas
06-D/2025|Cirurgia Geral Avison® 08D/MED-AGS/Cirurgia/2025/SRH/ULSCB £onc-06D-MED-AGS-Cirurgia-2025@ulsch.min-saude.pt 1
06-C/2025 (Gastrenterologia  [avisone 06C/MED-AGS/Gastro/2025/SRH/ULSCB cone-08C-MED-AGS-Gastro-2025@ulsch.min-saude.pt 1
08-F/2025 [Medicina Intensiva |aviso 1° 08F/MED-AGS/Medintens/2025/SRH/ULSCB conc-OGF-MED~AGS-MedIntens-2025@u[scb.min-saude.pt 1
06-B/2025 Pneumologia Aviso n® 06B/MED-AGS/Pnaumol/2025/SRH/ULSCR conc-DGB-MED-AGS-PneumoLvZGZS@utscb.min-saude.pt 1
06-A/2025 | Pediatria Aviso n® 0BA/MED-AGS/Pediatria/2025/SRH/ULSCR conc-t}GA-MED-AGS-Peciiatria—2025@ulscb.min-saude.pt 1
06-H/2025 | Salide Piiblica Aviso n® 06H/MED-AGS/SaudPubl/2025/SRH/ULSCB conc-DGH-MED-AGS-SaudPubl-2025@ulsch.mib-saude.pt 1

5 — Podem materializar a candidatura os médicos integrados na carreira especial médica ou carreira médica,
vinculados com contrato individual de trabalho em funcdes pliblicas ou contrato individual de trabalho sem
termo, detentores do grau de consultor, com trés anos de exercicio efetivo na catégoria de assistente
graduado.

Os candidatos devem ainda deter os requisitos gerais requeridos para admissio em fungées publicas, definidos
nos termos legais.

6 — O presente procedimento concursal rege-se pelo DL. 177/2009 de 04.08, DL. 176/2009 de 04.08, Portaria
207/2011 de 24.05, DL, 46/2025 de 27.03 ¢, DL, 4/2015 de 07.01 (CPA), encontrando-se publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e no site da ULSCB.

7 - 0 conteldo funcional é o estipulado na legislagdo especifica propria, sendo o vencimento fixado com base
na carreira e categoria de assistente graduado sénior, TRU, posicdo 1, nivel 76, conforme Anexo 1 do DL.
46/2025 de 27.03.

8 - Regime de trabalho: O regime de trabalho e o horério semanal s3o o que o médico praticar na ULSCB caso
pertenca ao seu mapa de pessoal. No caso de o médico ndo pertencer ao mapa de pessoal da ULSCB o regime
de trabalho a praticar serd o de 40 horas semanais.

9 - Local de trabalho: Servigo conforme respetiva especialidade da Unidade Local de Satde de Castelo Branco.
10 - A candidatura deve ser apresentada com os seguintes elementos:

a) Requerimento referido no ponto 10 dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da ULSCB,
contendo a identificagdo do DRE onde se encontra publicado o presente extrato do Aviso, com indicagdo
do: Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do cartdo de cidad3o ou de bilhete de
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identidade vélido, cédula da Ordem dos Médicos e inscricdo no colégio da especialidade, habilitagdo
académica e ou profissional, morada completa, cédigo postal, telefone/telemoével e enderego de correio
eletrénico valido (email);

b) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;
¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco (5) exemplares do Curriculum vitae (CV) assinados, obrigatoriamente elaborado nos termos do
modelo europeu escrito em lingua portuguesa, acompanhado quando a eles haja lugar, dos respetivos
documentos comprovativos da experiéncia profissional e, cépias de todas as certificagdes ou declaracdes
que o curriculum mencionar;

Nota 1: Os documentos comprovativos do alegado no curriculum vitae e juntos ao processo de candidatura devem
obrigatoriamente estar organizados e ser disponibilizados pela mesma ordem & ordem apresentada no curriculum vitae,
sendo que devem ser referenciados e apresentados por ordem cronolégica, do mais recente no inicio do curriculum para
o menos recente no final do curriculum.

e) Cinco (5) exemplares de um planc de gestdo clinica do servico ou unidade da drea de especializagdo, para discussdo
no dmbito da prova prética;

f) Declaragio onde conste a data de obtengdo e natureza do vinculo, a posse do grau de consultor, a
categoria e o tempo de servico detido na totalidade na carreira, bem como, o tempo detido na categoria
de assistente graduado;

g) Declaracio de consentimento do tratamento de dados pessoais (a fornecer pelo servico de expediente
da ULSCB ou, também disponivel na pag. Eletrénica da ULSCB em — www.ulsch.min-saude.pt.
(A ndo apresentacdio de qualquer dos documentos enunciados no ponto 10 e respetivas alineas ou a falta de
conformidade com o disposto em informagdo — NOTA 1 da alinea d) - € motivo de exclusdo);
11 - O requerimento referido no ponto 10/a) e demais documentos relativos a candidatura deverdo ser
obrigatoriamente apresentados e entregues em suporte papel no Servigo de Expediente nas horas normais de
atendimento ao publico (09.00h/12.30h — 14.00h/17.00h) ou remetidos por via postal com aviso de rececéo,
desde que expedidos dentro do prazo fixado no aviso de abertura até a data-limite fixada na publicagdo do
presente Aviso, sob pena de exclusao.

12 - Niio é permitida a entrega ou envio para a ULSCB de candidatura ou documentos em formato digital e ou
via email, que ndo tenha sido entregue e formalizada em suporte papel. Caso seja rececionada candidatura em
formato digital e ou via email que niio tenha sido entregue e formalizada em suporte papel a mesma n&o seré
considerada vélida, sendo motivo de exclusdo.

Nota 2: Simultaneamente com a entrega da candidatura em formato papel, deverd ser remetido para o email indicado,
conforme especialidade, em pasta com ficheiro ou ficheiros em formato PDF, devidamente identificada com o nome e
indicagéo do concurso, contendo todos os documentos de candidatura, nos mesmos termos e ordem cronolégica como sdo
apresentados na candidatura entregue em suporte papel.

13 — A candidatura serd analisada por um juri composto, por:

Cirurgia Geral
Presidente: Dr. José Guilherme Lopes Rodrigues Tralh&o - Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral — ULS

Coimbra;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetivo — Dr. Antdnio José Silva Bernardes - Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral — ULS
Coimbra, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo - Dr. Nuno Gongalo Ferreira Castelo Abecassis - Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral
— PO Lishoa;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal suplente: Dr. Rui Miguel Rua Filipe Martins — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral - IPO
Coimbra;

2.2 Vogal suplente: Dr. Augusto Manuel de Almeida Lourengo — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral
- ULS Guarda.

—L
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Gastrenterologia

Presidente: Dr. Anténio José Duarte Banhudo - Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia — ULS Castelo
Branco;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetivo — Dr. Anténio Marques Gongalves Curado - Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia—
ULS do Oeste, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo - Dr. Jodo Carlos Baranda Moreira da Silva Ribeiro - Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia — ULS Médio Tejo;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal suplente: Dra. Maria Isabel Dias Cotrim - Assistente Graduada Sénior de Gastrenterologia — ULS
Regido de Leiria;

2.2 Vogal suplente: Dr. Américo Jerénimo Taveira da Silva - Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia —
ULS Viseu, Ddo-Lafdes.

Medicina Intensiva

Presidente: Dr. Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa - Assistente Graduado Sénior de Medicina Intensiva —
ULS Cova da Beira;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetivo — Dr. Antero Vale Fernandes - Assistente Graduado Sénior de Medicina Intensiva — ULS
Almada-Seixal, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo - Dra. Mdrio Paulo Canastra de Azevedo Maia - Assistente Graduada Sénior de Medicina
Intensiva — ULS Santo Antdnio;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal suplente: Dr. Alvaro José Barbosa Moreira da Silva — Assistente Graduado Sénior de Medicina
Intensiva = ULS Santo Anténio;

2.2 Vogal suplente: Dr. Anibal Defensor Moura de Sousa Marinho — Assistente Graduado Sénior de Medicina
Intensiva = ULS Santo Anténio.

Pneumologia

Presidente: Dr. Luis Manuel de Matos Silva Ferreira - Assistente Graduado Sénior de Pneumologia — ULS Guarda;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetivo — Dra. Maria de La Salete Beirdo Valente - Assistente Graduada Sénior de Pneumologia — ULS
Cova da Beira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo - Dr. Orlando Ribeiro Santos - Assistente Graduado Sénior de Pneumologia — ULS Médio Tejo;
Vogais suplentes:

1.2 Vogal suplente: Dr. Pedro Soares Branco Tavares da Costa — Assistente Graduado Sénior de Pneumologia
— ULS Norte Alentejo;

2.2 Vogal suplente: Dra. Maria Teresa Gomes Cardoso — Assistente Graduada Sénior de Pneumologia — ULS
Alentejo Central.

Pediatria

Presidente: Dra. Arminda Maria Miguel Jorge - Assistente Graduada Sénior de Pediatria — ULS Cova da Beira;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetivo ~ Dr. Carlos Manuel Alves Rodrigues - Assistente Graduado Sénior de Pediatria — ULS Cova da
Beira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo - Dr. Agostinho Silva Fernandes - Assistente Graduado Sénior de Pediatria — ULS Baixo
Mondego;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal suplente: Dra. Maria Adelaide dos Santos Sousa Bicho Beato — Assistente Graduada Sénior de
Pediatria — ULS Regido de Aveiro;

2.2 Vogal suplente: Dra. Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso — Assistente Graduada Sénior de Pediatria —
ULS Viseu, Dao-Lafoes.

Saude Piblica

Presidente: Dra. Ana Isabel Correia Viseu - Assistente Graduada Sénior de Satide Publica — ULS Guarda;

Vogais efetivos:
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1.2 Vogal efetivo — Dra. Isabela Maria Franga e Silva de Almeida - Assistente Graduada Sénior de Satde Publica
— ULS Viseu, D3o-Lafdes, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo - Dra. Dulce Fatima Lopes Seabra - Assistente Graduada Sénior de Salide Publica — ULS Regido
de Aveiro;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal suplente: Dr. Maria Fernanda Pinto da Silva — Assistente Graduado Sénior de Satde Publica — ULS
Coimbra;

2.2 Vogal suplente: Dr. Rui Manuel Passadouro da Fonseca — Assistente Graduado Sénior de Salde Publica -
ULS Regido de Leiria.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo a avaliagdo e discuss3o curricular e a prova pratica (discussdo de um
plano de gestéo clinica do servigo ou unidade da area de especializacio) conforme decorre dos arts. 192 e 219/2 da
Portaria 207/2011 de 24.05.

15 — A descricdo dos parametros de avaliagdo e as condicBes especificas da sua realizagdo e respetiva
ponderaco, grelha classificativa e sistema de valoragdo final, sdo fixados pelo jiri em ata previamente
elaborada, estando a mesma disponivel para consulta na intranet (por remissdo) e no sitio da Instituicdo em
http://www.ulscb.min-saude.pt, e afixada no expositor de informacio do Servigo de Recursos Humanos.

16 — O Jari analisard e apreciard os documentos de candidatura, nomeadamente, o Curriculum Vitae
apresentado pelos candidatos, bem como, classificara a prova publica dos interessados.

17 — O luri elaborara atas fundamentadas com as respetivas listas de admissdo e exclusdo de candidatos, bem
como, de classificacio e graduagdo final, sendo as mesmas apenas objeto de informagdo na Intranet e
publicagdo no sitio da Instituicdo em http://www.ulsch.min-saude.pt, sem qualquer notificagdo direta aos
candidatos e, afixadas no expositor de informaggo do Servico de Recursos Humanos.

18 — O prazo para resposta a duvidas e notificagBes ou para marcagdo de atos sequenciais no concurso por
parte do juri, sem prejuizo dos prazos indicados no presente aviso, ¢ fixado em 5 dias uteis, prazo apds o qual
podem proceder. Para todos os efeitos, as respostas e as notificages sdo consideradas inteiramente vélidas e
os prazos comegam a contar independentemente do acesso ou falta de acesso do destinatdrio a sua caixa de
correio eletrénico, no dia seguinte a data de envio do respetivo email por parte da ULSCB ou do juri, ndo se
aplicando e assim sendo afastado o disposto no art.1132/5 e 6 do CPA.

19 — Todas as eventuais respostas, notificagdes, mensagens, pedidos de esclarecimentos, envio ou pedido de
documentacgio e comunicagdo, por parte do Juri, sem prejuizo do disposto no numero anterior, sera(do)
efetuada(s) apenas por via de correio eletrénico para o email indicado e identificado no requerimento de
candidatura, pelo que os candidatos deverdo parametrizar devidamente o seu email, nomeadamente, no que
3 caixa de spam respeita, ndo se responsabilizando a ULSCB pela ndo leitura ou invocagdo do desconhecimento
de email enviado.

O email exclusivo de contacto com o juri a utilizar pelos candidatos é o indicado no ponto 4 consoante
especialidade.

N3o serSo considerados validos contactos para outros emails, que ndo seja o email indicado, ndo se
responsabilizando a ULSCB ou o juri pela auséncia de resposta aos candidatos que ndo cumpram o presente
requisito.

20 — Considerando o disposto no presente aviso, devem os candidatos estar atentos e consultar para toda e
qualquer informagéo relativa ao resultado das fases do procedimento, a Intranet, se for o caso e, a publicacao
no sitio da Instituicdo em http://www.ulscb.min-saude.pt

21 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei.
03.07.2025. - O Responsdvel do Servigo de Recursos Humanos da ULSCB, EPE — Dr. José Anténio Basilio.

ULS de Castelo Branco, EPE 4 ‘
/?/Z//?Res b Serv. Rec. Humanos




