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Aviso 13/Auditor/ComServ/2025/SRH/ULSCB -1
Concurso para recrutamento de Auditor Interno em regime de Comissao de Servico

@ REPUBLICA ‘ SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE

1 - Nos termos e para os efeitos do disposto no art. 86.2 do DL n.? 52/2022 de 04, faz-se publico que, por
Deliberacdo do Conselho de Administracdo datada de 11.07.2025, e respetiva fundamentacdo se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar do dia seguinte a data da publica¢do do presente aviso no
DRE, procedimento concursal, conforme mapa abaixo indicado, destinado ao recrutamento de Auditor Interno
nas condicdes e requisitos permitidos e termos legais em vigor, para exercicio de fungdes no Gabinete de
Auditoria Interna da Unidade Local de Salude de Castelo Branco, EPE.

1.1 — O provimento do Auditor Interno procede em regime de Comissdo de Servigo pelo periodo inicial de 3
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos até ao limite maximo de trés (renovagdes). No final da
comissdo de servico inicial, no caso de ndo proceder a sua renovacgdo ou, no final de cada uma das eventuais
renovagdes ou, atingido nos termos da lei o limite das trés (3) renovagdes possiveis, cessa a vinculagdo com a
ULSCB.

2 - Em cumprimento da al. h) do art. 92 da CRP e dos art. 172/5 e 992/1 do DL. 52/2022 de 04.08 a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de publicidade,
igualdade entre homens e mulheres, igualdade de oportunidade e boa-fé, providenciando escrupulosamente
no sentido de assegurar os principios da ndo discriminagdo e imparcialidade.

3 - 0 procedimento concursal é valido para ocupagdo da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento,
sem prejuizo do disposto no ponto 3.1.

3.1 - Concluida que seja a ocupagdo da vaga indicada o presente procedimento concursal passa a constituir-se
automaticamente como bolsa de reserva de recrutamento (BR) vélido pelo prazo de um ano a contar da data
de homologagdo da lista de classificagdo final do Conselho de Administracdo, sem prejuizo de poder terminar
antes, na data em que eventualmente se esgote a lista de candidatos.

Nt g - Email exclusivo de candidatura
Ne Referéncia Vinculagdo Referéncia de candidatura - Aviso 4/ Vagas
para contato com o juri

13/2025 |Referéncia - 13 - Auditor Interno Comissdo Servigo Aviso 13/Auditor/2025/SRH/ULSCB conc-13-Auditor-2025@ulsch.min-saude.pt 1

4 — O presente procedimento concursal rege-se pelo DL. 52/2022 de 04.08, art. 882 e anexo da Lei 35/2014 de
20.06, DL. 4/2015 de 07.01 (CPA), Portaria 233/2022 de 09.09, demais legisla¢do aplicavel.

5 - Podem apresentar candidatura todos os interessados detentores de licenciatura em: Auditoria Interna,
Direito, Economia, Gestdo de Empresas, Contabilidade e Finangas, e detentores dos requisitos gerais de
admissdo previstos para a fungdo publica, definidos nos termos legais.

6 - O conteldo funcional é o estipulado na legislagdo especifica prépria, nomeadamente, no art. 862 do DL.
52/2022 de 04.08, sendo o vencimento fixado em 85% do vencimento mensal iliquido estabelecido para o
vogal executivo do Conselho de Administra¢do, nos termos do n2. 12 do citado artigo.

7 - A carga de trabalho é de 35h semanais, de acordo com os principios e regras aplicidveis as unidades de
saude que integram o Servigco Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial.

8 — A candidatura deve ser apresentada com os seguintes elementos:

a) Requerimento referido no ponto 9 dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da ULSCB,
contendo a identificacdo do DRE onde se encontra publicado o presente extrato do Aviso de candidatura
bem como, a identificacdo do numero do concurso, com indicacdo do: Nome, naturalidade, data de
nascimento, nacionalidade, nimero do cartdo de cidaddo ou de hilhete de identidade vélido, morada
completa, cédigo postal, telefone/telemdovel e endereco de correio eletrénico vélido.

b) Comprovativo de uma das licenciaturas identificadas no ponto 5 (em documento auténomo).

c) Trés (3) exemplares do Curriculum vitae {CV) cada um deles datado e assinado, com os documentos deles
constantes numerados, obrigatoriamente elaborado nos termos do modelo europeu escrito em lingua
portuguesa, acompanhado quando a eles haja lugar, dos respetivos documentos comprovativos da
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experiéncia profissional com o minimo de 5 (cinco) anos de experiencia comprovada na édrea de
licenciatura, conforme referido no ponto 5 (caso ndo seja possivel obter o (0s) documento (s) até ao fim do prazo
de candidatura, os candidatos deverdo, no requerimento de candidatura, declarar sob compromisso de honra que
procederdo G sua entrega assim que os obtiver(em)) e, cdpias de todas as certificacBes que o curriculum
mencionar.

A Formacdo Profissional apenas releva a efetuada diretamente relacionada com as funcdes a exercer, nos
Ultimos dez (10) anos, pelo que ndo devem ser juntos documentos relativos a Formagdo Profissional
realizada anteriormente.

Nota 1: Os documentos comprovativos do alegado no curriculum vitae e juntos ao processo de candidatura devem obrigatoriamente
estar organizados e numerados e ser disponibilizados pela mesma ordem a ordem apresentada no curriculum vitae, sendo que devem
ser referenciados e apresentados por ordem cronoldgica, do mais recente no inicio do curriculum para o menos recente no final do
curricufum.

d) Declaragdo com indica¢do da qualificacdo técnica, competéncias e experiéncia em auditoria;
e) Declaracdo atualizada de inscri¢do no Instituto Portugués de Auditoria Interna (IPAI);

f) Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais preenchida e disponivel na pag.
eletrdnica da ULSCB em http://www.ulsch.min-saude.pt.

[Os dados pessoais serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para qual foram recolhidos, de acordo com o
disposto na declaragdo enunciada na alinea e) garantindo a ULSCB o cumprimento da Lei da Protecio de Dados Pessoais
e, demais legislacdo vigente sobre a matéria.]

(A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos enunciados no ponto 8 ou, a falta de informacdo requerida nas
respetivas alineas ou, a falta de conformidade com o disposto em informagdo — NOTA 1 na alinea c) - é motivo de
exclusdo);

9 - O requerimento referido no ponto 8/a) e demais documentos relativos a candidatura deverdo ser
obrigatoriamente apresentados e entregues em suporte papel no Servico de Expediente nas horas normais de
atendimento ao publico (09.00h/12.00h — 14.00h/17.00h) ou remetidos por via postal desde que expedidos
dentro do prazo fixado no aviso de abertura até a data-limite fixada na publicagdo do presente Aviso, sob pena
de exclus3o.

9.1 - Os candidatos deverdo manifestar de forma expressa no requerimento ter disponibilidade imediata para

iniciar funces. (Caso ndo o manifestem sdo considerados excluidos). Caso sejam convocados pela ULSCB para iniciar
fungdes e, ndo respondam no prazo concedido ao oficio ou email remetido pela ULSCB para o email identificado no
documento de candidatura pelos candidatos, ou nada respondam ou manifestem ndo ter disponibilidade para iniciar
fungBes na data que lhes é indicada, sdo os mesmos abatidos 3 lista de classificacdo final, sendo convocado o candidato
imediatamente seguinte.

[N&o é permitida a entrega ou envio para a ULSCB de candidatura ou documentos em formato digital e ou via

email, que ndo tenha sido entregue e formalizada em suporte papel. Caso seja rececionada candidatura em
formato digital e ou via email que ndo tenha sido entregue e formalizada em suporte papel a mesma n3o sera
considerada valida, sendo motivo de exclusdo.]

Nota 2: Simultaneamente com a entrega da candidatura em formato papel, devera ser remetido para o email indicado,
pasta com ficheiro ou ficheiros em formato PDF, devidamente identificada com o nome e indicagdo do concurso, contendo
todos os documentos de candidatura, nos mesmos termos e ordem cronoldgica como sdo apresentados na candidatura
entregue em suporte papel.

10 - A candidatura serd analisada por um juri composto, por:

Presidente: Prof. Doutor. Rui Manuel Amaro Alves — Presidente do Conselho de Administracio da ULSCB;
Vogais efetivos:

12 vogal: Dra. Sandra Sofia Azinheira Morais Lourengo Manso — Vogal Executiva do Conselho de Administracio
da ULSCB, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

22 vogal: Dra. Maria Lurdes Teixeira Pires Mota — Técnica Superior e Auditora Interna — ULS de Castelo Branco;
Vogais suplentes:

12 vogal: Dr. José Antdnio Manso Basilio - Técnico Superior — ULS de Castelo Branco;

22 vogal: Dr. Paulo Jorge Pires Tavares - Técnico Superior — ULS de Castelo Branco;
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11 - Os métodos de selecdo a utilizar s3o: a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec3o.

12 - A descrigdo dos critérios, requisitos, pardmetros de avaliacio e as condigdes especificas da sua realizagdo
e respetiva ponderacéo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final, sdo fixados pelo respetivo juri em ata
previamente elaborada, estando a mesma disponivel para consulta na intranet (por remiss3o) e no sitio da
Instituicdo em http://www.ulscb.min—saude.pt, e afixada no expositor de informag&o do Servico de Recursos
Humanos.

13 - 0 juri analisaré e apreciara os documentos de candidatura apresentados, o Curriculum Vitae e a prestacdo
na entrevista profissional de selecio, conforme disposto no ponto 11 e ata 1.

14 - O Jari elaboraré atas fundamentadas com as respetivas listas de admissdo e exclusdo de candidatos, hem
como, de classificacdo e graduagdo final, sendo as mesmas apenas objeto de informacdio na Intranet e
publicagdo no sitio da Instituicio em http://www.ulscb.min-saude.pt, sem qualquer notificagdio direta aos
candidatos e, afixadas no expositor de informagdo do Servico de Recursos Humanos.

15 - O prazo para resposta a notificagbes ou apresentacao de eventual reclamacédo por parte dos candidatos
Ou, para marcagdo de atos sequenciais nho concurso por parte do Jdri, é fixado em 10 dias Uteis, prazo apés o
qual podem proceder. Para todos os efeitos, as notificagdes sdo consideradas inteiramente vélidas e os prazos
comegam a contar independentemente do acesso ou falta de acesso do destinatdrio & sua caixa de correio
eletrénico, no dia seguinte 3 data de envio do respetivo email por parte da ULSCB ou do Juri, ndo se aplicando
€, assim sendo afastado, o disposto no art.1132/5 e 6 do CPA.

16 - Todas as eventuais notificagdes, mensagens, pedidos de esclarecimentos, envio ou pedido de
documentacio e comunicagdo, por parte do jiri, sem prejuizo do disposto no numero anterior, seré(do)
efetuada(s) apenas por via de correio eletrénico para o email indicado e identificado no requerimento de
candidatura, pelo que os candidatos deverso parametrizar devidamente o seu email, nomeadamente, no que &
caixa de spam respeita, nio se responsabilizando a ULSCB pela n3o leitura, invocacio do desconhecimento ou
indicagdo de ndo recebimento, do email enviado.

17 - O email exclusivo a utilizar pelos candidatos de contacto com o juri é o indicado no mapa apresentado no
ponto 3.1.

N&o serdo considerados vélidos contactos para outros emails, que ndo seja o email indicado no ponto 3.1, ndo
se responsabilizando a ULSCB ou o jri pela auséncia de resposta aos candidatos que ndo cumpram o presente
requisito.

18 - Considerando o disposto no presente aviso, devem os candidatos estar atentos e consultar para toda e
qualquer informagao relativa ao resultado das fases do procedimento, a Intranet, se for o caso e, a publicacdo
no sitio da Instituicdo em http://www.ulscb.min-saude.pt

19 - O presente procedimento concursal & objeto de publicagdo na BEP.
20 - As falsas declaracdes sio punidas nos termos da lei.

18.07.2025. — O Responsdvel do Servico de Recursos Humanos da ULSCB, EPE — Dr. José Anténio Basilio.
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Dr. José Antonio Basilio - -
Respons. Serv. Rec. Humanos




