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Concurso de bolsa para constituic3o de reserva de recrutamento na carreira e categoria de TEW_:_'
Satide (TAS)

1 - Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 17.2 do DL n.2 52/2022 de 04.08, faz-se publico que, por
Despacho do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salde de Castelo Branco, E.P.E., de 26.06.2025, se
encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publica¢do do respetivo
aviso/extrato no DRE, procedimento concursal de bolsa para constituicdo de reserva de recrutamento de
profissionais para a carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Saude, para celebragdo de contrato individual de
trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para exercicio de fung@es na Unidade Local de Saude de Castelo Branco,

EPE.

2 - Em cumprimento da al. h) do art.2 92 da CRP e do art.? n.® 28.2/1 do Decreto-Lei n.2 18/2017 de 10.02 a
Administracio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de publicidade,
igualdade entre homens e mulheres, igualdade de oportunidade e boa-fé, providenciando escrupulosamente no
sentido de assegurar os principios da ndo discriminagdo e imparcialidade.

3 — O presente procedimento concursal de bolsa para constitui¢do de reserva de recrutamento é valido pelo prazo
de um ano a contar da data de homologaco da lista de classificacdo final pelo Conselho de Administragdo, sem
prejuizo de poder terminar antes, na data em que eventualmente se esgote a lista de candidatos, sendo o0s
candidatos aprovados convocados pela ordem de graduagdo na lista de classificagdo final, conforme necessidade e
disponibilidade da ULSCB.

Ne A Amﬁ:‘ﬁ:. o (TAS) 1:::;‘ ;::: Vinculagio Referéncias de candidatura - Aviso Ema:.:tc:\:l:::;::n:j‘;lum DRE
08A1/2025 |Referéncia - 0BA1 - TAS - HAL / C.5. Castelo Branco Avis0 0BA1/TAS/HAL-CB/QITST/2025/SRH/ULSCB conc-08A1-TAS-HALCB-IT5T-2025@uiscb.min-saude.pt Aviso DRE17448/2025/2de 03,07.202
08A2/2025 |Referiincia - 0BAZ - TAS - C.S, Alcalns Avis o 08A2/TAS/Alcains /CITST/2025/SRH/ULSCB  |conc-08A2-TAS-Alcains-CITST-2025@ulsch.min-saude,pt  |Aviso DREL7448/2025/2 de 03.07.202
08A3/2025 |Referéncia - 0BA3 - TAS - C.5. Idanha-a-Nova Aviso 08A3/TAS/Idanha/CITST/2025/SRH/ULSCB  |conc-08A3-TAS-Idahha-CITST-2025@uls cb.min-saude.pt  |Aviso DRE17448/2025/2 de 03,07.202
08A4f2025 |Referéncia - 0BA4 - TAS - C.S, Penamacor ‘ Avls o 0BA4/TAS/Penamacor/CITST/2025/SRH/ULSCH conc:08A4-TAS-Pe namacor-CITST-2025@ulsch.min-saude.p| Axasubmmmw.‘zmi.ov.zuz_
aTsTermo 08 Mapa de pessoal -
08A5/2025 | Referéncia - 0BAS - TAS - C5. Vila Velha Rodéo | Aviso 03AS/TAS/VVRad3 o/ CITST/2025/SRH/ULSCB conc-08AS-TAS-VVRodao-CITST-2025@uls ch.min-saude.pt |Aviso DRE17448/2025/2 da 03.07.202
08A5/2025 | Referéncia - 0BAS - TAS - C.5. Serth Avls 0 0BA6/TAS/Se rta/CITST/2025/SRH/ULSCB Cﬂﬂl-uﬁﬂﬁ'TﬁS-SEI1i-0T5T*1’_025@uFif.b‘mlﬂ'saudtlpl Aviso DRE17448/2025/2 de 03.07.202
08A7/2025 |Referéncia - 08AT - TAS - C.5, Proenga-a-Nova Avis 0 08A7/TAS/Proenga /CITST/2025/SRH/ULSCB | conc-08AT-TAS-Praenca-CITST-2025@uisch.min-saude pt  [Aviso DRE17448/2025/2 de 03.07,202
DBAR/2025 | Raferéncia - DBAS - TAS - C.S. Olefros Avis 0 OBAS/TAS/Ole|ras/CITST/2025/SRH/ULSCE | conc-08A8-TAS-Ol eiros-CITST-2025@uls ch.min-saude.pt A:mounn?l!lg‘mls.’l de 03.07.202
Ne e Aw::::::s- i 'ﬂf' c:; Vineulsgio Refertncias de candidatura - Aviso Em'l:‘::l::;:’ﬂ;‘m ORE
0881/2025 |Referéncia - 08B1 - TAS - HAL / C.S. Castelo Branco: Aviso C8B1/TAS/HAL-CB/CITInc/2025/SRH/ULSCE  [conc-08B1-TAS-HALCB-OTInc-2025@ulsch.min-saude pt  |Avisa DlEJJM!,‘lbz‘i,’ld- 03,07.202
0882/2025 |Referéncia - 0882 - TAS - C.5. Alealns Avis o 08B2/TAS/Alcains/CITIng/2025/SRH/ULSCB  [conc-08B2-TAS-Alcains-OTinc-2025@ ulsch.min-saude.pt  |Aviso DRE17448/2025/2 de 03.07.202
0883/2025 ia - 0883 - TAS - C.5. Idanha-a-N, Aviso 08B3/TAS/Idanha/CITIng/2025/5RH/ULSCB  |conc-08B3-TAS-Idanha-ClTinc-2025@ulscb.min-saudé.pt  |Aviso DRE17443/2025/2 de 03.07.202
0884/2025 |Referéncia - 0884 - TAS - C.5. Penamacor Substituigio de |avis o 0884/TAS/Penamacor/ClTing/2025/SRH/ULSC|conc-08B4-TAS-Penamacor-CITIne-2025@ulsch.min-s aude {4 Aviso DRE17443/2025/2 de 03.07.202
QTlncerto 02 trabalhadores
0885/2025 |Referéncia - 0885 - TAS - 5. Vila Velha Roddo Sichitet Avis o 08B5/TAS/VVRod o/CITInc/2025/SRH/ULSCE [conc-0485-TAS-WWRodao-GTINc2025@uls cb.min-saude.pt | Aviso DRE17443/2025/2 de 03.07.202
08B6//2025 |Referéncla - 0BBG - TAS - C.S. Sertd Aviso 03B6/TAS/Serta/CITIne/2025/SRH/ULSCE conc:08B6-TAS-Serta-(TIne-2025@ulsch.min-saude pt Avlso DRE17448/2025/2 de 03.07.202
0EB7/2025 | Referéncla - 0BB7 - TAS - C.S. Proenga-a-Nova Avls o 08BT/TAS/Froenea fCITIng/2025/SRH/ULSCR conc-0887-TAS-Proenca-CITInc 2025@ulsch.min-saude.pt |Aviso DRE17448/2025/2 de 03.07.202
0888/2025 | Referénia - 0838 - TAS - C.S. Olelros Avis 0 03B8/TAS/Oleiros/CITing/2025/5RH/ULSCE  |conc-08B8-TAS-Oleiros-CITInc2025@ulsco.min-saude.pt  |Aviso DRE17448/2025/2 de 03.07.202

4 - O presente procedimento concursal rege-se pelo DL n.2 52/2022 de 04.08, subsidiariamente pela Lei 35/2014 de
20.06, ACTs. subscritos pela ULSCB e publicados no BTE relativos a carreira, DL. 120/2023 de 22.12, DL. 4/2015 de
07.01 e na auséncia de regulamentacao coletiva de trabalho, subsidiariamente a Portaria 233/2022 de 09.09.

5 - Podem apresentar candidatura todos os interessados detentores da escolaridade minima obrigatoria (92 ano) e,
dos requisitos gerais de admissdo previstos para a fungdo publica.

Todos os candidatos devem ter residéncia efetiva nas diversas localidades do concelho identificado de acordo com a
referéncia a que se candidatam.

- Castelo Branco;

- Alcains;

- |danha-a-Nova;

- Penamacor;

- Vila Velha de Roddo;
- Sertd;

- Proenca-a-Nova;

- Oleiros,
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5.1 - Os trabalhadores da carreira de técnico auxiliar de salde, apds admissdo, tém de ter aprovagdo em curso de
curta duracdo integrado no catalogo nacional de qualificacBes criado para o efeito, a realizar durante o periodo
experimental e, ter disponibilidade para trabalho por turnos, nomeadamente para assegurar noites e fins-de-
semana (a declarar na candidatura).

5.2 - O curso referido no ponto 5.1, é dispensado nos casos em que o candidato seja detentor da qualificagdo de
técnico auxiliar de sadde, integrada no catalogo nacional de qualificagdes e promovida por entidade da rede do
Sistema Nacional de Qualificagdes, quer através de formagdo, quer através de processos de reconhecimento,
validacdo e certificagdo de competéncias.

6 - O contelido funcional é o estipulado na legislacio especifica prépria, sendo o vencimento fixado com base na
carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Saude, posigdo 1, nivel 6 da Tabela de Remuneragdo Unica.

7 - A carga de trabalho é de 35h semanais, de acordo com os principios e regras aplicaveis as unidades de satde gue
integram o Servico Nacional de Satide (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial, no ambito da presente
carreira.

8 — A candidatura deve ser apresentada com os seguintes elementos:

a) Requerimento referido no ponto 9 dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da ULSCB, contendo a
identificacdo do DRE onde se encontra publicado o presente extrato do Aviso, com identificacdo da referéncia a
que se candidata (uma candidatura individual por cada referéncia) e, com indicagdo do: Nome, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, nimero do cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade valido, morada
completa, cédigo postal, telefone/telemdvel e enderego de correio eletrdnico valido;

- O candidato devera referir no requerimento a sua disponibilidade imediata para celebracdo de contrato, caso
seja convidado.

- O candidato deve declarar ter disponibilidade para trabalho por turnos, nomeadamente para assegurar noites e
fins-de-semana.

b) Trés (3) exemplares do Curriculum vitae (CV) assinado, obrigatoriamente elaborado nos termos do modelo
europeu escrito em lingua portuguesa, acompanhado quando a eles haja lugar, dos respetivos documentos
comprovativos da experiéncia profissional detida (caso ndo seja possivel obter o (os) documento (s) até ao fim do prazo
de candidatura, os candidatos deverdo, no requerimento de candidatura, declarar sob compromisso de honra que procederdo
a sua entrega assim gque os obtiver(em) sempre que a data de concluséio seja em data anterior @ data limite fixada para
apresentacéio das candidaturas) e, copias de todas as certificacdes ou declaragdes que o curriculum mencionar;

Nota: Os documentos comprovativos do alegado no curriculum vitae e juntos ao processo de candidatura devem
obrigatoriamente estar organizados e ser disponibilizados pela mesma ordem a ordem apresentada no
curriculum vitae, sendo que devem ser referenciados e apresentados por ordem cronoldgica, do mais recente no
inicio do curriculum para o menos recente no final do curriculum.

¢) Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais (a fornecer pelo servico de expediente da
ULSCB ou, também disponivel na pag. Eletronica da ULSCB em — www.ulsch.min-saude.pt. (4 sua néo apresentacdo
é motivo de excluséo);

d) Documento comprovative da titularidade da escolaridade minima obrigatdria (92 ano) e, se for o caso, do
curso de qualificagdo de técnico auxiliar de salde identificado no ponto 5.2.

e) Atestado de residéncia passado pela respetiva Junta de Freguesia ou outro documento idoneo que permita
atestar no concelho a localidade de residéncia do candidato (ex. fatura de eletricidade, dgua ou similar emitida
com o prazo maximo de 2 meses sobre a data de candidatura).

(A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos enunciados no ponto 8 e respetivas alineas ou a falta de conformidade com
o disposto em informagdo - NOTA da alinea b) e, ponto 5 - € motivo de exclusédo).

9 - O requerimento referido no ponto 8/a) e demais documentos relativos a candidatura deverdo ser
obrigatoriamente apresentados e entregues em suporte papel no Servico de Expediente nas horas normais de
atendimento ao publico (09.00h/12.30h — 14.00h/17.00h) ou remetidos por via postal com aviso de rece¢do, desde
que expedidos dentro do prazo fixado no aviso de abertura até a data-limite fixada na publicacdo do presente Aviso,

sob pena de exclusio.
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N3o é permitida a entrega ou envio para a ULSCB de candidatura ou documentos em formato digital e ou via email,
que n3o tenha sido entregue e formalizada em suporte papel. Caso seja rececionada candidatura em formato digital
e ou via email que ndo tenha sido entregue e formalizada em suporte papel a mesma nao serd considerada valida,
sendo motivo de exclusdo.

10 - As candidaturas - serfio analisadas por um juri composto, por:

TAS - (Referéncias — 08A1 e 08B1)

Presidente: Lucilia Maria Gongalves Bento - Enfermeira Gestora — ULS Castelo Branco;

Vogais Efetivos:

12, Maria Jesus José Gil Fradique - Enfermeira Gestora — ULS Castelo Branco, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

22, Paulo Jorge Nunes Simao — Técnico Auxiliar de Satide Principal — ULS Castelo Branco;

Vogais Suplentes:

12. Antdnio José Sequeira Domingues - Técnico Auxiliar de Satde — ULS Castelo Branco;

22, José Ricardo Nunes Martins — Técnico Auxiliar de Saude - ULS Castelo Branco.

TAS - (Referéncias — 08A2, A3, A4, A5 e 08B2, B3, B4, B5)
Presidente: Maria Amalia Jorge Reis — Enfermeira Gestora - ULS Castelo Branco;
Vogais Efetivos:
12. Ménica Alexandra Monteiro Ramos - Enfermeira - ULS de Castelo Branco, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;
29, Paulo Jorge Nunes Simdo — Técnico Auxiliar de Satide Principal — ULS Castelo Branco;
Vogais Suplentes:
12. Otilia Maria Santos Salvado — Técnica Auxiliar de Satide — ULS Castelo Branco;
2¢°. Vania Filipa Pereira Barroso — Técnica Auxiliar de Saude — ULS Castelo Branco.

TAS - (Referéncias — 08A6, A7, A8 e 08B6, B7, B8)
Presidente: Ercilia Maria Santos Antunes Silva Ventura — Enfermeira Gestora - ULS Castelo Branco;
Vogais Efetivos:
12. Dina Maria Augusto Martins Ferreira Mendes — Enfermeira Gestora - ULS Castelo Branco, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
22, Antdnio José Sequeira Domingues - Técnico Auxiliar de Sadde — ULS Castelo Branco;
Vogais Suplentes:
12. Pedro Miguel Figueiredo Caldeira - Técnico Auxiliar de Satide — ULS Castelo Branco;
22, Maria Lurdes Alves Lourengo — Técnica Auxiliar de Saude - ULS de Castelo Branco.

11 - Os métodos de selecdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo.

12 — A descricdo dos pardmetros de avaliagdo e as condigdes especificas da sua realizagdo e respetiva ponderagdo,
grelha classificativa e sistema de valoragdo final, sdo fixados pelo juri em ata previamente elaborada, estando a
mesma disponivel para consulta na intranet (por remissdo) e no sitio da Instituicdo em http://www.ulscb.min-
saude.pt, e afixada no expositor de informacdo do Servico de Recursos Humanos.

13 - O Jdri analisara e apreciara os documentos de candidatura, nomeadamente, o Curriculum Vitae apresentado
pelos candidatos, bem como, classificard a entrevista profissional de sele¢do do interessado.

14 - O Juri elaborard atas fundamentadas com as respetivas listas de admissdo e exclusdo de candidatos, bem como,
de classificacio e graduacdo final, sendo as mesmas apenas objeto de informagdo na Intranet e publicagdo no sitio
da Instituicdo em http://www.ulsch.min-saude.pt, sem qualquer notificagdo direta aos candidatos e afixadas no
expositor de informacao do Servigo de Recursos Humanos.

15 — O prazo para resposta a dlvidas e notificagdes ou para marcagdo de atos sequenciais no concurso por parte do
juri, sem prejuizo dos prazos indicados no presente aviso, é fixado em 5 dias uteis, prazo apés o qual podem
proceder. Para todos os efeitos, as respostas e as notificacdes sdo consideradas inteiramente validas e os prazos
comegam a contar independentemente do acesso ou falta de acesso do destinatdrio a sua caixa de correio
eletrénico, no dia seguinte a data de envio do respetivo email por parte da ULSCB ou do jdri, ndo se aplicando e

assim sendo afastado o disposto no art.1132/5 e 6 do CPA.
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16 — Todas as eventuais respostas, notificagBes, mensagens, pedidos de esclarecimentos, envio ou pedido de
documentacdo e comunicacdo, por parte do JUri, sem prejuizo do disposto no numero anterior, sera(do) efetuada(s)
apenas por via de correio eletrénico para o email indicado e identificado no requerimento de candidatura, pelo que
os candidatos deverdo parametrizar devidamente o seu email, nomeadamente, no que a caixa de spam respeita,
n3o se responsabilizando a ULSCB pela ndo leitura ou invocacdo do desconhecimento de email enviado.

0s emails exclusivos de contacto com o juri a utilizar pelos candidatos sdo os identificados no mapa.

Nio serdo considerados validos contactos para outros emails, que ndo seja o email indicado, ndo se
responsabilizando a ULSCB ou o jdri pela auséncia de resposta aos candidatos que ndo cumpram o presente
requisito.

17 - Considerando o disposto no presente aviso, devem os candidatos estar atentos e consultar para toda e
qualquer informacdo relativa ao resultado das fases do procedimento, a Intranet, se for o caso e, a publicagdo no
sitio da Instituicdo em http://www.ulscb.min-saude.pt

18 — O presente procedimento concursal é objeto de publicagdo na BEP.

19 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

02.07.2025. - O Responsavel do Servico de Recursos Humanos da ULSCB, EPE — Dr. José Antdnio Basilio.

-
meﬁastelomwv—éé‘——f—“_

r. José Anténio Basilio
Respons. Serv. Rec. Humanos




