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Procedimento concursal simplificado para recrutamento de Técnico Superior de Servigo
Social, em regime de contrato individual de trabalho a Termo Certo por 12 meses, para
integracdo de equipa comunitdria de satide mental para a Infincia e Adolescéncia (ECSM-
IA) da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE.

ACTA NUMERO UM
ACTA DE FIXACAO DE PARAMETROS DE AVALIACAO

Aos 03 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniram nas
instalagdes da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E.P.E., os membros da Comiss3o de
Avaliagdo: Exmo. Sr. Dr. Anténio Miguel Breia Vicente, Exma. Sra. Dra. Rita Cardoso e Sousa,
Exma. Sr. Dra. Marcia Susana Alves Covita, para defini¢do dos pardametros de avaliacdo no
concurso em referéncia, a ser publicitado no Didrio da Republica

O método de selecgdo a utilizar é a avaliagdo curricular e entrevista de selegdo, de acordo com

0 Aviso de Abertura do concurso, que estabelece como requisitos essenciais:
1. Licenciatura em Servigo Social;
2. Titulo profissional que autorize o exercicio profissional da profiss3o.

A falta de qualquer destes requisitos essenciais é factor de exclusdo do concurso.

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A’ Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungbes exercidas.

Assim, na AC sdo considerados os seguintes factorés, a vélorizar numa escala de 0 a 20 valores:
1- A habilitagdo académica (NFC), onde é ponderada a nota final de curso obtida na
Licenciatura em Servico Social,

2- A experiéncia profissional em servicos de satde (EXP SS), com incidéncia sobre a execucdo
de actividades inerentes ab posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das
mesmas, isto é, experiéncia p'roﬁssional nas dreas de competéncias legalmente atribuidas.

3- A experiéncia profissional em outros servicos (EXP OUTROS), com incidéncia sobre a
execugdo de actividadés inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas, isto &, experiéncia profissional nas dreas de competéncias legalmente atribuidas.

4- Estagio final em servigos oficiais de satde (EFC) -

A operacionalizagﬁo destes factores é feita de acordo com a seguinte grelha de avaliagdo;
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HABIUTA:;AO ACADEMICA

CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (CAC)

o ; FATORES DE
e ELEMENTOS CURR|CULARE3 EM ESCALA F’ONTUAQAGI PONDERACAO
AVALIAGAO : . ;
; : : IGUAL OU C 105 1.5 20] 50,00%
1. | NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR A 10
0 ANOS 0
2.1. | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | < I ANO 1,167
EM SERVICOS DE SAUDE I A3 ANOS 2,333 16,67%2
+3 ANOS 3,5
- 0 ANOS 0
22, | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | <1 ANO 0,833 ;
EM OUTROS SERVICOS | 1A 3 ANOS 1,667 | 50,00% | 16,6792
+3ANOS 2,5
ESTAGIO FINAL EM SIM 1 16,679% |
2.3. | SERVICOS OFICIAIS DE NAO 0
SAUDE
100,00%

A classificacdo final deste método de selecgdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,|com

valoragdo até as décimas, e resulta das classificagBes obtidas em cada um dos factores, com

base na grelha de avaliagdo apresentada, de acordo com a férmula que a seguir se indica:

AC = NFC + [(33% X EXP SS + 33% x EXP OUThOS +33% x EFC)]
Onde: '
NFC = Nota Final de Curso;

EXP SS = Experiéncia Profissional em Servicos de Saude;

EXP OUTROS = Experiéncia Profissional em Outros Servicos; R

EFC = Estagio Final de Curso em Servigos Oficiais de Satide.

As ponderagdes dos factores (NFC, EXP SS, EXP OUTROS e EFC) integrantes deste método de

selecgdo traduzem a importéncia relativa que a comissdo entendeu atribuir a cada um, por

considerar

candidatos nas dreas relativas ao posto de trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

.

que essa ponderagdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional | dos
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2. ENTREVISTA (E)
A Entrevista (E) profissional visa obter, através de uma relagfio interpessoal,” informa

cOes

sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias

essenciais para o exercicio da fungdo.

Tendo em conta o elevado nimero de candidatos que se espera recepcionar, a Comiss3

Avaliagdo delibera que apehas transitardo para a fase de entrevista os primeiros
classificados no método da Avaliagdo Curricular.

Para a classificagdo da entrevista sio considerados 0s seguintes pardmetros:

- Atitude profissional; |

- Sentido de responsabilidade;

- Capacidade criti.ca'\;l |

- Facilidade de comunicagdo e conhecimentos técnicos;

- Capacidade de intégracéo / Trabalho em equipas;

- Qutras habilitagdes. | |

Estes pardmetros serdo pontuados mduwdualmente por cada membro do Jurl sendo ano

cada pardmetro o resultado da média aritmética dos valores atribuidos por cada um

0 de

seis

ade

dos

elementos do Juri. A classificagdo final da entrevista resultard, para cada candidato, da soma

das notas atribuidas a todos os parametros da entrevista.

Para a pontuacdo de cada um dos parémetros, os membros do Juri aplicardo a seguinte tabela:

Pardmetros . : V_alqré;ﬁo
Atitude profissional (de 1a4)
Sentido de respon;abilidade (de1a3)
Capacidade critica l | (dell a 4’

Facilidade de comunicagdo e conhecimentos | (de 1a 3)
técnicos

Capacidade de integragdo / Trabalho em | (de la2)
equipas "

Outras habilitagdes | (de-1a4)

CLASSIFICACAO FINAL (CF) - A classificagdo final serd o resultado da seguinte férmula:

CF = AC (70%)+ E (30%)
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em que: CF= Classifiba;éo final
AC= Avalia;ﬁo curricular

E = Entrevista

3. Tendo em conta que o presente procedimento se realiza através de processo concursal
simplificado, a Comlssao de Avaliagdo deliberou que a avaliacdo currlcular e a entrevista se
fardo em acta Unica, onde serdo também class:ﬁcados definitivamente os candidatos, sendo

emitido posteriormente o projeto de lista de classificacdo final.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, dela se tendo lavrado a presente

acta, que depois de Ilda e aprovada vai ser assinada peios presentes.

Castelo Branco, 03 de fevereiro de 2025
A Comissdo de Avaliacdo

Antdnio Miguel Breia Vicente
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