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Procedimento Concursal para ingresso na categoria de Assistente de 5',&..%!: S
Gastrenterologia da carreira médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude de Castelo Branco, EPE
Aviso n° 07G/MED-ASSIST!Gastrnent/2025/SRH/ULSCB

Ao segundo dia do més de Maio de 2025 pelas 12 horas reuniram os elementos do jiri
do concurso para ingresso na categoria de Assistente de Gastrenterologia da carreira
médica, do mapa da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE, Presidente Dr.
Anténio José Duarte Banhudo, Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia na
Unidade de Local de Satde de Castelo Branco, 1° Vogal Efetivo Dr. Rui Manuel
Gongalves Cabral Martins de Sousa Assistente Graduado de Gastrenterologia na
Unidade Local de Satide de Castelo Branco, 2° Vogal Efetivo Dr*. Ana Isabel Leitdo
Pires Caldeira Assistente Graduado de Gastrenterologia na Unidade Local de Saiide de
Castelo Branco, com a seguinte ordem de trabalhos: discussio da ponderagéo para
seleccdo e ordenagdo dos candidatos e ponderagio dos critérios da avaliaggio curricular.

Foi decidido que a nota final de cada candidato resulta da média aritmética ponderada
de 70% e 30% da classificagio obtida respectivamente, na avaliagdo curricular e na
discussdo curricular,

Relativamente aos elementos de maior relevancia obrigatoriamente considerados, de
acordo com o artigo 20° da Secedo V, ponto nimero 3 da Portaria 207/2011 de 24.05
ficou decidido que seriam avaliados:

1 Exercicio de fungdes no Ambito da area de exercicio profissional respectiva, tendo em
conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas,
participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 4 pratica
clinica, com especial enfoque para as actividades relevantes para a satide publica e
cuidados de saude primdrios, e a avaliagdo de desempenho obtida ( 0 a 9 valores); A
pontuacio,

a) Competéncia técnico-profissional (5 valores)

b) Tempo de exercicio ( méximo de 1 valor : 0,5 < § anos s I <ouigual a 5 anos)

¢) Participacio em equipas de urgéncia e de apoio { 1 valor)

d) Atividade relevantes para a satide puiblica e cuidados de satide primarios ( méximo de
1 valor)

€) Avaliacido de desempenho obtida ( 1 valor)

3. Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e actividades de
investigagdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
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4. Classificagdo obtida na avaliagdo final do Internato Médico da respectiva drea de
formagdo especifica ( 4 valores se classificacdo 18 a 20; 3 valores se 16 a 17,99; 2
valores se 10 a 15,99 ).

5. Outros factores de valorizagdo (0 a 2 valores) : 0,5 valores se actividade docente
regular no ensino superior, 0,5 valores se posse de doutoramento, 0,5 valores se
pertencer a corpos gerentes de sociedades cientificas ou comissdes da ordem dos
Médicos, 0,5 valores se cargos de Direcgdo Hospitalar.

6. A prova pratica incluird: discussio e defesa dos dados apresentados (0 ~ 10 valores),
capacidade de comunicagiio (0-5 valores), capacidade de relacionamento interpessoal
(0-5 valores). Em Anexo 2 apresenta-se a grelha de avaliagio da Discussio Curricular,
7. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na Classificagdo final destas provas
serd tido em conta: 1° os Anos como especialista, 2° a nota final da avaliagdo da
formagio especifica,
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Presidente: Dr. Anténio José Duarte Banhudo

-

. . \“-—-__m- J

1° Vogal efectivo:  Dr. Rui Manuel G. Cabral Martins de Sousa

2° Vogal efectivo: Dr*, Ana Isabel L.P. Caldeira
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Procedimento Concursal para ingresso na categoria de Assistente Hospitalar \
de Gastrenterologia da carrelra médica do mapa de pessoal da Unidade Local C’S\/
de Saiide de Castelo Brano, EPE Aviso n° 07G / MED-ASSIST /

Gastrenterologia / 2025 / SRH / ULSCB, Critérios de Avaliacio Curricular de

acordo com a Portaria 207/2011 de 24 de Maio

Anexo |
Avaliagio ¢ Discussio Curricular
Nome do Candidato:
PONTUACAQ Média (nfio
ATRIBUIDA unanimidade)
£ "Eﬂmfgfg E lront. FUNDAMENTACAO Sem o]
AVALI unanimidade ontuagiio
(com
Jigaz |3 unanimidade)
1. Exerclcio de fun Exercicio de Ringbes no imbito da 4rea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-
2 m"; ‘:ﬂ O thes 0a9 profissional, o tempo de exercicio das mesmas € participacio em equipas de urgdncia e de apoio ¢ enquadramento
T’H:: deo 2 valores | especializado 4 pratica clfnica, com especial enfoque para as actividades relevantes para a sadde piiblica e cuidados de safide
Spech — primérios, e a avaliagio de desempenho obtida. ;
- Contribuiglo individual para a diferenciacdo técnica de Servicos e Unidades.
- [.a) Competéncia 4 valor. responsabilidade ou colaboracdio na introduclo de novas téenicas de
técnico-profissional 0a5 [diagndstico e terapdutica e organizagao/participagio ativa em consultas
aferida em fungio das | valores [especializadas, experiéncia em técnicas endoscopicas terapéuticas avangadas, D N
atividades desenvolvidas claboragio de protocolos clinicos ou processos assistenciais
I valor. demonstragio do item anterior na melhoria dos cuidados de satide prestados
- Lb) Tempe de exercicio 1 valor. 1gual ou superior a 2 anos
de fungdes na categoria | Oal . e
de assistente na drea valor
hospitalar - 0,5 valores. < 2 anos
=L Pamc:pas;zq £m -Tempo de participaglio como especialista,
equipas de urgéncia da
especialidade e de apoio 1 val 05valores<2anos | T — s
¢ enquadramento valorin s valores > 2 anos
especializado a pratica
clinica
-1.d) Apoio e - Participacdo em actividades lipadas aos Cuidados de Saiide Primérios
enquadramento 0al |0 2valores: cada actividade até 0,5
especializado, nas 1 il p—
Unidades de Cuidados def *2'°7* |0,5 valores: partictpagdo em sistemas de referenciagiio e Interligagsio
Saude Primdrios
- L) Avaliaglo de 0.5 valor: sem avaliagdo quantitativa, mas com informagdo do Servigo
desempenho / Informagdo] 1 valor PRV R - s
do Servigo 0.5 valores: se informag#io qualitativa (acresce ao ponto anterior)
TOTAL oo
IL Atividades de
formaciio nos internatos
médicos e outras aghes 082
de formaciio e educagho Nilored
médica continuada,
frequentadas e
ministradas
- Panticipacdo na formag#io de intemos da especialidade de gastrenterologia
. 0,5 valor: com internos s it P —
- IL.a} Atividades de
formagao no Intemato 0 valores sem internos
Meédico e outras agdes de
formagdo médica - Participachio na Tormacio de oulros INTEMOS e ¢3IApI08 d¢ duracAo SUPSHor a
ministradas pelo 0al fmac
. . valores 10, 4 valores: comestégios | { S —
candidato nos servigos,
de acordo com o 0 val i
contedo dos mesmos ¢ o Ya'ores: sem estdgios
tempo de exercicio e At A i
- Qutras agdes de formacdo médica ministradas e/ou organizadas:
0,1 valor: uma ou mais agfio de formagdo médica ministrada efou organizada e e -
0 valores: sem acgdes de formaclio médica ministrada e/ou organizada
- [1.b) Agdes de formagiio - Participagiio em cursos de pés-graduacio na especialidade respectiva;
mé?_'f?fﬁ_af_‘f]_'_zf‘fio A 0,2 valores: trés ou mais participagdes em cursos de pos-graduagio PURN VU R— i
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PONTUACAO Média (nfio
ATRIBUIDA unanimidade)
LMENTOS DL Fron, FUNDAMENTACAO Sem o
AVALIACAO unanimidade Pontuacio
{com
il I B unanimidade)
o ——————
'pz:::;:e':::: “ | va1 J0,1 valores: uma a duas participagdes em cursos do pés-graduaglo
ministradas por valores |0 valorgs sem participaglo em cursos de pés-graduagdo
organismo certificado ou - Participacdo em congressos:
acreditado 0.3 vaiores: trés ou mais participagbes em congressos JA G S -
10 valores: menos de trés participacdes M Congressos — i . T
- Esta em unidades diferenciadas.
0,5 valores: com um ou mais estagios e taaan s N S
0 valores: sem estapios
TOTAL Al
ML Trabalhos
Publicados, trabalhos
apresentados 0a3
publicamente sob a
valores
forma oral ou posters e
atividade de
investigacho J
0,2 valores: por cada trabalho publicado ST o
0 valores: sem trabalhos publicados o .
-Trabalhos originais publicados que refluam o prodytividade ¢ eficacio dos cuidados
is de rendimento assistencial e a pesquisa de
0 i :
- 111.a) Publicacdes ' " 2 Imodalidade: uticas mais eficazes; St ] e
Valores ko 5 valores: por dois ou mais trabalhos publicades
0,25 valores por um trabalhe publicado —
- Responsabilidade individual {1.° autor ou sénior aulor) em pelo menos 2 dos
trabalhos publicados (até a0 méximo de 0.5 valores): )
0, 25 valores : por cada trabalho publicado
0 valores: se 0 trabalhos publicados
- Trabalhos oniginais comunicados.
0.3 valores. por uma ou mais comunicagdes orais originais M ] [ m
« [IL b) Trabalhos 0a0,5 |0 valores: sem comunicagdes orais originais
originais comunicados | valor |- Comunicacdes originais sob a forma de poster (as co nicacdes/poster serfio
cotadas proporcionalmente):
0,2 valores: por uma ou mais comunica¢des i
0 valores: sem comunicagdes originais sab a forma de poster
- [lLc} Atividades de - Comg investigador principa!
m‘:est;gacﬁu clisrica« 0.5 valores: por uma ou mais atividades como investigador principal | e
esiiiios de |ntewgn¢ao " 0a 0,5 |0 valores: sem atividades de mvestigagdo como mvestigador principel
drea da especialidade (a il T e
atribuicéio da pontuagio = Como co-investigador.
serd feita 0,3 valores: por uma ou mais atividades como co-investigador e b ;o
proporcionalmente) 0 valores: sem atividades de investipacio com co-investigador
TOTAL e
1V. Classificaglio obtida
03 avaliaghio da final do] Oad
Internato Médico - valor
Formagfio Especifica
4 valores. mais de dezoito valores na classificagdo obtida na avaliagdo final do
intemnato de formagao especifica
- 1V, Classifi obtid ,
s avgha:al(:cdaﬂ?ov? d: 0a4 3 valores' entre dezasseis e dezoito valores na classificagfio obtida na avaliagdo I . P
avaliaglo final ) valores |final do internato de formagao especifica
2 valores: entre dez e quinze virgula noventa e nove valores na classificagiio obtida
na avaliagdo final do intemato de formagio especifica
TOTAL AR,

TOTAL DA FONTUACAO DOS ELEMENTOS DE AVALIACAO
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PONTUACAOQ Meédia (nfio
ATRIBUIDA unanimidade)
ELEMENTOS DE Sem ou
AVALIACAO PONT. FUNDAMENTACAO unanimidade Pontuaco
(com
Jijaz| s unanimidade)




Procedimento Concursal para in
de Gastrenterologia da carreira
de Saiide de Castelo Brano,
Gastrenterologia / 2025 / SRH / ULSCEB.

acordo com a Portaria 207/2011 de 24 de Malo

Bresso oa calegoria de Assistente Hospitalar
médica do mapa de pessonl da Unidade Local
EPE Aviso n° 07G / MED-ASSIST /

Critérios de Avaliagho Curricular de

o/

Anexo 2
Discussfio Curricular
Nome do Candidato: -
PONTUACAO | Média (ngo
ATRIBUIDA |unanimidade)
ELEMENTOS DE ou
’ A Sem
AVALIACAO TONT I TANENTACRG unanimidade | Pontuacio
(com
Jijd2) s unanimidade)
Discussiio curricular | 0g 20 O candidata procede 4 discussiio curricular respondendo as questoes colocadas pelo jiri e defends os dados :
valores|  apresentados. O juri aprecia A capacidade de comunicaclio ¢ clareza das respostas assim como a capacidade de
: relacionamento interpessoal, e
0a 10 |Discussio e defesa do dados apresentados
0-10 valores i b b _—
valores
0as [Capacidade de Comunicagiio
0- 5 valores (R [ S Jes—
valor
U-5 |Capacidade de relacionamentc intepessoal ¢ projecto pessoal no Ambilo ga
0 - 5 valores valores |instituicsio SR NSO S P
val
TOTAL —_—
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