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Aos vinte e trés dias do més de junho do ano 2025, reuniu o Presidente e os dois Vogais
efetivos do Jari do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de um
Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral para a Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, EPE, de acordo com o Despacho n2 4676/2025 de 16 de Abril, publicado na Il
série do Didrio da Republica n? 127/2025.- mmen A
Estiveram presentes na reunido o Presidente, Prof. Doutor José Guilherme Lppes
Rodrigues Tralhdo, com a categoria profissional de Assistente Graduado Sénior, do mapa
de Pessoal da Unidade Local Saude de Coimbra, EPE; o 12 Vogal Efetivo, Prof. Doutor
Antdnio José Silva Bernardes, com a categoria profissional de Assistente Graduado
Sénior, do mapa de Pessoal da Unidade Local Satide de Coimbra, EPE e o 2° Vogal
Efetivo, Dr. Nuno Gongalo Ferreira Castela Abecasis, com a categoria profissional de
Assistente Graduado Sénior, do mapa de Pessoal do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa, EPE. -
Com a seguinte ordem de trabalhos: - -
Decidir das fases que comportam os métodos de seler;ao
Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final de cada método de selegdo.
A fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método e sele¢do foram aprovados para a avaliagao
e discussdo curricular e para a prova prética, como consta do documento anexo a
presente ata e que dela faz parte integrante, sendo a valoracdo final o resultado da
média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificacdes quantitativas obtidas
respetivamente na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.-----------==--scwe
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.--—-- m—
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categorla de assistente graduado sénlor de Cirurgla Geral, da carreira médica e especial
médica hospitalar da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE
Anexo | - Atan® 1
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Grelha Classificativa de Discussiio Curricular
{pata:
|candidato/a:
Alinea a) [0 a 6 valones] - Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das
mesmas & participacio em equipas de urgéncla  de apoio e enguadramento especializado 4 pritica clinica, com especial enfoque para as atividades rel es para a saide
publica e cuidados de satide primdrios, e a avaliagio de desempenho obtida
Classificacio
Rem Avaliado Classficaclo Final Parcelar (valares)
Presidente 1.# VEF 2.8 VEF
a) 1 - Competéncia Técnico - Profissional
Atividade operatana, sua apreciagao e discussio (0,0 - 2,0 valores)
{0,0 - 2,0 valores) - »=4000 intervengdes (2.0 valores)
- 223000 & <=4D00 intervencdes (1,5 valores)
- < 3000 (1,0 valar) 0,000
3] 2 - Tempo de Exercicio das fungdes com Grau de Consultor (0,0 - 1,0 valores)
- »16 anos {1 valores) ’
(0,0- 1,0 valores) - >=10 anas< 16 anos (0,5 valores)
- <10 anos (0,25 valores) 0,000
a) 3 - Participagdo em Equipas de Urgéncia Interna e Externa (0,0 - 1,0 valores)
- Partwcipagao em Equipas de Urgéncia Interna (0,1 valor)
(0,0-1,0valores) - Participagao emn Equipas de Urgéncia Externa sem Chefia (0,2 valores)
- Participagdo em Equipas de Urgéncia Externa com Chefia {0,7 valores) 0.000
3] 4 - Participago em equipas de enquadramento especializado & pritica
clinica, com especial enfoque para as actividades relevantes para a Saide
Publica e Cuidados Primdrios (0,0 - 2,0 valores)
- Participagdo em elaberagdo de Normas de Orientagio Climica (1,0 valares)
(0,0 - 2,0 valores) De ambite nacional (DGS/OM/Sociedades Cientificas) (0,75 valores)
De dmbito Institucional (0,25 valores)
- Partiipagdo em Comistdes de definigio de Redes de Referenciagdo
Hospitalar (0,5 valores) .
0,000
Total o) 0,000
Fundamentagiio
Alinea b} [0 » 2 valores] - Actividades de formaglo nos internatos médicos e outras agBes de formagiio e educacio medica freq das e ministradas
Classificaglo
Item Avalindo 1 "
Prathiente T SN C Final Parcelar (valotes)
b) 1 - Tutor de Internos de Formagdo especifica em Crrurgia Geral {0,0-1,0
valeres)
(0,0 - 1,0 valores) - 0 {0valores)
-1a3(05 valores)
- 40u mais (1,0 valores)
= = 0,000
b} 2 - Azdes de formagio ou de educagio medica frequentadas (0,0-0,3
valoras)
(0,0- 0,3 valores) - 0(0 valores)
- 1210 (0.1 valores)
- 11 cu mais (0,3 valores) 0.000
b) 3 - A;es de formagdo ou de educagdo médica ministradas (0,0-0,7 valores) :
-0 (0 valores)
0,0-0,7 valores) -1a5(0,5 valores)
- 6 ou mais (0,7 valores)
0,000
Total b} 0,000
Fundamentagio
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Alinea €) [0 a 4 valores] - Trabalhos publicados, em especal se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster,
e atividades de investigacio na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relative

Classifi
Item Avaliada pificacds Classificacdo Final Parcelar (valores)
Presidente 1.9 VEF 2.9 VEF
) 1 - PublicagBes em revistas indexadas (0,0-2,0 valores) -
-0 (Qvalores)
(0,0- 2,0 valores) 1ad(1.0vaior)
-5 aumais (2,0 valores) 0,000
A
©) 2 - Publicagdes em revistas ndo indexadas com revisdo por pares {0,0-1,0
valores)
- (D valores)
(0,0 - 1,0 valores) - 125105 valores)
- Gou mais (1 valer)
Nota: Ndo serdo consideradas para esta classificagdo as publicagées "abstratcts”
independentemente da revista em causa 0.000
) 3 - Trabalhos apresentados publicarmente sob a forma & comumeagio oral,
poster ou video {0,0-1,0 vaiores)
3.1 - Em congressos de sociedades cientilicas internacionais (0,5 valores)
- 0 {0 valores)
- 1a5(0.2 valores)
«6a 10{0,5 valores)
- 11 ou mais (3,5 valores)
5.2 - b congressos de sociedades cientificas nacionais (0,3 valores)
(0.0- 1,0 valores) . ’;ED T
- 1a101(0,1 valores)
- Ba 10 (0,2 valores)
- 11 ou mas (0,3 valores)
3.3 - Em revnibes de ambito institucional ou regional (0,2 valores)
0 (0 valores)
-1a5(0,1valores) '
- & oumars (0,2 valores) 0,000
Total ¢) 0,000
Fundamenta¢do
| Alinea ¢) [0 a 1 valores) - Classificagdio obtida na avaliagio na prova para abtengio do grau de consultor da respetiva drea de formagdo especifica
Classificagda
Iem Avaliado Classificagho Final Parcelar {valores)
Presidente 1.9 VEF 2.8 VEF
Classilicacio obtida na prova para obtengde do grau de consultor da respetiva
area de formagdo especitica:
(0,0-1,0 valores) lgual ou tupenar a 18 valares (1 valor)
-1gual cu superior a 14 e inferior a 18 valores {0,75)
- lnfernor 3 14 valores {0,25 valores) 0.000
Total e) 0,000
Fundamentagdo
Alinea f) [0a 5 valores] - Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestiio de equipas, servigos & organizagdes
Classificagio
Item Avaliado ’ Clasificacdo Final P
Presidente 1.9VEF 2VVEF ol Exrcelarloret]
f) 1 - Diregdo de Servigo (0,0 - 2,0 valores)
« Nao tem (0 valores)
(0,0 - 2,0 valores) - Por substituigio (documentada) (0,5 valores)
- Par nomeacao (2 valores} 0.000
) 2 -Chefia de Unidade Medica {0,0 - 1,0 valores)
- Nao tem (0 valores)
{0,0- 1,0 valores) - Par substituigio (decumentada) (0,5 valores)
- Por nomeagdo (1 valores) 0.000
1) 3 - Frequéncia de Curses de Gestdo efou Lideranga Chnica com diploma
(0,0-1,0valores) |\ pado (0,0 1,0 valores) 0,000
| f) 4 - Cargos de Diregdo de Sociedades Cientibicas ou OrganizagSus Meédicas
{0,0-0,5 valores) Nacionais (0,5 valoras) 0.000!
f) & - Cargos d= Diregdo de Sociedades Cientificas ou Organizacdes Médicas
(0,0-0,5 valores) internacionais (0,5 valores) 0,000
Total f) 0,000

Fundamentagio
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Alinea g) [0 @ 1 valores] - Atividades docentes ou de investigagio refaclonadas com a respetiva drea profissional
Classificagio
tem Avalisdo Classificagdo Final Parcelar {valores)
Presidente 1.9 VEF 2.9 VEF
@) 1 - Actidages docentes ne endino superior & pelitesiics {0.0- 0,3 valotes)
< Sem actividades (O valores)
(0.0-0,3 valores) - Assistente (0,1 valores)
- Professor cam regancia d umidade curncular (0,2 valores) 0,000
£) 1 - Actividades de investigagdo (0,0 - 0.3 valores)
(0,0- 0,3 valores) . Particspaco em estudos prospetives (0.2 valores) '
Participagdn em estudos retrospetivos (C,1 valores) 0,000/
2) & - Participagdo em jins de concursos medicos (0,0-0,2 valares)
Sem participagio (0 valores)
(0,0 - 0,2 valores) . Final do internata ou proviments(0, 1 valores)
- Concurso para Consulter (0,2 valores) 0,000
g) 4 - Clutros elementos de valomagio profissional (0,0 - 0,2 vataren)
{Pramins obtidos, arganizacdes de ReuniGes Cientificas, edigio de hvros
{0,0-0,2valores)  [arentificos) .
. Sarn elementos de valorizagio (0 valores)
- Com elementos de valonzagiio (0,2 valores) 0,000}
Total g) 0,000
Fundamenta¢io
Alinea h) - [0 a 1 valores] - Outros fatores de valorizagfo profissional, nomeadamente titulos académicos
Classificagio
Item Avaliado Classificag3o Final Parcelar (valores)
Presidente 1.9 VEF 2.8 VEF
h) 1 - Titulos Acadermicos (0,0 - 0,6 valores]
(0.0 - 0,6 valores) - Mestrado (0,1 valores)
- Dautoramenta {05 valores) 0,000
h) 2 - Cutres (0.0 - 0.4 valores)
(0,0 - 0,4 valores) Docéncia de cursos com reconhecimento internacional (ATLS, DSTC, ect) ou
membros de sociadades cientificas internacionais no ambite da Girurgla Geral 0,000
A
Total h) 0,000
Fundamentagio
Classificagdo final do método de selegdo "Discussdo cl.lnicu!ar“l ! 0,000
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Anexo Il - Atan2 1

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categorla de assistente graduado sénlord
Geral, da carrelra médica e especial médica hospitalar da Unidade Local de Saide de Castelo Branco, EPE

Grelha Classificativa da Prova Pratica

e Cirurgla

Data:

Candidato/a:

Apresentagio e discussdo de um plano de gestéo clinica

Pardmetros

Pontuacio atribuida (0 a 20 valores)

Presidente

12 VEF 22 VEF

Final

1- Apresentagfo e defesa do enquadramento hospltalar do plano
proposto e especificagio dos problemas que o projeto pretende resolver
contribuindo para melhorar os (ndices de performance do Servigo (0 a 6,0
valores)

A) Bem enquadrado e especificado (6,0 valores)

B) Moderadamente enquadrado e especificado (4,0 valores)

C) Insuficientemente enquadrado e especificado (2,0 valores)

D} N30 enquadrado nem especificado (0 valores)

0,000

2 - Apresentagdo e defesa da adequaclo e relevincla para a missdo da
Institulg3o (0 a 5,0 valores)

A) Adequado (0 - 2,5 valores)

B) Adequado e Relevante (2,6 -5,0 valores)

€) N3o adequado nem relevante (0 valores)

0,000

3 - Apresentagdio e defesa das metas e objetivos a alcancar e das formas de
auditorla dos resultados (0 a 5,0 valores)

A) Bem definidos (5,0 valores)

B) Pouco definidos (1,0 valores)

C) Sem defini¢dio de objetivos e de auditorias (0 valores)

0,000

4 - Apresentagio e defesa da adequag3o dos recursos materials e humanos
alocados (0 a 4,0 valores)

A) Recursos bem definidos e bem alocados( 4,0 valores)

B) Recursos e alocagdo insuficientemente definidos (1,0 valores)

C) sem definigdo de recursos materiais nem humanaos (0 valares)

0,000

Classificag3o Final

0,000

Fundamentagdo
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de
Cirurgla Geral, da carreira médica e especial médica hospitalar da Unidade Local de Saide de Castelo Branco, EPE

Anexo lll - Atan2 1

Classificagdo Final

Data:
Candidato/a:

Métodos de Selegao Pontuacdo atribuida (0 a 20 valores)

Discussao Curricular (DC)
Prova Pratica (PP)
Classificacio Final Quantitativa resultado da média aritmética ponderada de70%e
30 % das classificacdes quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagdo e '
discussdo curricular e na prova pratica 0
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