Procedimento concursal comum no ambito da carreira especial médica e
carreira médica para acesso a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Pediatria, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, EPE.

ATAN° 1

Aos dezoito dias do més de Abril do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu por
videoconferéncia, o Jari do Concurso para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Graduado Sénior de Pediatria da carreira meédica, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Salde Castelo Branco, EPE conforme Despacho n®
4676/2025, publicado no Digrio da Republica de 186 de abril de 2025,
O jari é constituido por:
Presidente: Dra. Arminda Maria Miguel Jorge — Assistente Graduada Sénior de
Pediatria, do mapa de pessoal da ULS da Cova da Beira, EPE;
Vogais Efetivos:
Dr. Carlos Manuel Alves Rodrigues — Assistente Graduado Sénior de Pediatria, do
mapa de pessoal da ULS da Cova da Beira, EPE:
Dr. Agostinho Silva Fernandes - Assistente Graduado Sénior de Pediatria, do mapa de
pessoal da ULS Baixo Mondego, EPE;
Vogais Suplentes:
Dra. Maria Adelaide dos Santos Sousa Bicho Beato — Assistente Graduada Sénior de
Pediatria, do mapa de pessoal da ULS Regido de Aveiro, EPE;
Dra. Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso, Assistente Graduada Sénior de Pediatria,
do mapa de pessoal da ULS Viseu D3o Lafdes, EPE;
A ordem de trabalhos foi:
Decidir das fases que comportam os métodos de selecgdo.
Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selecg@o que foram aprovados para a
avaliagéo e discussdo curricular e para a prova pratica, como consta dos documentas
anexos a presente ata e que dele fazem parte integrante, sendo a valoracao final o
resultado da media aritmética ponderada de 70% e 30% das classificagdes
quantitativas obtidas respetivamente na avaliacdo e discussio curricular e na prova
pratica.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a
presente ata, que foi lida e assinada pelos elementos do jari presentes na reunido.

A Presidente

Assinado por: ARMINDA MARIA MIGUEL JORGE
Num. de Identificagao Civil: BI07002296
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Assinado por: Carlos Manuel Alves RodrigUﬁﬁra_ Arminda Maria Miguel Jorge)
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Anexo |

Avaliagdo e Discussdo Curricular

Nome do Candidato:

ELEMENTOS DE PONT | FUNDAMENTACAO PONTUACAO Média (ndo
AVALIAGAO ATRIBUIDA uninime)
Sem ou
unanimidade Unanimidade
n J2 3
I. Exercicio de fungdes de 0aéb
Assistente graduado drea valor
hospitalar - Pediatria es
- l.a) Competéncia técnico- Oa - Contribuicdo individual para a diferenciagio técnica de Servicos e Unidades (até 2 valores):
profissional aferida em 2,5
funcdo das atividades valor 1valor: organizagio de consultas especializadas e processos assisténciais,
desenvolvidas es introducio de novas técnicas de diagndstico e terapéutica
1 valor: demonstracio do impacto do item anterior na melhoria dos cuidados
de salide prestados
- Valorizagéo escrita e oral dos dados apresentados (até 0,5 valores):
0,25 valores: clareza na exposicdo dos dados referentes as atividades
desenvolvidas
0,25 valores: precisdo e pormenorizagdo dos dados quantitativos apresentados
-1.b) Tempo de exerciciode | Oal 1 valor: 26 anos
fungdes valor
0,5 valores: =23 e <6 anos
- 1.¢) Participagdo em Oa -Tempo de participag¢do (até 0,5 valores):
equipas de urgéncia da 0,5
especialidade valor 0,5 valores: > 10 anos
es
0,3 valores: < 10 anos
0 valores: sem participacdo
- 1.d) - Apoio e Oail - Participacdo em estruturas organizadas de interligacdo funcional, com
enquadramento valor participagdo formal com cardcter regular e organizado
especializado a prética es 0,5 valores: com consultadoria presencial
clinica, com especial
enfogque para 0,5 valores: participacdo em sistemas de referencia¢do e interligagdo
as atividades relevantes
para a saude publica e
cuidados de saude
primérios
- l.e) Avaliagdo de Oal 1 valor: informagéo qualitativa
desempenho / Informagdo valor
do Servico 0,5 valores: competéncia, zelo e assiduidade
TOTAL
11. Atividades de formagdo 0a2
nos internatos médicos e valor
outras a¢des de formacdo es
e educacdo médica
continuada, frequentadas
e ministradas
-11.a) Orientador de Da 0,25 valores: 2 3 internos
Formagdo Especializada de 0,25
Pediatria enquanto valor
consultor es -
0,1 valores: 1 ou 2 internos
- Il.b) - Orientagdo de Oa 0,25 valores: 23
estdgios ou organizagdc de | 0,25
reunides formais de valor 0,1 valores: 1 ou 2
formagdo e educagdo nos es

internatos médicos
enquanto

consultor e nos Gltimos 10
anos




- Il.c) AgBes de formagdoou | Da 0,5 valores: 210
educacdo médica 0,5
ministradas, formais e de valor 0,3 valores: 6-9
dmbito nacionalou es
internacional, enguanto 0,1 valores: 1-5
consultor e nos Gltimos 10
anos
- Il.d) Acdes de formacdo 0a1l - Participagfio em cursos de pds-graduagdo na especialidade respectiva (até 0,5 valores):
médica de atualizacdo ou valor
aperfeicoamento de 0,5 valores: z 2 participacBes
competéncias frequentadas
enquanto consultor, 0,2 valeres: 1 participagdo
ministradas por organismo
certificado ou acreditado 0 valores: sem participagio
- Participagdo em congressos (até 0,1 valores):
0,1 valores: > 3 participagdes
0 valores: < 3 participagbes
- Estdgios em unidades diferenciadas (até 0,4 valores):
0,4 valores: 2 1 estégios
0 valores: sem estagios
TOTAL
II. Trabalhos publicados, 0ad
em especial se publicados valor
em revistas com revisio es
por pares, e trabalhos
apresentados
publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades
de investigacdo na drea da
sua especialidade, de
acordo com o seu interesse
cientifico e nivel
de divulgagdo, tendo em
contao seu valor relativo
- lll.a} Publicagdes Oa - PublicagBes (até ao maximo de 1 valor):
uanto consultor e nos 1, "
E,m.q i C.] 3 1 valor: 210 trabalhos publicados
tltimos 10 anos, em revista valor
indexada es 0,7 valores: 6-9 trabalhos publicados
0,3 valores: 1-5 trabalhos publicados
- Responsabilidade individual (primeiro ou tltimo autor) (até ao maximo de 0,5 valores):
0,1 valor: por cada trabalho publicado como primeiro ou tltimo autor
0 valores: sem trabalhos publicados como primeiro ou Gltimo autor
- lll.b) Apresentagdes, Oa1l - Apresentagdes a convite da organizacio:
enquanto consultor e nos valor
0ltimos 10 anos, em 1 valor: 210
reunides cientificas
nacionais ou internacionais, 0,7 valores: 5-9
sob a forma oral, a convite
da organizacdo 0,3 valores: 1-5
- lll.c) Trabalhos originais Oa1l 1 valor: 210
comunicados sob a forma valor
de comunicagdo oral em 0,7 valores: 6-9
reunides cientificas
nacionais ou internacionais, 0,3 valores: 1-5
por submissdo
- Ill.d) Trabalhos originais Oa 0,5 valores: 210
comunicados sob a forma 0,5
de poster em reunides valor 0,2 valores:>1- <10
cientificas nacionais ou es

internacionais, por
submissdo

TOTAL




IV, Classificacdo obtida na a1l
avaliacdo da prova para a valor
obtenc¢do do grau de
consultor da respetiva area
de formagéo especifica
- IV. Classificacdo obtida na Dail Classificagdo maxima possivel (20 valores) corresponde a pontuagdo maxima
avaliagdo da prova para a valor de 1 valor, sendo as outras classificagdes atribuidas numa base proporcional,
obtengdo do grau de Em caso de auséncia de nota quantitativa sera atribuuida a classificagdo de 0,5
consultor da respetiva drea pontos
de formagdo especifica
{caso algum candidato
admitido ndo tiver sido
aprovado com classificagdo
numeérica, serdo todos
valorizados com a
pontuagdo maxima)
TOTAL
V. Experiéncia, capacidade | 0a5
e valor
aptiddo para a gestdo de es
equipas, servigos e
organizagoes
V.a) Formagdo especifica Oa Frequéncia de cursos formais (certficado e acreditado) nesta drea enquanto consultor, tomando em consideracio o
em gestdo de Unidades de 1,5 nimero, ambito e duracdo de cada um (até 1,5 valores)
Satide valor
es
-V.b) Diregdo/ Oa - Diretor de Servigo/Diretor Clinico ou membro da Diregdo Clinica (até 1,5 valores):
Chefia/Coordenagdo/Substi | 3,5
tuicdo valor 1,5 valores: = 1 cargos
es
0,5: 2 5 fungbes de substituicdo
0,3: < 5 funcdes de substituicdo
0 valores - sem cargo ou substituigGes
- Chefia de Unidades Funcionais/Coordenacdo de Unidades /Setores (apenas de entidades formalmente existentes e
com nomeacdo oficial; excluindo ser responsdvel por consulta) (até 1 valor):
1 valor: com desempenho de fungdo com duragdo = 3 anos
0,5 valor: com desempenho de fungdo com duragdo i< 3 anos
0 valores: sem desempenho de fun¢des
- Chefia efetiva e permanente de equipa de urgéncia enquanto consultor (até 0,5 valores)
0,5 valores: com desempenho de fungdo com duragdo = 5anos
0,2 valores: com desempenho de fungdo com duracdo < 5 anos
0 valores: sem fungdes
- Coordenagdo de grupos de trabalho e/ou Comissdes de apoio técnico (0,5 valores):
0,5 valores : com coordenacgdo
0 valores: sem coordenagio
TOTAL
VI. Atividades docentesou | 0al
de investigagdo clinica valor
relacionadas com a drea
hospitalar - Pediatria
- Vl.a) Atividade docente Oa 0,5 valores: com atividade
formal efetiva e continua 0,5
valor | 0valores: sem atividade
es
- VI.b) Atividade de Oa - Como investigador principal em projeto aprovado:
investigacdo clinica 0,5
valor 0,5 valores: por mais do que uma ou mais atividade
es
0,3 valores: por uma atividade




0 valores: sem atividades

- Como co-investigador em projeto de investigacéo aprovado:

0,2 valores: por uma ou mais atividades como co-investigador

0 valores: sem atividades de investigagdo com co-investigador

TOTAL

VII. Outros fatores de
valorizagdo profissional

0al
valor

- VIl Qutros fatores de
valorizagdo

profissional,
nomeadamente

titulos académicos,
membro da

diregdo de Sociedades
Cientificas ou Grupos de
Estudo, participagdo como
membro efetivo em juris de
concursos a carreiras
médicas

Oal
valor

~Mestrado / Doutoramento / Pés-Graduacdo (até ao maximo de 0,3 valores}):

0,1 valor por cada um dos titulos académicos

- Integrar juris de concursos da carreira médica como presidente ou vogal efetivo, exceto se orientador de formagdo

de interno de formac3o Especializada de Pediatria (0,1 valores):

0,1 valores: 2 1participacdes

0 valores: sem participagdo

- Integrar, enquanto consultor, dire¢do de sociedade cientifica nacional, direcdo de colégio da
comissio nacional de ambito oficial ou grupos de estudos nacionais de &mbito oficial (0,3 valores):

Ordem dos Médicos,

0,3 valores: 2 2 participagdes

0,1 valores: 1 participacdo

0 valores: sem participagdes

- Subespecialidade ou competéncia (0,3 valores):

0,3 valores: com subespecilaidade ou competéncia

0 valores: sem subespecilaidade ou competéncia

TOTAL

TOTAL DA PONTUAGAO
DOS ELEMENTOS DE
AVALIACAD




Prova Pratica

Anexo I1

Nome do Candidato; -----

PONTUAGAQ ATRIBUIDA Média (ndo
unanimidade)
FATOR PONT. FUNDAMENTAGAO Sem unanimidade ou
Pontuagdo (com
1 12 3 unanimidade)
) 0a25s
1 - Qualidade global do plano i
2,5 valores: com qualidade elevada
Qualidade global do plano de
gestdo, incidindo a apreciagdo 0225 1,5 valores: com qualidade média
sobre a sua organizagdo, 1
valores

clareza, contetdo e
apresentacdo

1 valor: com qualidade baixa

0 valores: sem qualidade

Definigdo dos critérios:

Qualidade elevada: documento muito esclarecedor sobre a administragdo dos recursos necessarios a execugao do plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da érea de especializag8o do candidato. Devera incluir analise @ maximizaggo da eficiéncia desses recursos - materiais, financeires, humanos,
tecnolégicos, informacdo, e indicar claramente, como indicador de qualidade, as metas e objectivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo dos
resultados. Deverd ser apresentado e discutido de forma muito clara e sucinta, mas abrangente, com indicagdo e justificagdo dos resultados a obter com o do

projecto de gestdo,

Qualidade média: documento com fraca objectividade e sem referéncia a um dos pontos mencionados para a "Alta qualidade".

Qualidade baixa: documento com fraca objectividade e sem referéncia a dois ou mais pontos mencionados para a "Alta Qualidade”.

Sem qualidade: documento ndo esclarecedor, sem analise aos pontos mencionados e com auséncia de nexo de causalidade entre o projecto de actuagdo

delineado e resultados a obter.

TOTAL
2 - Metodologia utilizada e 0a75
indicadores de gestdo valores
1,5 valores: evidéncia de nivel elevado
S— 0a1,5 . e
2.1 - Maximizagdo de eficiéncia valores 1 valor: evidéncia de nivel bom mas sem distingdo
0 valores: auséncia de resultados de nivel bom ou elevado
1,5 valores: evidéncia de nivel elevado
2.2 - Melhoria continua da 0ail,5 © VL 7 e
3 1 valor: evidéncia de nivel bom mas sem distin¢do
qualidade: valores
0 valores: auséncia de resultados de nivel bom ou elevado
1,5 valores: evidéncia de nivel elevado
2.3 - Definicdo das metas e 0al5 ¢ i g i N g
erinig : 1 valor: evidéncia de nivel bom mas sem distingdo
objetivos a alcancar valores
0 valores: auséncia de resultados de nivel bom ou elevado
1,5 valores: evidéncia de nivel elevado
2.4 - Indicacgdo da forma de
A 0al,s - p PR
seguimento ou valores 1 valor: evidéncia de nivel bom mas sem distingéo
acompanhamento:
0 valores: auséncia de resultados de nivel bom ou elevado
1,5 valores: evidéncia de nivel elevado
2.5 - Forma de avaliagdo de 1al5 T . P—
5 ! 1 valor: evidéncia de nivel bom mas sem distingdo
resultados valores

0 valores: auséncia de resultados de nivel bom ou elevado

Definigdo dos critérios:

Evidéncia de nivel elevado: descrigdo muito esclarecedora e completa, com explicagio muito bem fundamentada. Na discussdo o candidato tem muito boa

capacidade de argumentacéo.

Evidéncia de nivel bom mas sem distin¢do: descri¢do esclarecedora e completa, com explicagdo fundamentada. Na discussdo o candidato tem boa capacidade

de argumentagao.

Auséncia de resultados de nivel bom ou elevado: O candidato ndo apresentou nenhum dos resultados descritos nos dois critérios anteriores

TOTAL




3 - Apresentacdo publica do

plano de gestdo clinica do 0a25
Servico ou Unidade da drea valores
Pediatria
- Andlise do meio envolvente externo:
0,25 valores: Caraterizacdo da drea de influéncia
; ,25 v :R de referenciaga
3.1 - Enquadramento do Servigo 04T alar 0 AlerEsRetesEn a5
/ Unidade - Andlises da envolvente interna:
0,25 valores: InstalagBes
0,25 valores: Cferta de servigos
0,20 valores: Objetivos e estratégias
-Plano de Atividades:
0,20 valores: Plano de Produgdo
5~ AUVIdLies prégistas e o 0,20 valores: Plano de Gestdo de Acesso
recursos valores
0,20 valores: Plano de Gestdo de Qualidade
0,20 valores: Recursos
0,20 valores: Plano de Investimentos
Descrigdo da receita e da despesa necessdrias a boa
0,30 execucdo do plano de gestdo; pormenorizagdo da receita
3.3 - Orgamento 9 ¢ : ,,p B P o age
valores | e da aplicagfo de recursos a serem disponibilizados para
obtengdo dos objectivos apontados
TOTAL
4. Discussdo do plano de 7,5 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e
gestdo clinica segura sobre todos os 3 temas principais referidos no
ponto 3
6 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e segura
sobre apenas 2 dos temas principais referidos no ponto 3
4 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e segura
0375 sobre apenas 1 dos temas principais referidos no ponto 3
valo,r 3 valores: Argumenta duma forma pouco clara, imprecisa
e insegura sobre todos os 3 temas principais referides no
ponto 3
2 valores: Argumenta duma forma pouco clara, imprecisa
e insegura sobre apenas 2 temas principais referidos no
ponto 3
1 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e segura
sobre apenas 1 dos temas principais referidos no ponto 3
TOTAL

TOTAL DOS FATORES




