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Atan°1
Ao segundo dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, reuniram nas
instalacdes da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E, os membros do jiri designado por
Despacho do Conselho de Administragdo, datado de vinte e seis de junho de dois mil e vinte e cinco, a
Sra. Enf2 Gestora Maria Amdlia Jorge dos Reis (Presidente), a Sra. Enf2 Ménica Alexandra Monteiro
Ramos (12 vogal efetiva), a Assistente Operacional Maria Conceigdo F
arinha Dias Pereira (22 vogal efetivo) para definigdo dos parametros de avaliagdo nos concursos em
referéncia.

Os métodos de selecdo a utilizar sdo a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de sele¢do, de
acordo com o Aviso de Abertura do concurso.

A - Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, com relevincia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes
exercidas.

Assim, na AC sd3o considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20
valores:

1- A Habilitagdo académica (HA), onde & ponderada a titularidade do 92 ano de escolaridade ou
122 ano de escolaridade;

2- A Experiéncia profissional com incidéncia sobre execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa, adquirida na ULSCB, devidamente comprovada;

3- A Experiéncia Profissional, adquirida noutras instituicdes com incidéncia sobre execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa, adquirida noutras instituicdes,
devidamente comprovada. Os candidatos detentores de experiéncia profissional em
instituicGes de satide serdo majorados em dois valores.

4- A Formagdo Profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungo.

1 - Habilitagbes Académicas (HA)

A Habilitagdo Académica {HA) constitui um fator obrigatério no método de selecdo “Avaliagdo
Curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o 92 ano de escolaridade ou
equivalente, devendo para esse efeito apresentar o respetivo certificado de habilitagées com a meng3do
ao 92 ano e, caso este n3o o mencione diretamente, documento que ateste a equivaléncia ao
mesmao.

Assim, o Juri deliberou o seguinte:

92 Ano de escolaridade (habilitagdo académica legalmente exigida) — 17 valores

122 Ano de escolaridade — 20 valores

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

2 - Experiéncia Profissional na ULSCB (EPULS)

Neste fator, pretende-se avaliar a experiéncia profissional na ULSCB, com incidéncia sabre a execugio
de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa, e o grau de complexidade das mesmas,
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adquiridas na ULSCB (quer por anteriores contratos com a ULSCB, quer por empresas com atividade na
ULSCB, como por exemplo, SUCH ou outras),

Deste modo, na avaliagdo do fator Experiéncia Profissional na ULSCB, o jiri deliberou atribuir as
seguintes classificages:

Sem experiéncia profissional na ULSCB — 10 valores
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Experiéncia profissional na ULSCB < 2 anos — 14 valores

Experiéncia profissional na ULSCB 2 2 anos < 5 anos — 16 valores

Experiéncia profissional na ULSCB 2 5 anos < 10 anos — 18 valores

Experiéncia profissional na ULSCB > 10 anos — 20 valores

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

A Experiéncia profissional é comprovada mediante a andlise do Curriculum Vitae e as declaragdes
passadas pelos servicos onde o candidato exerce/ exerceu fungdes. S6 é pontuada a experiéncia
profissional devidamente comprovada.

3- Experiéncia Profissional noutras instituigdes (EPO)

Neste fator, pretende-se avaliar a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa, adquirida em outras instituigdes, devidamente
comprovada. Deste modo, na avaliagio do fator experiéncia profissional noutras instituigdes, o juri
deliberou atribuir as seguintes classificagBes:

Sem experiéncia profissional como Assistente Operacional, no contemplado do anexo da Lei n® 35/2014
de 20 Junho — 10 valores;

Experiéncia profissional como Assistente Operacional, no contemplado do anexo da Lej ne 35/2014 de
20 Junho; < 2 anos - 13 valores;

Experiéncia profissional como Assistente Operacional, no contemplado do anexo da Lei n2 35/2014 de
20 Junho; 2 2 anos <10 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional como Assistente Operacional, no contemplado do anexo da Lei ne 35/2014 de
20 Junho 2 10 anos — 18 valores;

Se a Experiéncia profissional reunir a totalidade os critérios estabelecidos no anexo da Lein235/2014 de
20 Junho - (Encarregado geral operacional; Encarregado operacional e Assistente operacional)- 20
valores.

A Experiéncia profissional é comprovada mediante a andlise do Curriculum Vitae e as declaragdes
passadas pelos servicos onde o candidato exerce/ exerceu funcdes, S6 é pontuada a experiéncia
profissional devidamente comprovada.

4 —Formacdo Profissional (FP)

A Formacdo Profissional (FP) visa aumentar a eficicia e eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliag3o
curricular,
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Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considera a formagdo profissional,
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher,
devidamente comprovada. A titulo de exemplo, higiene e manutenco de superficies e equipamentos,
Recolha e encaminhamento de residuos hospitalares, prevencio e controlo de infecgbes, sigilo
profissional, protegdo de dados, comunicagdo e gestdo de conflitos, desenvolvimento de habilidades,
qualidade do atendimento, gestdo de stress, competéncias digitais, ética e deontologia, entre
outros;

Deste modo na avaliagdo do fator Formagdo Profissional (FP), o juri deliberou atribuir a seguinte
classificagdo:

Sem formacdo na area a que se candidata — 10 valores;

Até 40 horas — 12 valores;

De 40 a 60h - 17 valores;

Mais de 60h — 20 valores.

Classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC)

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as décimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificag@es obtidas em
cada um dos fatores, de acordo com a férmula que a seguir se indica:

AC = (2HA+3EPULS+2EPO+2FP)/9

Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa através de uma relagdo interpessoal, obter informagdes
sobre a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente, o relacionamento
interpessoal, capacidade de comunicagdo, sentido critico e motivagdo profissional, diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio das fungBes inerentes & categoria
profissional a que se candidata.

O juri delibera que apenas transitardo para a fase de entrevista os primeiros trinta classificados no
método da Avaliagdo Curricular.

Para a classificacdo da entrevista sdo considerados os seguintes parametros:

= Relacionamento interpessoal (RI)
= Capacidade de comunicagdo (CC)
= Motivagdo Profissional (MP)
= Conhecimentos adquiridos com a formag3o realizada (CRF)
Estes parametros serdo pontuados de 0 a 20 valores individualmente por cada membro do jlri, sendo a
nota de cada pardmetro o resultado da média aritmética dos valores atribuidos por cada um dos
elementos do jiri. A Classificagdo final da entrevista resultard da média aritmética dos cinco
itens.

EPS = (RI+CC+2MP+3CRF)/7
Paraa pontuagdo de cada um dos par8metros, os membros do juri aplicardo a seguinte tabela:
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| Evidencia

excelente

5 | espontaneidade

e capacidade de

| relacionamento

interpessoal,
manifesta
6ptima aptiddo
para a resolugdo

Evidencia muito
boa
espontaneidade
e capacidade de
relacionamento
interpessoal,
manifesta muito
boa aptiddo para
aresolugdo de

Evidencia uma
boa
espontaneidade
e capacidade de
relacionamento
interpessoal,
manifesta boa
aptiddo para a
resolugdo de

Evidencia

suficiente
espontaneidade
e capacidade de
relacionamento
interpessoal,
manifesta
suficiente
aptiddo paraa

Sem espontaneidade
e capacidade de
relacionamento
interpessoal, ndo
manifesta aptiddo
para a resolugdo de
conflitos

ideias traduzidas
naareada

ideias traduzidas
na drea da

na areada
comunicacdo

transparéncia de
ideias traduzidas

de conflitos conflitos conflitos resolugdo de
conflitos
Evidencia Evidencia muito | Evidencia boas Evidencia Sem capacidade de
excelentes boa capacidades | capacidades de suficientes analise e de sintese,
= | capacidades de de analise e de analise e de capacidades de ndo apresenta
b 'f;é;?é;ljdadé_'dg | analise e de sintese, muito sintese, boa analise e de transparéncia de
;ﬁ,gmliﬁ:ji: §§Q | sintese, dptima boa transparéncia de | sintese, ideias traduzidas na
transparéncia de | transparéncia de | ideias traduzidas | suficiente drea da comunicagdo

| Conhecimentos

conhecimentos
profundos da
fungdo a
desempenhar
permitindo
antever uma

" | excelente

capacidade de
adaptagdo ao

| trabalho pondo
| empratica a

formacao

| adquirida

anteriormente

conhecimentos
significativos da
fungdo a
desempenhar
permitindo
antever uma boa
capacidade de
adaptagdo ao
trabalho pondo
em pratica a
formagdo
adquirida
anteriormente

conhecimentos
da fungdo a
desempenhar
permitindo
antever uma
razoavel
capacidade de
adaptagdo ao
trabalho pondo
em pratica a
formagdo
adquirida
anteriormente

conhecimentos
reduzidos da

fungdo a
desempenhar
permitindo
antever uma
fraca capacidade
de adaptacdo ao
trabalho pondo
em pratica a
formacdo
adquirida
anteriormente

comunicacdo comunicagdo naareada
comunicacdo
| Evidencia Muito boa Boa motivagdo, Suficiente Sem motivagao,
B | excelente motivagao, dinamismo, motivacdo, dinamismo,
~ Motivagdo | motivagdo, dinamismo, criatividade, dinamismo, criatividade,
profissional (MP} | dinamismo, criatividade, responsabilidade | criatividade, responsabilidade e

e | criatividade, responsabilidade | e visdo de responsabilidade | visdo de conjunto

responsabilidade | e visdo de conjunto e visdo de

e visdo de conjunto conjunto

conjunto

Evidencia Evidencia Evidencia alguns | Evidencia Auséncia de

conhecimentos
relativos a fungdo a

desempenhar
antevendo uma
auséncia de
capacidade de
adaptagdo ao
trabalho pondo em
pratica a formagdo
adquirida
anteriormente
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O juri deliberou que a entrevista profissional de selegdo (EPS) terda uma duragio que ndo pode exceder
20 minutos.

A falta de comparéncia a entrevista profissional de selegdo (EPS), serd um fator de exclusdo, salvo
justificagdo por impedimento devidamente documentado.

A Classificagdo Final (CF) - A Classificagdo Final (CF) serd o resultado da seguinte
formula:

CF = (40 AC+ 60 EPS) /100

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as dezasseis horas, dela se tendo lavrado a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos presentes.

Presidente do Jri

Cl/ér‘ /c /?ﬁf\

(Enf2 Gestora Maria Amdlia Jorge dos Reis )

Primeiro Vogal Efetivo

Qoo A

(Enf2 Mdnica Alexandra Monteiro Ramos)

Segundo Vogal Efetivo

\S\Gm LG Qumm

(Assistente Operacional Maria Conceigdo Farinha Dias Pereira )




