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Aos trés dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e cinco pelas onze horas reuniu no
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, o juri do procedimento concursal, destinado ao
recrutamento para bolsa de recrutamento de profissionais para a carreira de assistente técnico
(Area de Atendimento de Utentes e Admissio de Doentes - AUAD) para celebracdo de
contrato individual de trabalho sem termo, constituido por: Presidente - Jo3o Carlos Santos
Oliveira — Administrador Hospitalar, 12. Vogal Efetivo - Maria da Luz Ascensdo Gongalves
Toscano - Assistente Técnica/Coordenadora, 22, Vogal Efetivo - Dra. Maria Helena Ribeiro
Gongalves Lopes - Assistente Técnica/Coordenadora - ULS Castelo Branco.

ORDEM DE TRABALHOS - defini¢do dos pardmetros e critérios de avaliagdo, bem como,
aprovagdo da férmula de classificagdo final, conforme decorre do Aviso de abertura do
procedimento concursal - Aviso 09A1-D/AT/HALAUAD/CITST/2025/SRH/ULSCB.

PONTO UM- Os candidatos sdo titulares no minimo do décimo segundo ano de escolaridade ou
equivalente.

PONTO DOIS - Os métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliagdo curricular, com a ponderacao de

30%, a prova de conhecimentos escrita, com a ponderacdo de 30%, e a entrevista profissional
de sele¢do, com a ponderacio de 40%.

Cada método de selegdo é eliminatério nos termos descritos na presente ata.

A Classificacdo Final é expressa numa escala de 0 a 20 valores e obtém-se através da
ponderacdo das classificagdes obtidas em cada método de selegdo;

CF = (30% x AC}+{30% X PrC}+(40% x EPS)

Em que: CF - Classificagdo final; AC - Avaliagdo curricular; PrC — Prova de conhecimentos
escrita; EPS — Entrevista profissional de sele;3o.

PONTO TRES - A avaliagdo curricular (AC) destina-se a analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgo até s décimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de
acordo com a férmula seguinte:

AC = (25% x HA)+(45% x EPd)+(15% X EPf)+(15% x FP)
Em que: AC - Avaliagdo curricular; HA - Habilitacdo académica; EPD - Experiéncia profissional

adquirida na ULSCB; EPF- Experiéncia Profissional adquirida fora da ULSCB; FP-Formacdo
profissional em dreas administrativas compativeis com as fungGes a exercer na ULSCB.

Na avaliacdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20
valores.
Sdo excluidos os candidatos em que a avaliacio obtida seja inferior a 9,5 valores.

Unidade Local de Salde de Castelo Branco
Avenida Pedro Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco

Telefone 272 000 272 * Fax 272 000 257 + Internet www. ulscb.min-saude.pt + Email geral@ulsch.min-saude.pt



SNS 6 - ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
xupren &I | CASTELO BRANGO

DE SAUDE

-

&

AC — Avaliacdo Curricular
A) - HABILITACAO ACADEMICA (HA) = 25%
A Habilitacdo Académica (HA) constitui um fator obrigatério do método de selecio "avaliacio
curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam no minimo o 12¢

ano de escolaridade ou equivalente.

O jari deliberou atribuir a seguinte valoragdo em fungdo do grau da habilitacdo
literdria/académica:

122 ano de escolaridade ou equivalente - 18 valores

Superior ao 122 ano de escolaridade - (Licenciatura — Mestrado — Pés-graduacdo,
Doutoramento, na drea de Atendimento ao Publico, Secretariado e ou 4rea equiparada ou afim
- 20 valores.

B) - EXPERIENCIA PROFISSINAL ADQUIRIDA DENTRO DA ULSCB (EPd) = 45%
Neste fator, pretende-se avaliar a experiéncia profissional no desempenho de funcbes de
Assistente Técnico na ULSCB;
A experiéncia profissional é comprovada mediante a andlise do curriculum vitae e das
declaragbes emitidas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes, com a descrigdo
das fungdes desempenhadas, considerando para o efeito o nimero de anos completos de
tempo de servico. S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada
documentalmente.
Deste modo, na avaliagdo do fator Experiéncia Profissional dentro da ULSCB (EPd) o juri
deliberou atribuir as seguintes pontuacgdes:
- Sem experiéncia profissional - 0 valores;
- Experiéncia profissional igual ou inferior a 2 anos -13 valores;
- Experiéncia profissional superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos - 15 valores;
- Experiéncia profissional superior a 5 anos - 17 valores;
- Por cada seis (6) meses completos de experiéncia profissional na ULSCB na &4rea de
Atendimento ao Publico, Secretariado e ou drea equiparada ou afim, acresce a pontuagio de —
0,5 valores até ao limite de 3 valores.
A pontuagdo atribuida a este fator ndo pode ser superior a 20 valores.

C) - EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADQUIRIDA FORA DA ULSCE (EPf) - 15%
Neste fator, pretende-se avaliar a experiéncia profissional no desempenho de fungdes
administrativas ou equivalentes as funcdes de Assistente Técnico fora da ULSCB.
A experiéncia profissional é comprovada mediante a analise do curriculum vitae e das
declaragbes emitidas pelas entidades onde o candidato exerce/exerceu fungbes, com a
descricdo das fungdes desempenhadas, considerando para o efeito o nimero de anos
completos de tempo de servico. S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente
comprovada documentalmente.
Deste modo, na avaliacio do fator Experiéncia Profissional fora da ULSCB (EPf), o juri deliberou
atribuir as seguintes pontuacdes:
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- Sem experiéncia profissional - 0 valores;

- Experiéncia profissional igual ou inferior a 2 anos -13 valores;

- Experiéncia profissional superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos -15 valores;
- Experiéncia profissional superior a 5 anos - 17 valores;

Por cada seis (6) meses completos de experiéncia profissional fora da ULSCB na drea de
Atendimento ao Publico, Secretariado e ou drea equiparada ou afim, acresce a pontuagdo de —
0,3 valores até ao limite de 3 valores.

A pontuagdo atribuida a este fator ndo pode ser superior a 20 valores.

D) - FORMACAO PROFISSIONAL EM AREAS ADMINISTRATIVAS (FP) -15%

Neste fator, consideram-se exclusivamente as ag¢Bes ou cursos de formacgdo profissional
adquiridos em areas administrativas, compativeis com a categoria e as funcbes a exercer na
ULSCB, nos Gltimos oito (8) anos (formagdo online inferior a 25 horas e ou ndo certificada,
semindrios, congressos, conferéncias e outros eventos de igual natureza, néo sdo considerados
nem valorados). S6 sdo pontuadas as agdes de formagdo devidamente comprovadas
documentalmente e cujos documentos comprovativos contenham a indicagdo da carga horaria
diaria.

Deste modo, na avaliacio do fator Formagdo Profissional o juri deliberou atribuir a seguinte
valoragao:

- Sem formacao = 0 valores;
- Com formagdo na drea, no minimo de 7 horas = 10 valores.
Acdes de formacdo:
a)- Por cada agdo ou curso de formagéo de duragdo igual ou superior a 7 horas e inferior a
21 horas, acresce 0,3 valor;
b) - Por cada a¢do ou curso de formagdo, de duragdo igual ou superior a 21 horas, acresce
0,5 valor;
c)- Acdes ou cursos de formagdo, com duragdo igual ou superior a 3 meses e inferior a 6
meses, com mencio de avaliagdo final: Por cada agdo ou curso, acresce 1 valor;
d) - AcBes ou cursos de formagio, com duragdo igual ou superior a 6 meses, com mengdo de
avaliacdo final: Por cada a¢do ou curso, acrescem 2 valores;
- Por cada acdo ou curso de formagdo certificada, nos termos dos pontos anteriores
especificamente em Microsoft Office — Word — acresce:
1) = 0,2 valores, por cada agdo prevista na alinea a).

2) = 0,3 valores, por cada acdo prevista na alinea b).
3) = 0,5 valores, por cada agao prevista na alinea c).

4) = 1 valor, por cada agdo prevista na alinea d).
- Por cada acdo ou curso de formacgdo certificada, nos termos dos pontos anteriores
especificamente em Microsoft Office — Excel — acresce:

5) = 0,2 valores, por cada agdo prevista na alinea a).

6) = 0,3 valores, por cada agdo prevista na alinea b).

7) = 0,5 valores, por cada agdo prevista na alinea c).

8) = 1 valor, por cada agdo prevista na alinea d).
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(*) A pontuagdo das acdes de formagdo néo é cumulativa, sendo valorizada consoante a alinea

em que se inserem. .
A pontuacdo atribuida a este fator (acbes de formagdo) ndo pode ser superior a 20 valores

PONTO QUATRO - PROVA DE CONHECIMENTOS (PrC) = 40%

- A prova de conhecimento consiste numa prova escrita de escolha multipla, com base em 20
questdes na drea de Atendimento ao Publico, Secretariado e ou drea equiparada ou afim, com
a duracio de uma hora, com a valoragdo total maxima de 20 valores.

- Cada resposta é assinalada com esferogréfica azul, que cada candidato deve trazer consigo.
N3o é permitida a realizagdo da prova com outro material que ndo a esferografica azul.

- Cada questdo terd trés opdes, devendo o candidato assinalar com X a opgdo correta.
Questdes assinaladas com mais de um X, ou ndo assinaladas sdo consideradas erradas.

O candidato, caso tenha assinalado e rasurado uma opgdo poderd assinalar uma outra de
forma clara, rubricando a opgdo valida pretendida, caso contrario a questdo é considerada

errada.

- Cada questdo vale 1 valor.

S30 excluidos os candidatos em que a avaliagdo obtida seja inferior a 10 valores.

Os candidatos devem ler e consultar a legislagdo relativa a drea de Atendimento ao Publico,
Secretariado e ou drea equiparada ou afim, em especial a aplicével ao setor da saude.

PONTO CINCO — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) = 40%

- A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a motivacdo profissional,
conhecimento das fungBes a que se candidata e o relacionamento interpessoal, tendo uma
dura¢do aproximada de 15 minutos.

A pontuacdo final da entrevista profissional de selegdo é obtida através da percecao simples
dos parametros a avaliar, atribuida pelo juri.

'EPS =(CFC+ MP+ RI)/3

Em que: EPS - Entrevista Profissional de Selegdo; CFC - Conhecimento da Fungdo e da Carreira;
MP - Motivacdo Profissional; Rl - Relacionamento interpessoal.

No pardmetro Conhecimento da Funggo e da Carreira (CFC) é avaliado o conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional essenciais ao adequado desempenho das
fungdes;

O pardmetro Motivagdo Profissional (MP) visa avaliar as motivagbes face ao conteudo e
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, bem como o nivel de interesse, motivagdo,
dinamismo e investimento profissional;

No parametro Relacionamento Interpessoal (Rl) sdo avaliadas as aptidées e capacidades
pessoais, nomeadamente a capacidade para interagir com pessoas de diferentes caracteristicas
e em contextos socioprofissionais distintos.

A pontuagdo do Jari resulta da percecdo simples e lnica da valoragdo global efetuada.
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Serdo ainda excluidos os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 9,5 valores na
entrevista profissional de sele¢do (EPS).

PONTO SEIS - Apenas serdo admitidos para entrevista profissional de selecdo os 15 candidatos
com maior pontuacdo apds aplicacdo do método de selecdo da prova de conhecimentos, sendo
considerados excluidos os restantes.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista profissional de selegdo (EPS),
independentemente da pontuacdo obtida nos outros métodos de selecdo (AC).

PONTO SETE - A ordenagdo final dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo
é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da maior valoracio obtida no método de selecdo prova de conhecimentos e
seguidamente avaliagdo curricular;

b) Subsistindo o empate, pela maijor valoragdo obtida na entrevista profissional de
selegdo.

As atas referentes ao presente procedimento e as listas de admitidos e excluidos e de
ordenacdo final serdo publicitadas na intranet e na pégina da ULSCB (http://www.ulsch.min-
saude.pt).

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni3o, da qual foi lavrada a presente
ata, que depois de lida e aprovada, ¢ rubricada e assinada pelos membros do juri presentes.

O Presidente
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