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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (Um) posto
de trabalho na categoria de Farmacéutico Assessor das Carreira

Farmacéutica e Especial Farmacéutica, do Mapa do Pessocal da ULS

de Castelo Branco.

Aos Dois dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte cinco,
reuniu o Jiri, nos Servigos Farmacéuticos da Unidade Local de
Safide Cova da Beira, constituido por Maria Olimpia Ferreira da
Fonseca, na qualidade de Presidente, Jodo Carleos Tavares Pinto
Ribeiro, na qualidade de 1* wvogal efetivo gque substituirid o
Presidente mnas suas faltas e impedimentos e Maria Idalina
Marques Freire, na qualidade de 2° vogal efetivo, com o objetivo
de fixar os pardmetros de avaliagdo a aplicar no presente
procedimento, assim como, elaborar o respetivo aviso de abertura
que faz parte integrante da presente ata, tendo o jOri, nos

termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:---------
1. Métodos de selecdo obrigatérios

No presente recrutamento serid aplicado exclusivamente, o método
de selecdo obrigatério -“ Prova pitblica de discussdo de trabalho
técnico - cientifico, no &mbito da respetiva 4&rea técnico-
cientifica e tem por objetivo avaliar a capacidade dos
candidatos para o exercicio de fungdes de estudo, selecgdo,
concegdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
no é&mbito das fungdes da categoria a que se refere o
procedimento concursal”, conforme o disposto no n°® 4 do artigo

4° e artigo 6° da Portaria n® 27/2019, de 18 de janeiro.--------
1.1.1 Tipo, forma e duracio da prova de conhecimentos

A prova plUblica terd a duracio mdxima de uma hora, 30 minutos
para o candidato fazer a apresentac8o, livre, do trabalho e os

outros 30 minutos para discussio do mesmo com o JOrL.----—----=--

2. Valoragdo e classificagdo final

A ordenagdo final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, em resultade da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada pardmetro de
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selecdo, de acordo com a grelha em anexo. Esta grelha faz parte

integrante da presente ata.---------------TSooomoTTmmETITTTTTTE
3. Exclusfo dos métodos de selegéo

S3o excluidos do procedimento os candidatos que nio comparegam a
prova piblica de discussdo do trabalho técnico - cientifico ou

tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores.------------~

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi
lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada por

unanimidade foi assinada por todos os membros do jUri-----------
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Grelha de -avaiiét;ﬁo do trabalho, apresentacdo e discussdo

Classificagdo Final
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Qualidade da Metodologia utilizada

Excelente (5)

Muito Boa (4)

Boa (3)

Razoavel (2)

Fraco (1)

Clareza e qualidade da escrita

Excelente (5)

Muito Boa (4)

Boa (3)

Razoavel (2)

Fraco (1)

Qualidade da referenciagio bibliografica_

Excelente (5)

Muito Boa (4)

Boa (3)

Razoavel (2)

Fraco (1)

Organizagdo do documento

Excelente (5)

Muito Boa (4)

Boa (3)

Razoavel (2)

Fraco (1)

Interesse profissional do trabalho

Interesse elevado (10)

Bastante interessante (8)

Interessante (6)

De interesse razoavel (4)

Reduzido interesse (2)
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Originalidade do trabalho apresentado

nlORE

Tema altamente inovador, muito criativo e atual (10)

Tema inovador, criativo e atual (8)

Tema pouco inovador mas criativo e atual (6)

Tema n3o inovador nem criativo, mas atual (4)

Tema ndo inovador nem criativo nem atual (2)

Nivel de conhecimentos revelados no trabalho

LERE

Excelente adeuagdo ao conteldo e atualizagdo da literatura (10)

Boa adequacio ao conteldo e bom nivel de literatura e atualizada (8)

Razoavel adequacdo ao conteudo e razoavel nivel de literatura atualizada (6)

Fraca adequac3o ao conteudo e fraca qualidade da literatura consultada (4)

NZo tem adequacgio ao conteudo e fraca revisdo da literatura (2)




Cumpré (1»0)

Ndo cumpre (0)

Clarezaeorganiza;ﬁodaapresentas;ﬁo i

Execelente articulacdo das ideias e clareza na apresentacio (20)

Boa articulagdo das ideias e clareza na apresentacdo (15)

Razoavel articulagdo das ideias e clarezg Na apresentacdo (10)

Razoavel clareza na aprsentagdo mas ideias ndo articuladas (5)

Pouca clareza e incoerncia na artuculagdo de ideias (0)

Seguranca na apresentagio |

Excelente sequéncia dos contetidos apresentados (20)

Boa sequéncia dos contelidos apresentados (15)

Razodvel sequéncia dos contetidos apresentados (10)

Sequencia pouco estruturada dos conteudos apresentados (5)

Sequencia mal estruturada dos conteldos apresentados (0)

Uustificacdo do tema apresentado e intersse profissionsl”

Excelente enquadramento do tema e elevado interesse (30)

Enquadramento e justificagdo bastante bons (20)

Bom enquadramento e justificagdo do tema (10)

Razoavel enquadramento e justificacdo do tema (5)

Nao justifica o tema apresentado (0)

Dominio do terma eserito (na discussgo)

Extrema coerencia com o trabalho escrito (30)

Bastante coerencia com o trabalho escrito (20)

Razoavel coerencia com o trabalho escrito (10)

Pouca coerencia com o trabalho escrito (5)

N&o revela coerencia com o trabalho escrito (0)

Esclarecimento da aplicabilidade do

trabalho na experiéncia da Unidade de Satde

Excelente aplicabilidade e exequibil.idade (30)

Bastante aplicabilidade e exequibilidade (20)

Razoavel aplicabilidade e exequibilidade (10)

Fraca adequabilidade e exequibilidade (5)

Sem aplicabilidade e oy inexequivel (0)
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