Procedimento concursal comum para provimento de
Graduado Sénior da carreira médica e carreira es
Pneumologia para a Unidade Local de Saug

ATA N.2

Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e vint
de Satde de Castelo Branco, o juri do Procedime
constituido por, Dr. Luis Manuel Matos Silva Ferrg
Pneumologia da Unidade Local de Saude da Guarda, E
Maria La Salete Beirdo Valente, Assistente Graduadg
Local de Saude da Cova da Beira, E.P.E., na qualida
Ribeiro Santos, Assistente Graduado Sénior de Pneum

Tejo, E.P.E., na qualidade de 22 Vogal efetivo.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhog:
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria|de Assistente Graduado Sénior da carreira médica e carreira
especial médica, especialidade de Pneumologia, para a Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E.P.E.

Anexo | - Atang[l
Grelha Classificativa de Disclissdo Curricular

Candidato/a:

Alinea a) 0 a 6 valores - Exercicio de funcdes no dmbito da drea de exercicio prdfissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgBncia e de apoio e enquadramento especializado a prética
clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para Pneumologia efa avaliagdo de desempenho obtida.(Alinea a} do n? 3 do artigo
202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto);

Classificacio Classificacdc
item avaliado Final Parcelar
1 o o
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF {valores)
§ Competéncia Técnico-Profissional no desempenho assistendial (0 a 3,25
valores)
5 Termpo de exercicio de funcdes de assistente graduado (2 ganos: 0.75 valor;
< 6 anos: 0,25 valores)
3 Criacao/desenvolvimento de areas de interesse de relevancia para um
Servico de Pneumologia (0 a 2 valores)
Total a)
Fundamentagdo

Alinea b} 0 a 2 valores - Atividades de formagdo nos internatos médicos e outraf a¢des de formacdo e educacdo médica frequentada e
ministradas.(Alinea b) do n? 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto);

Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.9VEF (valares)
Atividade como farmador (durante todo o periodo de formdgdo) no
1 Internato de Pneumologia (pentuacdo maxima 1 valor) doig ou mais
internes: 1 valor; Linterna: 0.5 valores; O internas: 0 valored
Formacdo ministrada no dambito do internato ou educacdo mpedica
2 (pontuacdo maxima 0,5 valores) 0 a 0,5 valores : 0 formacdes - 0 valores; 1-
2-0.15 valores; 3-4 - 0.20 valores, > 4 - 0.50 valores
Formagdo e educacdo médica recebida ( pontuagdo maximg 0,5 valores)
3 cursas pos-graduados - 0.30 valores; Formacgdo especifica emp dreas da
especialidade - 0,20 valores
Total b)
Fundamentacdo

Alinea c¢j 0 a4 valores - Trabalhos publicados, em especial se publicados em reyistas com revisio por pares, e trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na drea dg sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu valor relativo.(Alinea ¢} do n2 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificagao
item avaliado Final Parcelar
i o [
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
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Trabalhos apresentados publicamente de forma oral ( pontpacdo maxima
0.75 valores ); até 3 - 0.50 ;4 oumais-0.75

1
Trahalhos publicados sem revisdo par pares { pontuagdo maxima 0.75

2 ‘ i
valores): 1-3 - 0,50 valores , 4 oumais - 0.75 valores
Publicacdes em ravistas com peer review e impact factor (ngs Ultimos 5 anos)
{(pontuacdo maxima 1 valor) 0 a 1 valores (sera atribuida a pontuagao

3 : % ) > g -
maxima ao candidato com maior nimero de publicagdes, estabelecendo-se
uma proporcionalidade para os restantes candidatos)
Comunicactes orals/posters em congresscs internacionais nos ultimos 5
anos) (pontuacdo maxima 1,5 valor) 0 a 1,5 valor (sera atripuida a

4 " - . L
pontuagdo maxima ao candidato com maior ndmero de confunicagdes,
estabelecendo-se uma proporcionalidads para os restantes fandidatos)

Total ¢)
Fundamentacido

Alinea d) 0 a 1 valor - Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo fo grau de consultor.(Alinea e) do n2 3 do artigo 202 da Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificacdo
item avaliado Final Parcelar
i o o
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
1 Entre 18 a 20 valores (1 valor)
2 Entre 14 a 17 valores (0,5 valores
3 inferior a 14 valores (0,1 valores
Total e) 0,000
Fundamentagao

Alineae) 0 a5 valores - Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de egyipas, servigos e organizagBes. (Alinea f) do n? 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificacao Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
i o 2
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
1 Substituigdo do diretor na sua auséncia (com nomeagdo de qubstituicdo: 1,5
valores ; sem nomeagdo de substituigdo: 0.5 valores );
Atividades de coordenacdo e gestdo em areas prioritarias cgnsideradas
2 essenciais para um Servigco de Pneumologista (Portaria n2 3412/2016 de 29
dezembro) (2 5anos: 2 valores; <5 anos: 1 valor);
3 Atividade de gestdo de listas de espera nas dreas funcionais [la especialidade
0 al,5valores
Total f) 0,000
Fundamentagdo

Alinea f) 0a 1 valor - Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com g respetiva area profissional.(Alinea g) do n2 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificacdo

itam aualiada Einal Parralar
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Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)

Responsabilidade direta no ensino pre-graduado médico, ( cpm atividade 0,5
1 ;o

valores; sem atividade: O valores)
5 Colaboracdo em atividades de investigagdo / ensaios clinicot { com atividade

0,5 valores; sem atividade: 0 valores |

Total g)
Fundamentagdo

Alinea h) 0 a1 valor - Outros fatores de valorizagao profissional.(Alinea h) do n? 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificacdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente | 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
. Participacdo em juris de concursos médicos como elementolefetivo ( até 0,5
valores }J: 1 2 2 concursos - 0,20 valores; 3 ou mais - 0,50 valpres
5 A funcdo de Presidente acresce o valor de ( até 0,20 valored ): 1 a 2
concursos - 0,15 valares; mais do que 3 concursos - 0.20 valgres
5 Participacdo em organizacBes representativas da especialiddde; até 0,30
valores
Total h) 0,000
Fundamentacao
Classificagdo fine‘I do método de selegdo "Discussdo Curricular" 0,000
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. DATA
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Gr

/?2/427

Candidato/a:

de Castelo Branco, E.
Anexo | - Atan?1

Grelha classificativa da Proy|

duado Sénior da carreira

médica de Pneumologia, Unidade Local de Saude
P.E,

b Pratica

Alinea 1) 0 a 2,5 valores - Qualidade global do projeto de gestdo

Classificacdo
Item avaliado Classificagdo Final Parcelar (valores)
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF
qualitativa do projeto de gestdo (Insuficiente: 0 valares;
Su > 0,5 valares, #oin. Lvalor, Muita Born 1,5 valores, Excelente 2,5
valores!
Total 1) |0,000
Fundamentagao
Alinea 3} 0 a 5valores - Apresentagdo do projeto de gestdo
Classificagdo
item avaliado Classificagdo Final Parcelar (valores)
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF
Apreciacao gualitativa da apresentacdo (Insuficiente. O valores; Suficiente:
0 5 valores, Bom: 1 valor, Muite Bom: 1,5 valores, Excelenta: 2 valores}
0,000
Total 3) |0,000

Fundamentagao

Alinea 4) 0 a 10 valores - Qualidade da discuss3o e resposta & argumentagfo

Classificagdo
Classificacdo Final Parcelar (valores)

Presidente

2.2 VEF

O wvalores Suficien

ntagao (Insuficiente
1 6 valores.

e 2 valores, Bor
- % valores)

4 valores, M

Total 4) |0,000

Fundamentacdo

Classificagao final do métd

do de selegdo "Prova Prética"l

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E.
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira

médica e carreira especial médica, para a Unidade Local de Satdp de Castelo Branco, E.P.E.

Anexo | -Atan?21

Grelha classificativa final

Especialidade/Subespecialidade; Pneumologia

Candidato/a:

Métodos e ‘-A-h’-:;,ﬁ()

Pontuacdo atribuida (0 3 20 valores)

cagan Final Quantitativa [ (DC*0,7) + (PP%0,3) |

Classificagas Firal Qualitativa

\"-_




