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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente de Cirurgia Geral, da carreira médica e especial médica
hospitalar da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE
{ Aviso n° 07C/MED-ASSIST/Cirurgia/2025/SRH/ULSCB)

Atan® 1

Aos 2 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 12 horas, de forma
virtual, no dmbito do procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabatho na categoria de assistente de Cirurgia Geral da Unidade Local de
Saude de Castelo Branco, EPE, da carreira médica e especial médica hospitalar, Aviso
n® 07C/MED-ASSIST/Cirurgia/2025/SRH/ULSCB, reuniu-se o juri nomeado com a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Funcionamento do jdri de acordo com os diplomas legais aplicaveis;

Ponto 2: Defini¢do dos critérios de avaliagdo e elaboragdo das grelhas classificativas
dos métodos de selec¢do dos candidatos na “Avaliacdo e Discussdo Curricular” bem
como da grelha de classificagdo final;

Estiveram presentes:

PRESIDENTE: Dra. Aida Maria Guerreiro Paulino Paulino

1° VOGAL EFETIVO: Dr. Horicio David Pérez Gomez

2° VOGAL EFETIVO: Dra Sara Joana dos Santos Lopes Correia

Deliberagbes tomadas pelo Juri

1. Aavaliagdo dos candidatos contempla os seguintes métodos de selegao:

“Avaliagio e discussdo curricular”

1.1 - A avaliagdo e discussao curricular, que consiste na apreciagdo e discusséo do
curriculo  profissional do candidato, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia
o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de trabatho a ocupar,
bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

1.2 - Na avaliago curricular s&o considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgcéo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

1.3 - Dos elementos de maior relevancia referidos no namero anterior, sao
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respectiva, tendo em
conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagéo



em equipas de urgéncia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado a
clinica em cuidados de saude primarios e a avaliagio de desempenho obtida;

b) Actividades de formagdo nos internatos médicos e outras acgdes de formagdo e
educagio médica frequentadas e ministradas;

¢c) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e cientifico para a area
profissional respectiva, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagéo obtida na avaliagdo final do internato médico da respectiva area de
formagéo especifica;

e) Capacidade e aptiddo para a gestéo e organizag&o de servigos,

f) Actividades docentes ou de investigagéo relacionadas com a respectiva area
profissional;

g) Outros factores de valorizagéo profissional, nomeadamente a participagdo em 6rgao
sociais de sociedades cientificas e titulos profissionais.

1.4 - Os resultados da avaliagdo curricular séo classificados na escala de 0 a 20 valores,
com a seguinte distribuico pelos factores estabelecidos nas alineas do numero anterior,
consoante a categoria a que respeite ¢ procedimento concursal:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) - de 0 a 9 valores;

Alinea b) - de 0 a 2 valores;

Alinea ¢) - de 0 a 3 valores;

Alinea d) - de 0 a 4 valores,

Alinea f) - de 0 a 1 valores,

Alinea g} - de 0 a 1 valores.

2. O jari aprova a grelha classificativa do método de sele¢do “avaliagdo e discussdo
curricular “, de acordo com o disposto no artigo 20.2 e 212 da Portaria e na cldusula
2292 e 232 do ACT, nos termos constantes do Anexo | e Anexo Il a presente ata, que
dela faz parte integrante.

3. A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento é efectuada por
ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes
quantitativas obtidas, respectivamente, na avaliacéo e na discussdo curricular.

4. O jari aprovou a grelha de classificagdo final nos termos constantes do Anexo | e
Anexo |l & presente ata, que dela fazem parte integrante.

5. Critérios de ordenagao preferencial:

5.1 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo final os

candidatos que:



24

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.

5.2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b} Subsistindo o empate, pela valoragéo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicitacio do

procedimento concursal.
Para que conste lavrou-se a presente ata, datada e assinada.

Data,
Presidente:
3

12 Vogal Efetivo:

22 Vogal Efetivo: b[ i 7



Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente de Cirurgia Geral, da carreira médica e especial médica hospitalar da Unidade Local de
Saude de Castelo Branco EPE

Anexol-Atan?1l

Avaliacdo Curricular
Candidato:
Alinea | Exercicio da fungSo no Ambito da drea de exercicio profissional Presidente [ 1¢ Vogal 2¢ vogal Classific.
a) Maximo -8 valores Final
1 Competéncia técnico-profissional.
Miximo - 6 valores
1.1 Atividade operatdria. Maximo —5 valores
1.1.1 Nimero de intervengdes realizadas
1.1.2 Complexidade das cirurgias realizadas
1.2 Diferenciacio cirdrgica em uma ou mais dreas de interesse
Maximo - 1 valor
2 Participa¢do em equipas de Urgéncia interna e externa.
Maximo — 1 valor
2.1 Com Chefia de equipa
2.2 Sem chefia de equipa
3 Participagio em equipas de de enquadramento especializado a
pratica clinica com especial enfoque para as actividades relevantes
para a Saude publica e cuidados primarios. Maximo — 0,5 valores
4 Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional e o
tempo de exercicio das mesmas. Maximo — 0,5 valores
Alinea | Atividades de formacSo nos internatos médicos e outras agBes de
h) formacgio e educag3o médica frequentadas e ministradas
Maximo — 2 valores
1 Tutoria de Internos/Alunos de Medicina. Mdximo - ,5 valores
2 Agdes de formagdo frequentadas. Maximo — 0,5 valeres
3 Acdes de formag3o ministradas. Mdximo 1 valor
Alinea | Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
c) revisio por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a
forma oral ou poster, e atividades de investigacdo na 4rea da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo
Maximo — 3 vaiores
1 Trabalhos publicadoa. Maximo - 1,5 valores
1.1 Autor. Maximo — 1 valor
1.2 Co-autor. Méximo — 0,5valores
2 Trabalhos apresentados. Méximo — 1,5 valor
2.1 Autor. Maximo — 1 valor
2.2 Co-autor. Maximo — 0,5 valores
Alinea | Classificagio obtida na avaliagdo final do internato medico da
d) respetiva drea de formag3o especifica
Maximo — 4 valores
1 18-20 - 4 val.
2 16-17.99 - 3 val
3 14-15,99 - 2 val
4 10-13,99 -1 val
Alinea | Atividades docentes ou de investigag3o
g} Mdximo — 1 valr
1 Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional
Alinea | Qutros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
h) académicos
Mdximo 1 valor
1 Doutouramento
2 Mestrado
3 Prémios e distingdes
4 Participa¢do em jaris
5 Qutros factores de valorizagdo




)

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabatho na categoria de
assistente de Cirurgia Geral, da carreira médica e especial médica hospitalar da Unidade Local de
Saude de Castelo Branco EPE
Anexoll - Atan2 1
Discussdo Curricular

Candidato:

Fundamentagdo

" Alinea | Exercicio da fungdo no dmbito da drea de exercicio profissional
a) Maximo — 9 valores

Alinea | Atividades de formacSo nos internatos médicos e outras acdes de
b) formacdo e educagdo médica frequentadas e ministradas
Maximo — 2 valores

Alinea | Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
) revisdo por pares, e trabalthos apresentados publicamente, sob a

forma oral ou poster, e atividades de investigaciio na drea da sua

especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de

divulgagio, tendo em conta o seu valor relativo

Méaximo - 3 valores

=

Alinea | Classificac3o obtida na avaliag3o final do internato médicoda
dj respetiva drea de formac3o especifica
Méximo - 4 valores

—_—— -

[ Alinea | Atividades docentes ou de investigagdo
g) Maximo — 1 valr

Alinea | Outros fatores de valorizagSo profissional, nomeadamente titulos |
h) académicos
Mdximo 1 valor
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