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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA INGRESSO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
DE ENDOCRINOLOGIA £ NUTRIGAO DA CARREIRA MEDICA, DO MAPA DE

PESSOAL DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, EPE, ABERTO
PELO DESPACHO n.° 4741-A/2025

Atan®1

Ao vinte e oito dias do més de abrit de 2025, por videoconferéncia, reuniu-se o Jri
do concurso para ingresso na categoria de Assistente de Endocrinologia e Nutnigac
da carreira médica, do mapa de pessoat, estando presentes todos os elementos:

Presidente, Dra. Cdtia Ferrinho, e 0s vogais efetivos, Dra. Clara Cunha e Dra.
Eugénia Silva.

A presidente do juiri, deu infcio & reunido com s seguinte ordem de trabathos:

Panto 1- Estabelecer 0s métodos de selegdo e respativa ponderagao

Ponto 2- Definigdo dos critérios de avaliagdo e discusséo curricutar, bem como a
formula de classificagao final

I

0 juri deliberou, por unanimidade o seguinte:

1- Métodos de seleg&o e respetiva ponderagao
Os métodos de selecao a utilizar, tal como constam no aviso de abestura, sdo a
avaliagao curricular e a discussdo curricular, considerando que a média aritmética
ponderada resulta de3 0% e3 0% da classificagao obtida, respetivaments.

2- Avaliagiio Curricular (AC)
Relativamente 20s elementos de malor relevincia obrigatoriamente considerados
de acordo com o Artigo 209 de Sec¢do V, ponto niimere 3 da Portaria 207/2011,
ficou decidido que a grelha e respetiva cotacdo, sers:
Aavaliagao curricular visa analisara qualificagdo dos candidatos, designadamente

a habilitagdo profissional, segundo os seguintes critérios e valoragbes a seguir
indicadas:

8) Exercicio de fungdes no 8mbito da 4rea de exercicio profissional respetiva,
tendo em conta a compseténcia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas, especiatizagdo em dreas da Endocrinologia, nimero de consultas
realizadas, competéncias em citologia aspirativa por agulha fina ecoguiada ..
nodulos da tiroide e tecnologias da diabetes, reatizagéo de provas funcionais de
Endocrinologia, e a avaliagdo de desempenho obtida (de 0 a 8 valores);
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1. Competéncia técnico-profissional - maximo 3 volores L
2. Tempo de exarcicio - maximo de 1 valor: &M
<2anos-~0,5:

~ouguata 2anos-1;
3. Numero de consultas nas vénas areas de Endocrinologia realizadas -
maximo de 1 valor.
<500-0,5;
»500-1;
4. Competénctas em citologia aspirativa por agulha fina ccogulada de
nodulos da tiroide - méaximo do 1 valor:
Sem experiéncia - 0;
Com expenéncia-1;
5. Competéncias em tecnologlas da diabetes - maximo de 1 vator:
Sem experiéncia-0;
Com cxpenéncia-1;
6. Realizagao do provas funcionais de Endocrinotogia ~ méximo de 1 valor:
Sem provas funcionals - 0;
Com provas funcionais - 1;

b) Atwidades de formagdo nos internatos madicos e outras agoes de formagéo e
educagéo médica frequentadas e ministradas (de 0 a 2 vatores);
1. Atividades de formag&o no internato médico: maximo 1 valor
Frequentadas - 0,25 valores
Ministradas - 0,75 valorss
2. Cursos, agdes de farmagdo e educagdo médica - maximo 1 valor

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com reviséo por

pares, @ trabalhos apresentados pubticamente, sob a forma orat ou poster, e
atividades de investigagao na drea de sua especislidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o seu valor relativo -
maximo de 3 vatores

1. Trabalhos pubticados - maximo 1 valor, 0.5 por cada

2. trabathos apresentados - maximo da 1 valor, 0.25 por cada;

3. atividades de investigagao - méximo 1 valor

d) Classificagéo obtidana avaliagéo finat do internato médico darespstiva drea de
formagao especifica (5 valores se classificagao 18 - 20; 3 valores se
classificagdo 14 - 17.99; 2 se classificagdo 10 a 13.99)

¢) Atividades orientador, docentes ou de investigagao relacionadas com a
respetiva area profissional (0 a 1 valor);

Pagina2de3



——h

] ouBUICA -‘ SEMCUNACHMA @ UNIGADE ToC/ G sacan [ \/
FORTUGUESA r 47 = C
&ﬁm @ SNS,MWJ* CASTELO BRANCO =
f) Outros fatoras de valorizagao Profissional, nomeadamente titutos académicosldw'o

sociedades cientificas ¢ considerados pertinentes na drea da Endocninologia (0 (}J\,_
a1 valor)

3- Discussio Curricular {DC)
A discussao curricutar tem o vator méaximo de 20 vatores, em que se pretende aferir:
a) @ competdncia técnica - 0a 10
b) o grau de Fotivagéo para trabalhar na ULS CB - 0 83
C) a real expectativa de carreira-0a 4
d) a mais-valia para a ULSCB - 0a3

4- Classificagéo Final (CF)
A clessificagao final resulte da média aritmética ponderada da prova curriculer e
discussdo curricutar, na escala de (0) zero a (20) vinte vatores, conforme formula
abaixo indicada,

CF=(30% AC) + (30%DC)

5- No caso de empate entre candidatos, o desernpate far-se-g conforme se
Indica:
a) que tenham conclufdo o internato de Formagéao Especifica (IFE) na
ULSCB:
~ Nota da avaliagéo final do {FE,
b} que tenham conclufdo o IFE fora da ULSCB:
- Nota da avaliagao final do IFE,
c) que tenham concluido IFE na ULSCB e fora da ULSCS:
- Prioridade para o candidato que tenha concluido iFE na ULSCB,
No ceso das alineas a) e b), prevalecendo empate, serd reslizado sortaeio.

Juri:

Presidents, Dra. Cétia Ferrinho /

Coliadone e T Hncd et—‘

Vogal, Dra. Clara Cunha

Aro Ceher

Vogal, Dra. Eugénia Siiva
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