Pracedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na
categoria de assistente de Ortopedia, da carreira médica hospitalar da Unidade Local
de Satide de Castelo Branco, EPE

Atan21
Aos 8 dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 12 horas, no dmbito do procedimento
concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de assistente de Ortopedia
da Unidade Local de Sadde de Castelo Branco, EPE, da carrelra médica hospltalar, reuniu-se o jiirl
nomeado com a seguinte ordem de trabalhos;
Defini¢do dos critérios de avaliagiio e elaboracdo das grelhas classificativas dos métodos de selecgdo dos
candidatos na “Avaliagio e Discuss3o Curricular” bem como da grelha de classificagdo final; Estiverarmn
presentes:
PRESIDENTE: Dra. Jodo Jesus Henriques
12 VOGAL EFETIVO: Dr.Antonlo Alves
22 VOGAL EFETIVO: Dr.Sandra Alves

Deliberagdes tomadas pelo Jari
1. Aavaliagdo dos candidatos contempla os seguintes métodos de selegdo:

“AvallacHo e discussfo curricular”
11 - A avaliagdo e discussio curricular, que consiste na apreciacio e discussdo do currfculo
profissional do candidato, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso

profissionai, a relevincia da experiéncia adquirida e da formaglo realizada, o tipo de funcdes
exercidas e a avaliago de desempenho obtida,
1.2 - Na avaliagio curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento Interpessoal.
13 - Dos elementos de maior relevincia referidos no nimero anterior, sdo
obrigatorilamente considerados os seguintes:
a) Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional respectiva, tends em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de

urgéncia interna, externa e de apoio e enquadramento especlalizado a clinica em cuidados de satide
primdrios e 2 avaliagdo de desempenho obtida;

b} Actividades de formag3o nos internatos médicos e outras accBes de formacdo e educagio médica
frequentadas e ministradas;

c} Trabalhos publicados ou comunicados com Interesse clinico e clentifico para a drea profissional
respectiva, tendo em conta o seu valor relative;

d) Classificacio obtlda na avaliacsio final do internato médico da respectiva drea de formago especifica;

f) Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respectiva érea profissional;

g)Outros factores de valorizagio profissional, nomeadamente a participacdo em 4rgdo saciais de
socledades clentificas e titulos profissicnais.

1.4 - Os resuitados da avaliag8o curricular s#o classificados na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte

distribuicSo pelos factores estabelecidos nas alineas do nimero anterior, consoante a categoria a que

respeite o procedimento concursal:

a) Categoria de assistente: Alinea a)-de 0a 9 valores;
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Alineab)-de0a 2 valores;
Alineac)-de0a3 valores;
Alinea d) - de 0 a 4 valores;
Alineaf) - de 0 a 1 valores

; Alinea g) - de 0 a 1 valores.

2. O juri aprova a grelha classificativa do método de selecio “avaliagdo e discussdo curricular “ de
acordo com o disposto no artigo 20.2 e 212 da Portaria e na clausula 222 e 232 do ACT, nos termos
constantes do Anexo | e Anexo II 3 presente ata, que dela faz parte integrante.

3. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento & efectuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 3 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagGes quantitativas obtidas, respectivamente, na avaliagio e na
discussdo curricular.

4, O juri aprovou a grelha de classificagdo final nos termos constantes do Anexo | e Anexo Il 3
presente ata, que dela fazem parte integrante.

5) - Classificagdo Final (CF)

A classificacdo final resuita da média aritmética ponderada da prova curricular e discussdo curricular, na
escala de (0) zero a (20) vinte valores, conforme formula abaixo indicada.

CF = (70% AC) + {30%DC)

6) - No caso de empate entre candidatos, o desempate far-se-a conforme se indica:
a)- Nota da avaliaca o final do IFE, , prevalecendo empate, sera realizado sorteio.

Para que conste lavrou-se a presente ata, datada e assinada.

12 Vogal Efetivo:
22 Vogal Efetivo: -
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Candidato:
Fundamentagfo
Presidente 12 Vogal 22 Vogal Classificacio
Alinea | Exercicio da fungdo ‘no 4mbito da #rea de exercicio
a) profissional Maximo ~ 9 va lores
Alinea | Atividades de formaco nos internatos médicos e
b) outras agdes de formagio e educaco médica
frequentadas e ministradas Méximo - 2 valores
Alinea | Trabalhos publicados, em especial se publicadas em
t) revistas com revisto per pares, e trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral OU poster, e atividades de
investigac®o na drea da sua especialidade, de acordo com
0 seu'interesse cientffico e nivel de divulgago, tendo em
conta o seu valor relativo
Maximo - 3 valores
Alinea Classificago obtida na avaliacio final do internato-
d) médico da respetiva 4rea de formagic especifica
Miéximo — 4 valores
Alinea | Atividades docentes ou de Investigacio
1] Mdximo - 1 vaior
Alinea | Outros fatores de valorizacio profissional,
h) fomeadamente titulos académicos
Méximo 1 valor
_J TOTAL
Emsmcmlo FINAL ACX0,7 + DCx0,3 ]
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