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UNIDADE LOCAL DE SAUDE e
CASTELO BRANCO

Ao décimo terceiro dia do més de Maio do ano de 2025, pelas 12h, reuniram os
elementos do jari do concurso para ingresso na categoria de Assistente de Cardiologia,
carreira médica, no mapa de pessoal da unidade Local de Satde de Castelo Branco Dra.
Gisela Ana Paula Braganga, Dra. Catarina Ferreira Ruivo, Dr. Luis Vitor Clemente
Oliveira com a seguinte ordem de trabalhos: discussdo da ponderacdo para a selegdo e
ordenagdo dos candidatos e ponderagdo dos critérios da avaliagdo curricular

Ficou decidido que a média aritmética ponderada resulta de 70% e 30% da
classificagdo obtida respetivamente, na nota de avaliacdo curricular e na nota de
discussdo curricular.

1 - Relativamente aos elementos de maior relevancia obrigatoriamente considerados,
de acordo com Artigo 202 da Secgdo V, ponto n2 3 da Portaria 207/211 de 24.05 ficou
decidido que:

a) Exercicio de fungGes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participacdo de equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 2
pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a salde
publica e cuidados de satde primérios, e avaliagdo de desempenho obtida (de 0 a
9 valores);

a. Competéncia técnico profissional (5 valores)

b. Tempo de exercicio (maximo de 1 valor: 0,5 < 5 anos; 1> ou igual a 5 anos)

c. Participacdo em equipas de urgéncia e de apoio 1 (méximo de 0.5 valores:
equipas de urgéncia 0,25, equipas de apoio — 0,25)

d. Atividade relevantes para a satde publica e cuidados de satde primarios (0,5
por cada agdo, num maximo de 2 valores,)

e. Avaliagdo de desempenho obtida (1,5 valores)

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras acdes de formacdo e
educagdo medica frequente das e ministradas (de 0 a 2 valores);

a. Atividades de formagdo no internato medico assistidas 0,25 valores e
ministradas 0,75 valores (maximo 1 valor)

b. AcBes de formagdo e educagio medica frequentadas 0,25 valores e
ministradas 0,75 valores (maximo 1 valor)

c) Trabalhos publicados em especial se publicados em revistas com revis3o por pares,
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades
de investigacdo na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse
cientifico e nivel de divulgacdo tendo em conta o seu valor relativo (de 0 a 3
valores)

a. Trabalhos publicados (1 valor)
b. Trabalhos apresentados (0,25 por cada até o maximo de 1 valor)
€. Atividades de investigacdo (1 valor



~

d) Classificaciio obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva drea de
formac3o especifica (4 valores se classificagdo 18-20: 3 valores se 16-17.99; 2 se 14
a1599e1se104 14)

e} Atividades docentes ou de investigacio relacionadas com a respetiva area
profissional (0 a 1 valor);

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos, se
considerados pertinentes na 4rea dos cuidados de satide primarios {de 0a 1 valor)

Os resultados da avaliagdo curricular sio classificados na escala de 0 a 20 valores com

d seguinte distribuicio pelos fatores estabelecidos nas alineas do n anterior, consoante

a categoria a que respeite o procedimento concursal:

a) Categoria de Assistente:
Alinea aj-de0a g valores;
Alinea b) ~de 0 a 2 valores;
Alineac)-de0a 3 valores;
Alinead)~de0aq valores;
Alineag)-de0a1 valores;
Alineah)-depa1 valores;

2- Cabe ao Juri definir éxata, em momento anterior 3 publicitacio do procedimento, os

criterios a que ira obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados nos ndmeros

precedentes,

para a resposta.

4- A discussdo curricular é publica, podendo a ela assistir todos os Interessados, sendo
0 local data e hora da sua realizacio atempadamente afixados em local visive| e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizados na sua

pagina eletronica.
5- Os resultados da avaliacdo curricular, se ndo atribuidos por unanimidade, sai obtidas
pela meédia aritmética das classificagdes atribuldas por cada membro do juri.

Nada mais havendo 3 acrescentar, apés lida e confirmada 3 presente ata é assinada
pelos membros do juri presentes.
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