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Procedimento concursal para ingresso na categoria de assistente de Otorrinolaringologia da carreira
médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saide de Castelo Branco, EPE

Atan?l
Ao vigésimo oitavo dia do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas 12h, realizou-se, no Hospital
Amato Lusitano da Unidade Local de Salde de Castelo Branco, EPE, a reuni3o do jiri do concurso para
ingresso na categoria de assistente de Otorrinolaringologia (ORL) da carreira médica, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo Branco. Estiveram presentes:
Presidente: Dra. Natércia Martins Silvestre, assistente graduada de ORL da Unidade Local de Sadde de
Castelo Branco (ULSCB);
12 vogal efetivo: Dra. Teresa Sofia Gongalves Gabriel, assistente hospitalar de ORL da ULSCB;
22 vogal efetivo: Dr. Maximiano Correia Nunes, assistente graduado de ORL da Unidade Local de Saiide
da Guarda.

O juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selegdo: avaliagio e discussdo curricular. Ficou decidido
que a nota finaf serd o resultado da média aritmética ponderada de 30% e 70% da classificagdo obtida,
respetivamente, na nota de avaliacdo curricular e na nota de discussio curricular, classificada numa
escala de © a 20 valores.

Relativamente aos elementos de maior relevéncia obrigatoriamente considerados, de acordo com o
artigo 202 da secdo V, do ponto ndmero 3 da portaria 207/2011 de 24.05, ficou decidido que na
avaliacdo e na discussdo curricular serdo considerados e ponderados os elementas de maiar relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo, nomeadamente es relacionado: com a tapacigade da comunicagdo e de relacionamentn
interpessoal. Dos elementos de maior relevncia referidos anteriormente, serdo obrigatoriaments
considerados os seguintes:

1} Awvaliacdo curricular:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da 3rea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e a participacdo em
equipas de urgéncia interna, externa e de apoio, o enquadramento especializado & prética
clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a especialidade de ORL, e a
avaliagdo de desempenho obtida (0 a 9 valores):

i) Competéncia técnico-profissional (5 valores);

i) Tempo de exerclcio (maximo de 1 valor: 0,5se<5anos; 1se2 5 anos);

iii) Participagdo em equipas de urgéncia e de apoio {méximo de 1 valor: equipas de urgéncia
0,75; equipas de apoio 0,25);

iv) Avaliacio de desempenho obtida (2 valores).

b} Atividades de formagdo no internato médico e autras acdes de formagdo e educagio médica
frequentadas e ministradas (de 0 a 2 valores):

i) Atividades de formagdo no internato médico assistidas 0,25 valores e ministradas 0,75
valores (maximo 1 valor);

i) AcgBes de formagio e educagdo médica frequentadas 0,25 valores e ministradas 0,75
valores {maximo 1 valor}.

¢} Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e cientifico para a drea profissional
respetiva, tendo em conta o seu valor relativo {0 a 3 valores):

i}  Trabaihos publicados {0,5 por cada, até maximo de 1 valor);
i) Trabathos apresentados (0,5 valores por cada, até um maximo de 2 valores).
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d) Classificagdo obtida na avaliacio final do internato médico da respetiva drea de formacdo
especifica (0 a 4 valores):
i) 4 valores se classificagdo 18 a 20;
i) 3valoresse 16a17,99;
iii) 2se14a15,99;
iv) 1valorse 10 a 14.

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com o respetiva drea profissional (de0al
valor).

f) Outros fatores de valorizagio profissional, nomeadamente a participacdo em 6rgdos sociais de
sociedades cientificas e titulos profissionais (0 a 1 valores).

2) Discussdo curricular:
a) Discussio e defesa dos dados apresentados (0 a 10 valores);
b) Capacidade de comunicagdo (0 a5 valores);
c) Capacidade de relacionamento interpessoal (0 a 5 valores).

A classificacdo final (CF) resultard da média aritmética ponderada da nota da avaliago curricular (AC) e
da nota da discussdo curricular (DC), numa escala de {0) zero a (20) vinte valores, conforme a formula
abaixo indicada:

CF = (30% AC) + (70%DC)

No caso de empate entre candidatos, o desempate serd feito pela nota da avaliagdo final do internato
de especialidade, e em caso de empate sera realizado sorteio.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida
e aprovada, foi assinada por todos os membros do juri.

Dra. Natércia Martins Silvestre (Presidente]
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1. Avaliagdo curricular (30%)
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participaciio em equipes de urgéncia intema, extema e de apoio, o enquadramento especializade & pratica dlinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a
especialidade de ORL, e a avallagiio de desempenho obtida

0-9 valores Item avaliado Classificagéo Classificagéo total
Presidente 1° vogal 2° vogal parcelar
0-5 valores Competéncia técnico-profissional
{inclui valorizagéo da atividade operatéria — nimero 8 complexidade das
cirurgias realizadas)
0-1 valores Tempo de exercicio:
e 0,5se<5anos
. 1se25anos
01 valores Farticipagdo em equipas de urgéneia e de apoio,
¢  Equipas de urgéncis 0,75
¢ Equipas de apoio 0,25
0-2 valores Avaliacio de desempenho oblida
Total alinea
Alinea b) Atvidedes de farmagan no IMemato Medico 8 ouras a¢les de furmacho e edusagdo médica frequeniadss 8 minsiradas
0-2 valores ltem avaliado Classificagiio Classificaggio total
Presidente 1° vogal 2° vogal parcelar
0-1 valores Atividades de formagZo no interate médico:
=  Assistidas 0,25 valores
*  Ministradas 0,75 valores
0-1 valores Agbes de formagéo e educacio médica:

+  Frequentadas 0,25 valores
¢  Ministradas 0,75 valores

Total alinea
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Alinsa c) Irabaihos publicados ou comunicades com Interessa clinico e clentifico para a 4rea profissional respetiva, tendo em conta o seu valor refativo

0-3 valores tem avaliado Classificacio Classificagfo lotal
Prasidente 1° vogal 2° vogal parcelar
0-1 valores Trabalhos publicados {0,5 por cada, até méxdmo de 1 valor)
(0-2 valores Trabalhos apresentados (0,5 valores por cada, até um méximo de 2
valores)
Total alinea
Aifrea d) Classficacio oblida na aveliagho inal do INermalo medico 2 respeliva Area de TOMacao especiica
-4 valores item avaliado Classificagdo Classificagéo total
Prasidante 1° vogal 2° vogal parcelar
G4 valores 18 a 20: 4 valores
¢ 162 17,99: 3 valores
» 14 3 1589: 2 valores
* 10a14: 1 valor
Total alinea
"Alines 8] Atividedes docenies ou de investigagao relacionadas com a respetiva dma profissional
-1 valores {tem avaliado Classificagdo Classificag3o total
Prasidente _ 1° vogal 22 vogal parcelar

|

Total alinea




11028 20250508 1Ep%i42

i H-l-Faocao Informacao Documentacas
REPUBLICA o ” ey i1 ol e 2 e
F e SERVICO NACIONAL : UNIDADE LOCAL D& SAUDE
MMWHGmﬁmmb u SNSFus _ CASTELO BRANCO
Adinea f) Outros faiores da valorizagao profigsional, nomeadamente a participacao em 6ro@os sociais de sociedades clentificas e tiulos profissionais
0-1 valores ftem avaliade Classificagiio Classificagao lotal
Presidente 1° vogal 2° vogal parcsiar
Total alinea
q.oﬂ_ avallacio curricular _ g

2. Discussdo curricular {(70%):

" Discussao curricular (DC)

0-20 valores . ltem avaliado B Classificago . Classificagdo total
Fresidente T 1ovogal 2°vogal  parcelar :

0-10 valores Discusso e defesa dos dados apresentados o D T - .

“OBvalores | Capacidade de comunicagio B
0-Evalores Capacidade de relacionamento interpessoal -
Total discussdo curricular m
Método de selegic ™ i Pontuagao atribuida .

A s - . : s il
Avaliacao curricular {AC) |

" Classificagao final airibulda: AC x 0,3 + DG x 0.7
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