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Procedimento concursal simplificado com vista ao recrutamento de um i ; Bl cialista
em Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica para celebragéo de Lontrato Individual de
Trabalho a termo certo (12 meses) para a Equipa Comunitdria de Satide Mental para a Infdncia
e Adolescéncia (ECSM-IA)

Ata nimero 1

Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de 2025, pelas quinze horas, o juri nomeado
para o procedimento concursal simplificado com vista ao recrutamento de um Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica para celebracio de Contrato
Individual de Trabalho a termo certo (12 meses) para a Equipa Comunitaria de Satde Mental
para a Infancia e Adolescéncia (ECSM-IA), conforme Referéncia 01-A/ENF/CITTC/ECSM-
IA/2025/SRH/ULSCB, reuniu nas instalaces da Unidade Local de Sadde de Castelo Branco,
E.P.E., estando presentes os elementos:

Presidente: Emanuel Dias Pereira, Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satde Mental e
Psiquiatrica do Centro de Responsabilidade Integrada de Satde Mental da Unidade Local de
Saldde de Castelo Branco, E.P.E.

1.2 Vogal Efetivo: Marco Ruben Martins Correia, Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Saude Mental e Psiquidtrica do Servigo de Urgéncia da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco,

E.P.E.

2.2 Vogal Efetivo: Filipa Margarida Santos Nunes Fonseca Carvalho, Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica do Centro de Responsabilidade Integrada de
Salde Mental da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E.P.E.

O juri decidiu a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Defini¢do dos critérios de selegdo.

® Avaliacdo Curricular (AC): 70%
® Entrevista Pessoal de Selecdo (EPS): 30%

Ponto 2: Fixacdo dos pardmetros e grelha de Avaliagdo Curricular (AC), conforme Anexo | a
esta Ata, de acordo com o Artigo 7.2 da Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serd utilizada a seguinte formula:

AC =EP + GT + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DPMC + ADI + PSC (70%), em que:

EP — Experiéncia Profissional; GT — Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no
ambito da qualidade em saude; AFF — Atividades formativas frequentadas; AFM — Atividades
formativas ministradas; TPC — Trabalhos publicados ou comunicados; CFE — Classificacdo final
obtida na especialidade; ECE - Experiéncia na coordenacdo de equipas; DPMC -
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Desenvolvimento de projetos de melhoria continua nas préticas, da qualidade efou membro
de grupos de trabalho; ADI — Atividades docente e/ou de investigacdo; PSC — Participacdo em
sociedades cientificas, associages profissionais e/ou sindicais. Sera utilizada uma pontuagé@w&

de zero a vinte (0 a 20) pontos. W‘
E

Ponto 3: Fixagdo dos pardmetros da Entrevista Profissional de Selecéo (EPS):

Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera utilizada a seguinte férmula:

EPS = EXP + CCACD + ECERIP (30%), em que:

EXP — Coeréncia do candidato acerca do percurso profissional; CCACD — Capacidade de
Comunicagdo, Argumentagdo e Clareza no Discurso; ECERIP — Evidéncia de Competéncias
Emocionais e Relacionamento Interpessoal. Na avaliagdo da EPS, ter-se-a em conta a grelha de
avaliagdo constante no Anexo Il pontuada numa escala de zero a vinte (0 a 20)
pontos.

Os candidatos seréo convocados para a EPS através de correio eletrénico e de acordo com o
previsto no n.2 1 do Artigo 26.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de
junho.

Ponto 4: Decisdo sobre a férmula de pontuagdo final dos candidatos. A Ordenagdo Final (OF)
resultara da seguinte formula:

OF = (ACx70%) + (EPSX30%)

Ponto 5: Defini¢do de critérios de ordenacdo preferencial.

Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios de ordenagdo preferencial
previstos nos numeros 1 e 2 do Artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho. Em caso
de manutencdo de igualdade de valoracgio apos os critérios anteriores, aplica-se o previsto no
nimero 3 do Artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, pela seguinte ordem:_____

a) Maior pontuagdo na Entrevista Pessoal de Selegdo (EPS);

b) Possuir maior tempo de exercicio profissional efetivo do contetido funcional especifico
do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satde Mental e Psiquidtrica;

¢) Maior nota de classificagdo obtida no Curso de Pés-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem de Salde Mental e Psiquidtrica.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
constituida por duas (2) péginas e dois (2) anexos, que depois de lida e corrigida foi assinada._

O Jari:
Emanuel Dias Pereira (Presidente)
é:-vt/tﬁ U e/ )4'2“.5 %1}{'(#\.(__
Marco/Rliben Mar}ins Correia IQVogal 7tivo}
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Filipa Margarida Santos Nunes Fonseca Carvalho (2.2 Vogal Efetivo)
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Anexo | - Grelha de Avaliagdo Curricular (AC)

sindicais

© . 'PONTUACAD . -MAXIMO
Tempo efetivo de servigo na categoria de enfermelro 0.10 Pontos / ano (mdx. 3 pontos)
Tempo efetivo de servigo na categoria de enfermelro na ULSCB 0.5 Pontos / ano (mix. 3 pontos)
EP
6 Pontos
EXERCICIO PROFISSIONAL o
Titulo de enfermeiro especialista Inferlor a 3 anos 1 Ponto
Titulo de enfermeiro especialista igual ou superior a 3 anos 2 Pontos
GT Sem participagdo em grupos de trabalho ou comissdes 0 Pontos
PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE 2 Pontos
TRABALHO FfOU COMISSOES ND 0.5 Pontos por grupo de trabalho .
AMBITO DA QUALIDADE EM SAUDE |Com participagiio em grupos de trabalho &/ou comissBes k ;conﬁlsspin
Sem atividades formativas frequentadas 0 Pontos
AFF Até 50 horas de atividades formativas frequentadas 0,5 Pontos
ATIVIDADES FORMATIVAS
FREQUENTADAS 1 Ponta
,Q Superior a 50 horas e Inferlor a 100 horas de atividades formativas
(nos tiltimos 5 anos) 0,75 Pontos
frequentadas
Igual ou superior a 100 haras de atividades formativas ou detentor do e
titulo de Mestre em Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica anke
AFM Sem atlvidades formativas ministradas 0 Pontos
ATIVIDADES FORMATIVAS 1 Ponto
MINISTRADAS
{nos tltimos 5 anos) Formador em agGes de formagdo na Area da especialidade 0,2 Pontos por formagiio
Sem trabalhos publicados ou comunicag&es 0 Pontos
TPC
TRABALHOS PUBLICADOS OU  [Autor de trabalhos publicados ou comunicagdes 0,5 Pontos por trabalho e/ou comunicagio 2 Pontos
COMUNICADOS
Co-autor de trabalhos publicados ou comunicagBes 0i25 pantos por trabialhit: /o
comunicagio
De10a 12 valores 0,2 Pontos
De 13 a 14 valores 0,5 Pontos
CFE
CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA NA [De 15 a 16 valores 1 ponto 2 Pontos
ESPECIALIDADE
De 16 a 18 valares 1,5 Pontos
De 19 a 20 valores 2 Pontos
Sem experléncia 0 Pontos
ECE
EXPERIENCIA NA COORDENACAO [Com experiéncia inferiora 2 anos 0,5 Pontos 1 Ponto
DE EQUIPAS
Com experiéncia Igual ou superior a 2 anos 1 Ponto
pPMC
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS |Sem projetos desenvolvidos 0 Pontas
DE MELHORIA CONTINUA DAS 3 Pantos
PRA:EASB’ D‘: QEU;LLD':;EDE:‘OU Responsdvel por projetos de melhirua das priticas, da qualidade e Jou
MBRO DE GRUP membro de grupos de trabalho 0.5 Pantos por projeto
TRABALHO
ADI Sem atividades na drea 0 Pontos
ATIVIDADES DOCENTES E/OU DE 1 ponto
INVESTIGACAO Com atividades na drea 1 Ponto
PSC Sem participagdo 0 Pontos
PARTICIPACAO EM 50CIEDADES 2 Ponts
CIENTIFICAS, ASSOCIACDES ntos
[
PROFISSIONALS E/OU SINDICAIS Participagiio em sociedades cientlficas, associag@es profissionals ou 0,5 Pontos por mandato
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Anexo |l - Grelha de avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

LAl

) DO PARAMETRO.

- 'PONTUACAO

Coeréncia do candidato
acerca do percurso
profissional (EXP)

Elevada coeréncia na exposigdo e sequéncia do percurso profissional,
relacionando os referencials da profissio

27 a B pontos

Adequada coeréncia na exposigio e sequéncia do percurso profissional,
relacionando os referenciais da profissio

25,5 a <7 pontos

Suflciente coeréncia na exposigio e sequéncia do percurso profissional,
relacionando os referenciais da profissio

24 a<5,5 pontos

Insuficiente coeréncia na exposicio e sequéncia do percurso profissional,
relacionando os referencials da profissdo

0 a <4 pontos

Capacidade de
Comunicagio,
Argumentagdo e Clareza no
Dircurso (CCACD)

Elevada capacidade de comunicagéio, argumentacdo e clareza/fluéncia no
discurso

25,5 a 6 pontos

Adequada capacidade de comunicagio, argumentacgdo e clareza/fluéncia
no discurso

24,5a <5,5 pontos

Suficiente capacidade de comunicacio, argumentacdo e clareza/fluéncia
no discurso

23 a<4,5 pontos

Insuficiente capacidade de comunicagio, argumentagdo e
clareza/fluéncia no discurso

0 a <3 pontos

Evidéncia de Competéncias
Emocionais e
Relacionamento
Interpessoal (ECERIP)

Muito calmo, com elevada assertividade e seguranga na interagdo
estabelecida, focando os assuntos com elevado pormenor

25 a 6 pontos

Calmo, com elevada assertividade e seguranca na interac8o estabelecida,
focando os assuntos com elevado pormenor

24 2 <5 pontos

Sinais de inseguranga e pouca assertividade na Interagdo estabelecida,
focando os assuntos com pouco pormenor

23 a <4 pontos

Insuficiente seguranca e assertividade na intera cdo estabelecida, focando
0s assusntos sem pormenor

0 a <3 pontos




