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Presentes:
Nome Funcao
} Jorge Vasco Martins de Azevedo Moura m}mfécnico Superior de Diagnc')s'ti'éa e Ter"é"ﬁéh"tica Espeéi'é'lnigfé'
i

| ‘ Principal — Farmacia, da ULS de Castelo Branco

Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica — Farmacia, da

Maura Filipa Canarias Tavares Tomé
P | ULS Castelo Branco

| Raquel Estrela Tavares | L& Gastelo Braniso

Ordem de trabalhos: Definigdo do método de selegdo a aplicar no procedimento concursal;

Resumo dos Trabalhos: O jari deliberou por unanimidade que serd aplicado o método de selecéo de
avaliagdo curricular, de acordo com o definido no n22 do art.2 62 da portaria 154/2020, e de acordo com o
art.2 72 n2 1e 2, alineas a),b), c),d),e),f).

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar, art2 10, ponto 2 da portaria 154/2020 de 23 de Junho.

A respetiva grelha serd anexa a esta ata.

Apenas serdo pontuaveis os cursos de dmbito profissional promovidos por instituicdes publicas ou
acreditadas e destes os realizados apds a obtengdo do titulo profissional.

Da avaliagdo curricular sera elaborada uma lista de classificagdo.

Na classificagdo final resultante dos métodos de selegdo é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos com classificacdo inferior a 10 valores. Em caso de empate,
serd critério de desempate preferencial a experiéncia profissional em setor de produgdo de citostaticos.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual resultou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada por todos os presentes.

Presidente

\oy |oSE=Z, 4

rge Vasco Martins de Azevedo Moura

\p ;Q 1° Vogal
. ¢
(QEISANY ‘&\ \a Crunoaioh “Raya s NXeve
Maura Filipa Canarias Tavares Tomé
22 Vogal

nc {...a\ G}L\\ f\k Tevedg)

Raquel Estrela Tavares

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P, E.

Avenida Pedro Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco



- UNIDADE LOCAL DE SAUDE

" REPUBLICA
' CASTELO BRANCO SNSSEHWC_O woow, 5 BERIBLICA —
OF SAUDE savpe —
T : T 21395 2025-09%-30 09:32:20
Avaliago Curricular nome: Hil ~Seccan Infarmacao Documentacso
Curriculum Valorizacdo Pontuacao
a) Habilitagoes Licenciatura 10 Valores
académicas (HA) Mestrado 11 Valores
(10 a 12 valores) Doutoramento 12 Valores (10 a 12 valores)

10 Valores = 0

15 Valores = 2,25

b) Nota final de
curso (NFC)

11 Valores = 0.30

16 Valores = 2,40

12 Valores = 0.60

17 Valores = 2,55

(0 a3 valores)

13 Valores = 0.90

18 Valores = 2,70

14 Valores = 1.20

19 Valores = 2,85 20 Valores = 3,00

(0 a3 valores)

c) Tempo de
exercicio em
funges (TEF)
(Max: 1.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de
fung¢des

>1ano e 3 meses tém a nota maxima

(Max: 1.5 Valores)

d) Experiéncia
profissional em
atividades
complexas (EPC)
(Max: 0.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de
fungGes em atividades
complexas

A definir pelo juri

(Max: 0.5 Valores)

Agdo de formagdo de ambito
profissional com avaliagio

0.04 Valores [ a¢do
(Max: 0.6 Valores)

e) Atividades de
formagdo com
duragao (AF)

Acdo de formacgo de ambito
profissional sem avalia¢do

0.02 Valores / acio
(Max: 0.3 Valores)

Agao de formacio de ambito
geral com avalia¢do

0.01 Valores [ acdo
(Max: 0.2 Valores)

(Max: 2 Valores)

Agdo de formacgdo de 4mbito
geral sem avaliacio

0.005 Valores/acdo
(Max: 0.1 Valores)

Jornadas, congressos,
semindrios e outros eventos
de cardcter profissional

0.02 Valores [ a¢do
(Max: 0.3 Valores)

Pds-Graduagdo em &rea
conexa

Independentemente

0.5 Val
> Valores do n° de pag

(Max: 2 Valores)

f) Atividades

Professor/ Orientador de
estagios curriculares (com
avaliacdo)

0.05 Valores por
disciplina/estagio

relevantes (AR)

Formador em diversas
entidades externas

0.05 Valores por
formacao

(Max: 1 Valor)

Projetos de investigacao,
pdsteres, comunicacées e
trabalhos publicados

0.1 Valores

Projetos de investigacio,
posteres, comunicacges e
trabalhos publicados, grupos
de trabalho, jiiri de concurso
quando efectivo ou suplente
que tenha sido chamado a

participar

0.05 Valores

(Max: 1 Valores)

Avaliacdo
curricular (AC)

AC=HA+NFC+TEF+EPC+AF +AR

(Max: 20 Valores)
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