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Procedimento Concursal para contrato CIT fermo incerto Referéncia 11B9 — TSDT —

%<1 Humanos

Data: 12/09/202

Profiss3o de Farmscia da Carreira de Técnico Superior de Diagnostico Terapéutica Hora: 09:00 as
12:00
Local: HAL
Presentes:

Nome

' Jorge Vasco Martins de

\ Maura Fil.ipa Candrias Tavares Tomd | Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica — Farmacia, da
i | ULS Castelo Branco
‘ _ | Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica — Farmacia, da
' Raquel Estrela Tavares | ULS Castelo Branco

Ordem de trabalhos: Definicio do método de sele¢do a aplicar no procedimento concursal;

Resumo dos Trabalhos: O jari deliberou por unanimidade que sera aplicado o método de selecdo de
avaliagdo curricular, de acordo com o definido no n®2 do art.? 62 da portaria 154/2020, e de acordo com o
art.2 72 n? 1e 2, alineas a),b), c),d),e),f).

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar, art? 10, ponto 2 da portaria 154/2020 de 23 de Junho.

A respetiva grelha serd anexa a esta ata.

Apenas serdo pontudveis os cursos de dmbito profissional promovidos por instituicGes publicas ou
acreditadas e destes os realizados apés a obtencdo do titulo profissional.

Da avaliagdo curricular sera elaborada uma lista de classificacdo.

Na classificagdo final resultante dos métodos de selecdo € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos com classificagdo inferior a 10 valores. Em caso de empate,
sera critério de desempate preferencial a experiéncia profissional em setor de producdo de citostaticos.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual resultou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada por todos os presentes.
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Avaliagao Curricular  nome: HiL-Saccan Informacao Documentacao
Curriculum Valorizacao Pontuacdo
a) Habilitacoes Licenciatura 10 Valores
académicas (HA) Mestrado 11 Valores
(10 a 12 valores) Doutoramento 12 Valores (10 a 12 valores)

b) Nota final de
curso (NFC)
(o a3 valores)

10 Valores = 0

15 Valores = 2,25

11 Valores = 0.30

16 Valores = 2,40

12 Valores = 0.60

17 Valores = 2,55

13 Valores = 0.90

18 Valores = 2,70

14 Valores = 1.20

19 Valores = 2,85 20 Valores = 3,00

(0 a 3 valores)

c) Tempo de
exercicio em
fungbes (TEF)
(Max: 1.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de
funcoes

>1ano e 3 meses tém a nota maxima

(Max: 1.5 Valores)

d) Experiéncia
profissional em
atividades
complexas (EPC)
Max: 0.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de
fun¢des em atividades
complexas

A definir pelo juri

(Max: 0.5 Valores)

e) Atividades de
formagdo com
duracao (AF)

(Max: 2 Valores)

Ac¢do de formagdo de ambito
profissional com avalia¢ao

0.04 Valores [ a¢do
(Max: 0.6 Valores)

Agdo de formacdo de dmbito
profissional sem avalia¢do

0.02 Valores [ acdo
(Max: 0.3 Valores)

Acdo de formagdo de ambito
geral com avaliagdo

0.01 Valores [ acdo
(Max: 0.2 Valores)

Ac¢do de formacdo de ambito
geral sem avaliacao

0.005 Valoresfacao
(Max: 0.1 Valores)

Jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos
de cardcter profissional

0.02 Valores [ acdo
(Max: 0.3 Valores)

Pés-Graduagdo em drea
conexa

0.5 Valores

Independentemente
do n°de pag

(Max: 2 Valores)

f) Atividades
relevantes (AR)

(Max: 1 Valor)

Professor/ Orientador de
estagios curriculares (com
avaliacao)

0.05 Valores por
disciplina/estagio

Formador em diversas
entidades externas

0.05 Valores por
formacdo

Projetos de investigacdo,
pdsteres, comunicac¢bes e
trabalhos publicados

0.1 Valores

Projetos de investigacdo,
posteres, comunicages e
trabalhos publicados, grupos
de trabalho, juri de concurso
quando efectivo ou suplente
que tenha sido chamado a
participar

0.05 Valores

(Max: 1 Valores)

Avaliacdo
curricular (AC)

AC=HA+NFC+TEF+EPC+AF+AR

(Max: 20 Valores)
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