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Superior de Diagnostico e Terapéutica

Presentes!

Nome Fungao
Maria da Graga Gongalves David Coelho e Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica Especialista |

de Azevedo Moura

Lufsa Cristina da Costa Maia da ULS Castelo Branco

i ) Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica — Higienista Oral -
Ana Filipa Serra Dias da ULS Medio Tejo :

Ordem de trabalhos: Definigdo do método de selecdo a aplicar no procedimento concursal;

Resumao dos Trabalhos: O juri deliberou por unanimidade que serd aplicado o método de selegdo de
avaliagdo curricular, de acordo comn o definido no n22 do art.2 62 da portaria 154/2020, e de acordo com o
art.2 7¢ n? le 2, alineas a),b), c),d).e),f).

A avaliagio curricular serd expressa numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagBes dos elementos a
avaliar, arte 10, ponto 2 da portaria 154/2020 de 23 de Junho.

A respetiva grelha serd anexa a esta ata. .

Apenas serdo pontudveis 0s cursos de dmbito profissional promovidos por instituicdes publicas ou
acreditadas e destes os realizados apds a abtengio do titulo profissional.

Da avaliagdo curricular serd elaborada uma lista de classiflcagdo.

Na classificacdo final resultante dos métodos de selegdo é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se n3o aprovados os candidatos com classificagdo inferior a 10 valores. Em caso de empate,
sera critério de desempate preferencial a experiéncia profissional em Culdados de Saide Primadrios.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual resultou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada por todos os presentes.
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Avallagio Currleular  Nome:
Curriculum Valorizacdo Pontuacdo
a) HabliltacGes Ucenclatura 10 Valores
académicas (HA) Mestrado 11 Valores
(10 a 12 valores) Doutoramento 12 Valores (103 12 valores)

b) Nota final de
curso (NFC)
(o 3 3 valores)

10 Valores =0

15 Valores = 2,25

11 Yalores = 0,30

16 Valores = 2,40

12 Valores = 0.60

17 Valores = 2,55

13 Valores = 0.90

18 Valores = 2,70

14 Valores =1.20

19 Valores = 2,85 20 Valores=3,00

{oa3 va_lores)

¢) Tempo de
exerclcio em
fungdes (TEF)
{Max: 1,5 Valores)

010 Valores por cada més
completo de exerccio de
fungdes

>1ano e 3 meses tém a nota méxima

(Max: 1,5 Valoras)

d) Experiéncla

0,10 Valores por cada més

p:lo ];LS:LOE?Z em completo de exerciclo de Experféncla em culdades de Salide
atlv fungBes em atividades Primdrios/SNS
complexas (EPC) complexas _
(Max: 0.5 Valores) (Max; 0.5 Valores)
Agdo de fermagdo de amblto
profissional com avallagge 0.04 Valares fagie
(Max: 0.6 Valores)
Asfo de formagéo de dmbito
. ! 0.02 Valores / agdo
1?) 12::2,[; 2 cizs n,?ﬁ profissional sem avallagdo (Max: 0.3 Valores)
e}
duraggo (AF) A?Sol deforrmlaf:éo5 dedmblto | o 1 valores {agdo
geral com avaliagdo (Max: 0.2 Valores}
A¢Zo de farmagdo de dmblto
ggral caith avaﬂi;io 0.005 Valoresfa¢do
(Max: 2 Valores) (Max: 04 Valores)
Jornadas, Congressos,
semindrios e outros eventos ?S::lesig;i)o
de cardcter profissional e
Pds-Graduagdo em drea (ndependentement
BV p mente
conexa oif Velares don®de pag {(Max: 2 Valores)

f) Atividades
relevantes (AR)

(Max: 1 Valor)

Profassor] Orientador de
estdglns curriculares (com
avallagdo)

0.05 Valores por
disclplinafestdgio

Formadorem diversas
entidades externas

0.05 Valores por
fermacdo

Projetos da InvestlgacSo,
pdsteres, comunicagdes e
trabalhos publlcados/dnico
autor

0.1 Valores

Projetas de investlgacho,
pésteres, comunicagdes e
trabalhos publicados/ co-autor,
grupos de trabalho, JUrl de
coneurse quando efetlvo ou
suplente que tenha sido
charaado a participar

0.05 Valores

(Maxi 1 Valores)

Avallacdo curricular
(AC)

AC=HA+NFC+TEF+EPC+AF+AR

(Max; 20 Valores)
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