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Procedimento Concursal para Ingresso na categoria de Assistente de Medicina Intensiva
da carreira médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo Branco,
EPE, aberto pelo Aviso n? Aviso n2 07L/MED-ASSIST/MedIntens/2025/SRH/ULSCB

Ata n?l

Ao quinto dia do més de maio, do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 18h00mim, via online
usando a plataforma Teams, no ambito do procedimento concursal para Ingresso na
categoria de Assistente de Medicina Intensiva da carreira médica, aberto pelo Aviso n?
07L/MED-ASSIST/MedIntens/2025/SRH/ULSCB, reuniu-se o Juri, estando presentes:

— Presidente: Dr. Paulo Manuel Ferreira da Costa, Assistente Graduado de Medicina
Interna e Medicina Intensiva, em exercicio de funces na ULS Castelo Branco;

— 12 Vogal Efetivo: Dra. Nulita Marisa Indcio Lourengo, Assistente Graduado de
Medicina Interna e Assistente de Medicina Intensiva, em exercicio de fungdes na ULS

Castelo Branco;
— 29 Vogal Efetivo: Dra. Ana Maria Loureiro de Araujo, Assistente Graduado de
Medicina Interna e Assistente de Medicina Intensiva, em exercicio de fun¢des na ULS

da Regido de Leiria.
Com a seguinte ordem de trabalho:

Ponto 1: Funcionamento do Juri de acordo com os diplomas legais aplicaveis;

Ponto 2: Defini¢cdo dos critérios de avaliagdo e elaborag¢do das grelhas classificativas
dos métodos de sele¢do “Avaliagdo Curricular” e “Discussdo Curricular” bem como a
grelha de classificagdo final;

Deliberacdes tomadas pelo Juri:

1. O Juri funciona de acordo com os diplomas legais aplicaveis, nomeadamente, a
portaria n2207/2011 de 24 de Maio, adiante abreviadamente designada por Portaria.
0 Juri delibera que a comunica¢do com os candidatos é efetuada por mensagem de
correio eletrénico, com recibo de entrega de notificagdo, nos termos do disposto na
alinea a) do ponto 2 do artigo 162 da portaria;
O Juri delibera ainda, que a comunicacdo entre os membros do Juri, nomeadamente
as convocatdrias para reunides ou outras diligéncias processuais, é efetuada por
mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega e notificagdo.

2. A avaliacdo dos candidatos é feita mediante prova publica e contempla os seguintes
métodos de selecdo:
a) “Avaliacdo Curricular”, que consiste na apreciagdo do curriculo profissional do

candidato, que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

1



@ REPUBLICA SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE
% PORTUGUESA g o CASTELO BRANCO

competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil
de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar,
bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formacio realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida.

b) “Discussdo Curricular”, que consiste na aprecia¢ao do trajeto profissional do
candidato, a valorizacdo da sua defesa, bem como os aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢io, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal

2.1 - O Juri aprova os critérios de avaliagdo e respetivas ponderacdes parcelares,

bem como a grelha classificativa do método de sele¢do “Avaliagao curricular” de
acordo com o disposto nas alineas a) a h) do ponto 4 do artigo 20° da Portaria, nos termos
constantes no Anexo | a presente ata, que dela faz parte integrante.

A classificagdo de cada subcritério no ambito da “Avaliagdo Curricular” resulta da
média aritmética das classificacdes atribuidas por cada membro do Juri, com respeito
pelo disposto no n28 do artigo 202 e no Anexo | da presente ata;

A Classificacdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular” resulta da soma parcelar de
todos os subcritérios e é expressa na escala de 0 a 20 valores.

O Juri delibera, que no decorrer do procedimento ndo serdo admitidos para juncdo ao
processo, nem considerados para efeitos de aplicagdo do método de selegdo “Avaliagdo
Curricular”, quaisquer elementos adicionais juntos pelos candidatos que ndo tenham
sido solicitados previamente pelo Jari, e que ndo constem inicialmente do seu Curriculum
Vitae.

O Juri delibera que, o caso considere relevante a apos analise casuistica, devidamente
lavrada em ata, apenas pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos ou elementos referidos no respetivo Curriculum Vitae, que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

2.2 - O Jri aprova os critérios de avaliagdo e respetivas ponderagoes parcelares, bem
como a grelha classificativa do método de sele¢do “Discussdo Curricular”, de acordo do
artigo 202 da Portaria, nos termos constantes no Anexo l| da presente ata, que dela faz
parte integrante.
A classificacdo de cada subcritério do método de “Discussdo Curricular” resulta da média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do Juri, com respeito pelo
disposto no n28 do artigo 202 e no Anexo Il da presente data;
A Classificacdo do método de sele¢do “Discussdo Curricular” resulta da soma parcelar de
todos os subcritérios e é expressa na escala de 0 a 20 valores.
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2.3. A aplicacdo dos métodos de selegdo tem a duragao maxima de 90 (noventa) minutos,
devem interferir os trés elementos do Juri, dispondo cada um deles de um maximo de 15
(quinze) minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo de resposta.

2.4. O Juri aprovou a grelha de classificagdo final nos termos constantes no Anexo Ill da
presente ata, que dela faz parte integrante;

2.5 A selecdo e ordenacdo dos candidatos é efetuada de acordo com o ponto 15.1 do aviso
de abertura, sendo que a “Avalia¢do curricular” tem ponderacdo de 30% e a “Discussdo
Curricular” de 70%, de acordo com a seguinte formula:

- Classificacdo final: “Avaliacao Curricular” x 0.3 + “Discussdo Curricular” x 0.7;

2.6.- No decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do, em sede de listas parcelares com
os resultados da aplicacdo dos mesmos e, apds conclusdo destas, em sede de elaboragao
da lista de ordenacdo final, ordenada por ordem decrescente, de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, poderdo constar das referidas listas as seguintes mengdes:

2.6.1- “Desistiu” — aplicado quando o candidato tenha apresentado desisténcia do
procedimento concursal, formalizando a mesma por escrito ou abandonando o local de
realizagdo das provas publicas de “Avaliagao Curricular” e “Discussao Curricular”, desde
gue devidamente exarado em Ata.

2.6.2 — “Nao compareceu” — Aplicavel sempre que o candidato ndo compareca na data
em que foi notificado para a aplicacdo dos Métodos de selecdo “Avaliagdo Curricular” e
“Discussdo curricular”;

Assinade por: Ana Maria
Loureiro de Araujo
Identificagdo: BI12497145

Para que conste lavrou-se a presente ata, datada e assinada. CA SPEE TR D RO

Castelo Branco, 05 de Maio de 2025

Presidente: Paulo Manuel Ferreira da Costa

Assinado por: Paulo Manuel
Ferreira da Costa
Identificacdo: BI11519809

Dara: 2025-05-05 &5 18:45:34 12 Vogal Efetivo: Nulita Marisa Inécio Lc

Assinado por: Nulita Marisa
Indcio Lourenco

Identificacdo: BIL1561157
Data: 2025-05-05 as 23:05:32

22 Vogal Efetivo: Ana Maria Loureiro de Araljo
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