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Ao 28° dia do més de Julho de 2025, reuniu por Zoom, num gabinete das
instalacdes da Unidade Local de Salde de Castelo Branco, E.P.E, o juri do
Procedimento Concursal para Bolsa de Recrutamento com vista & contratagéo de
colaborador em regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo (Aviso
11A7/TSDT/Ortoptica/CITST/2025/SRH/ULSCB), de Ortoptista, para a categoria de
Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica- Area de Ortoptica, constituido por:

- Presidente: Ana Rita Domingues Lopes, com a categoria profissional de
TSDT, do mapa de pessoal da ULS de Castelo Branco, E.P.E;

- Dois Vogais Efectivos:
1° vogal - Carla Gongalves Henriques, com a categoria profissional de

TSDT, do mapa de pessoal da ULS Castelo Branco, E.P.E,
2° vogal- Ana Margarida Alves de Ascengdo, com a categoria
profissional de TSDT, do mapa de pessoal da ULS da Leziria, E.P.E.

- Dois Vogais Suplementes:
1° vogal- Maria Isabel Garcia Vitorino Mendes, com a categoria

profissional de TSDT Especialista Principal, do mapa de pessoal da ULS do
Alto Minho, E.P.E,

2° vogal- Juliana Carvalhoso Almeida, com a categoria de TSDT, do
mapa de pessoal da ULS do Alto Minho, E.P.E.
A ordem de trabalhos, foi a definicdo dos requisitos de admissio, a

formalizac&o das candidaturas e os métodos de selecgao a aplicar.

1. Formalizagdo de Candidaturas:
1.1 As candidaturas devem ser feitas por suporte electrénico, para o enderecgo

disponivel para o procedimento concursal;
1.2 Enviar todos os documentos para a candidatura em formato PDF, legiveis e

devidamente anexados num Unico e-mail:
1.3 Na&o serdo aceites outras formas de candidatura, diferentes das

mencionadas nos pontos 1.1 e 1.2
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2. Requisitos Obrigatérios:
2.1 Licenciatura em Ortéptica e Ciéncias da Vis&o ou equivalente legal;

2.2 Cédula profissional de Ortoptista, emitida pela ACSS.

3. Documentos obrigatoérios a apresentar:

3.1 Comprovativo de habilitacdes académicas, com nota de final de curso,
certificado e autenticado pela entidade formadora;

3.2 Cédula profissional de Ortoptista, emitida pela ACSS;

3.3 Copia do(s) diploma(s) ou certificado(s) de participacées em formacdes,
congressos, jornadas e similares;

3.4 Declaragéo da entidade empregadora comprovativa de toda a experiéncia
profissional referida no CV, sob pena da informagao néo ser considerada na seriacao.

4. Métodos de Selecgdo: Avaliagdo Curricular.

O juri deliberou que sera aplicado o método de avaliagio curricular, de acordo com
o art® 7° da Portaria N°154/2020 de 23 de Junho, conforme a grelha de avaliagéo
anexada a esta ata. A avaliagéo curricular serg expressa numa escala de 0 a 20, com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética
simples ou ponderada das classificagées dos elementos a avaliar.

Em caso de empate, sera aplicado o previsto no art. 28° da portaria 154/2023 de
23 de Junho.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se redigiu a presente

ata, que vai datada e assinada pelos elementos do juri.

Castelo Branco, 28 de Julho de 2025
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Anexo n? 1- Grelha de Avaliagdo Curricular

< 7

Pontuacdo _l

Curriculum | Valorizagdo

a) Habilitacdes Licenciatura 10 Valores

académicas (HA) Mestrado 11 Valores

(10 a 12 valores) Doutoramento 12 Valores (10 a 12 valores)
10 Valores =0 15 Valores = 2,25

b) Nota final de curso

11 Valores = 0.30

16 Valores = 2,40

(NFC)

12 Valores = 0.60

17 Valores = 2,55

(0 a 3 valores)

13 Valores = 0,90

18 Valores = 2,70

14 Valores = 1.20

19 Valores = 2,85 20 Valores = 3,00

(0 a 3 valores)

c) Tempo de exercicio
em fungées (TEF)
(Max: 1.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de fungdes

>1 ano e 3 meses tém a nota maxima

(Max: 1.5 Valores)

d) Experiéncia
profissional em
actividades complexas
(EPC)

(Max: 0.5 Valores)

0.10 Valores por cada més
completo de exercicio de fungées
em actividades complexas

- Experiéncia Profissional com incidéncia em
Retinografia em contexto hospitalar/rastreio

(Max: 0.5 Valores)

Acdo de formagdo de dmbito
profissional com avaliagdo

0.04 Valores / acciio
(Max: 0.6 Valores)

e) Atividades de

Agdo de formagdo de 4mbito
profissional sem avaliagdo

0.02 Valores / acgéo
(Max: 0.3 Valores)

formagdo com duracdo
(AF)

Acdo de formagdo de dmbito geral
com avaliagdo

0.01 Valores / accdo
(Max: 0.2 Valores)

{Max: 2 Valores)

Agdo de formagdo de dmbito geral
sem avalia¢io

0.005 Valores/acgdo
(Max: 0.1 Valores)

Jornadas, congressos, seminérios
e outros eventos de carécter
profissional

0.02 Valores / acgio
(Max: 0.3 Valores)

Pés-Graduagfo em &drea conexa

0.5 Valores

Independentemente
do n2 de pg

(Max: 2 Valores)

‘:rofessor/ Orientador de estagios
c

urriculares (com avaliago)

0.05 Valores por
disciplina/estagio

f) Atividades relevantes
(AR)

Formador em diversas entidades
externas

0.05 Valores por
formagéo

(Max: 1 Valor)

Projetos de investigacio,
posteres, comunicacdes e
trabalhos publicados

0.1 Valores

Projetos de investigagéo,
pdsteres, comunicagdes e
trabalhos publicados, grupos de
trabalho, jiiri de concurso quando
efectivo ou suplente que tenha
sido chamado a participar

0.05 Valores

(Max: 1 Valores)

Avaliagdo curricular
(AC)

AC=HA+NFC+TEF+EPC+AF+AR

(Max: 20 ValoresLJ




