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Procedimento Concursal Comum para provimento de um lugar na categoria de AssisigRLt@. serv. Rec. Humane®
Graduado Sénior da carreira médica e carreira especial médica da especialidade de Saude ———

Publica para a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E.

ATA N° 1

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu via online,
na plataforma Teams, o juri do Procedimento Concursal Comum, referido em epigrafe,
constituido por: Dra. Ana Isabel Correia Viseu, Assistente Graduado Sénior de Salde Publica, da
Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E., na qualidade de Presidente; Dra. Isabela Maria
Franca e Silva de Almeida, Assistente Graduado Sénior de Salde Publica, da Unidade Local de
Saude de Viseu Dao-Lafdes, E.P.E., na qualidade de 1° Vogal Efetivo; Dra. Dulce Fatima Lopes
Seabra, Assistente Graduado Sénior de Salde Publica, da Unidade Local de Salide da Regido de
Aveiro, E.P.E., na qualidade de 2° Vogal Efetivo.---------mmmmmmmm e

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:-------=-=-rerememmmmmim

Definicdo dos critérios de avaliacdo das provas curricular e pratica e a elaboracao da respetiva
grelha, que se anexa a presente Ata, fazendo parte integrante:----=--=---=-s-ssmomemomsmocccaaos

e A avaliacdo da discussao curricular sera classificada na escala de 0 a 20 valores;-----
e A prova pratica sera classificada na escala de 0 a 20 valores; =-=-==-=-=-====smzmmmuemcmucaan

e A nota final sera a ponderacdo da média aritmética de 70% e 30% das classificacdes
quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente. ------

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jlri presentes. -====««-=-«-x-xezmu-z-

Presidente.

Dra. Ana Isabel Correia Viseu

Assinado por: ANA ISABEL CORREIA VISEU
Num. de Identifitatao: UBU3B03S
Data: 2025.06.24 15:10:28+01'00'

1° Vogal Efetivo,

Dra. Isabela Maria Franca e Silva de Almeida

[Assinatura Assinado de farma digital por
e (Assinatura Qualificadal
Qualificadal ISABELA isageLs MARIA FRANCA SILVA

MARIA FRAN(;A ;::‘:P:O?Sﬂﬁ 24 1703:27
SILVA ALMEIDA bR

2° Vogal Efetivo,

Dra. Dulce Fatima Lopes Seabra
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ATA DE JURI N°1 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO
DE PESSOAL MEDICO, PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO
SENIOR PARA A ESPECIALIDADE DE SAUDE PUBLICA, DA UNIDADE
LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, EPE

ANEXO 1

O Anexo 1 faz parte integrante da ATA de juri n° 1 e inclui a seguinte informacao:

1. Métodos de selegéo

1.1.Avaliagdo e Discussao Curricular

1.2 Avaliacdo e Discussao do Plano de Gestéo (prova pratica)
2. Critérios especificos da avaliagdo e discusséo curricular

1. METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecdo dos/as candidatos/as sdo a avaliagdo e discussao
curricular e a prova pratica.

1.1 Avaliacéo e Discussao Curricular

A avaliacdo do texto do Curriculum Vitae e das respetivas demonstragdes
documentais, devera complementar-se com as competéncias comportamentais
e de comunicacéo evidenciadas pelo/a candidato/a em interagéo com o juri.

A avaliacdo curricular diz respeito a todo o percurso profissional do/a
candidato/a, mas incidira de modo preferencial nos parametros explicitamente
destacados e nas fungdes, em ordem decrescente de Categoria de Assistente
Graduado e Categoria de Assistente.

Na avaliagdo e discusséo curricular, o jari respeitara os critérios definidos na
Portaria n® 207/2011 de 24 de maio, na sua redagéo atual. Dos elementos de
maior relevancia referidos no n° 3 do Artigo 20° da referida Portaria, sao
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungbes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia tecnico- profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado & pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados
de saude primarios, e a avaliagao de desempenho obtida;
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b) Atividades de formagdo nos internatos meédicos e outras acoes de
formacéo e educagio médica frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo
por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou
poster, e atividades de investigagdo na area da sua especialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagédo, tendo em
conta o seu valor relativo;

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengao do grau de
consultor da respetiva area de formacéo especifica;

f) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestao de equipas, servicos e
organizacoes,

g) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva
area profissional,

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

Os resultados da avaliagdo curricular sé&o classificados na escala de 0 a 20
valores, com a seguinte distribuicdo, pelos fatores estabelecidos nas alineas
anteriores:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea c) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) —de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 5 valores;
Alinea g) —de 0 a 1 valores;

Alinea h) —de 0 a 1 valores.

A valorizagdo final da avaliagdo e discussao curricular de cada candidato/a
resultara da média aritmética das valorizagdes atribuidas ao/a mesmo/a por cada
um dos elementos do juri, arredondada as centésimas.

O exercicio descrito pelo/a candidato/a sera avaliado, quer do ponto de vista
especifico (fungdes, atividades e tarefas desempenhadas), quer do ponto de
vista global (trajetoria profissional do/a candidato/a como médico da carreira de
salide publica).

A apreciagéo global do exercicio avaliara o desempenho do/a candidato/a como
um todo, a luz dos principios definidos para o perfil profissional do médico de
saude publica.



B

Para cada uma das rubricas (a, b, ¢, e, f, g, h) sera, sempre que pertinente, tida
em conta, ndo apenas a quantidade de trabalho produzido, o tempo de exercicio
e o numero de cargos desempenhados, mas também a qualidade do
desempenho, evidenciada na descricdo dos factos curriculares (exemplos:
interesse para a sadde publica e para os servigos de saude; rigor e competéncia
técnica: valor cientifico; complexidade e exigéncia das fungoes
desempenhadas).

As atividades realizadas durante a licenciatura em Medicina, o Internato Geral
ou equivalente), o Internato Complementar de Saude Publica (ou equivalente)
ndo serdo valorizadas, bem como as agdes de formagdo recebidas ou
ministradas, o desempenho de fungdes de coordenagéo, diregéo ou chefia, e os
trabalhos apresentados ou publicados, incluidas neste periodo.

Da leitura do curriculo e da sua valorizacdo, resultardo as perguntas a dirigir ao/a
candidato/a na discussdo publica. Estas perguntas terdo como finalidade o
esclarecimento de factos, assergées ou omissdes do curriculo, a luz das
competéncias técnico-cientificas especificas a especialidade de Saude Publica.

A avaliagdo e discussao curricular sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, com uma ponderagao de 70% da nota final.

1.2. Avaliacdo e Discusséo do Plano de Gestao (prova pratica)

A prova pratica tem por base a discussdo de um plano de gestéo com aplicagao
pratica a um servico/unidade de Saude Publica, de autoria exclusiva do/a
candidato/a e apresentado aquando da admiss&o ao concurso.

Esta prova destina-se a avaliar a capacidade do/a candidato/a para resolver
problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes de satde publica, seja no
ambito da autoridade de salde, ou prevengdo da doenga, ou promogéo da
saude, ou vigilancia, controlo ou investigagédo, através da apresentagéo de um
plano de gestdo de um servigo/unidade de saude publica.

A prova tera a duragdo de 45 minutos. No inicio o/a candidato/a devera fazer
uma sintese, com a duragéo de 15 minutos, do plano de gestao.

O juri, através dos trés elementos, tera seguidamente30 minutos para interrogar
o/a candidato/a.

Serao valorizados os seguintes itens: a clareza da dissertagdo e da exposigao,
o rigor técnico e o conhecimento cientifico demonstrados.
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A exposicao deve utilizar linguagem fluida com recurso a terminologia cientifica,
demonstrando capacidade de sintese e sequéncia légica que privilegiem a
discussao e permitam conclusdes validas e pertinentes.

Sera especialmente avaliada a fundamentagéo cientifica e a descricao das
técnicas de saude publica aplicadas ao plano em aprego, nomeadamente a
evidéncia da maximizacéo da eficiéncia, da melhoria continua da qualidade, as
metas e os objetivos definidos e a proposta de avaliagéo de resultados.

Avalorizacdo desta prova resulta da média aritmética das pontuagées atribuidas
por cada elemento do juri.

A prova préatica sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com uma
ponderagéo de 30%, da nota final.

2. CRITERIOS ESPECIFICOS DA AVALIAGAO E DISCUSSAO
CURRICULAR

2.1. Exercicio de funcdes no d&mbito da area de satude publica, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e a sua relevancia para a satde publica'.
(ponderagéo possivel de 0 a 6 valores)

Critérios especificos a observar na avaliagao de cada rubrica:
2.1.1. Tempo de exercicio de fungdes

a) O tempo de exercicio na fungdo de assistente sera apenas valorizado
apos o provimento na categoria. O tempo de exercicio na fungéo de
assistente graduado sera valorizado apds a obtengao da categoria de
assistente graduado.

2.1.2. Atividades relevantes para a saude publica

a) Atividades organizadas e desenvolvidas no ambito do diagnéstico,
intervencdo e controlo das doengas transmissiveis serdo valorizadas
como programas de intervencao em saude.

b) Atividades organizadas e desenvolvidas no &mbito do diagndstico,
intervencéo e controlo dos riscos ambientais serdo valorizadas como
programas de intervengédo em saude.

c) Atividades organizadas e desenvolvidas no ambito do diagnostico,
intervengéo e controlo de grupos vulneraveis e de risco ou de outros
grupos populacionais especificos (exemplo: criangas, mulheres em
idade fértil, idosos, escolarizados, grupos profissionais, reclusos,
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sem-abrigo, etc.), serdo valorizadas como programas de intervengao
em saude.

d) Sera valorizada a participagao em grupos de trabalho, com os servigos
de saude de ambito local, regional, nacional ou internacional, de
acordo com o perfil do médico de saude publica.

e) Sera valorizada a participagao em grupos de trabalho intersetorial, no
ambito do perfil do médico de saude publica.

f) Serdo ainda considerados os artigos de divulgagdo escritos para
jornais locais e a participagao em programas de radio ou televisdo (ou
equivalentes) sobre saude.

2.1.3. Informagdes de servigo sobre o exercicio das fungdes do médico
de saude publica e apreciagdo global das mesmas como
assistente e assistente graduado

a) Serdo valorizados os documentos que, de uma forma global ou
especifica, atestem o zelo e competéncia do/a candidato/a no
exercicio das fungdes.

2 2. Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras acoes de
formacdo e educagdo medica frequentadas e ministradas’.
(ponderagéo possivel de 0 a 2 valores)

Critérios especificos a observar na avaliagao de cada rubrica:
2.2.1. Atividade como formador/a

a) A atividade docente, entendida como atividade regular e continuada
em estabelecimentos de ensino superior, sera considerada no ponto
2.5.

b) Na valorizagéo das atividades como formador/a sera tido em conta o
nivel de exigéncia da formagéo ministrada, o tempo de exercicio na
fungao e o numero de formandos orientados.

2.2.2. Formagio e educacido médica continuada recebida

a) Na valorizagao das agdes de formagao frequentadas sera tido em
conta o valor destas acbes para a formagdo do médico de salde
publica, a idoneidade das instituicoes formadoras e, ainda, a
quantidade e duragao desta formagado. A duragao da formacao, de
jornadas, congressos e similares, sera considerada até ao maximo de
15 dias por ano de servigo efetivo.

b) Na valorizagdo da formagéo e educagao médica recebida pelo/a
candidato/a serd, sempre que existente, tida em conta a classificagdo
final obtida na formacé&o.



2.3. Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a
forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgagdo, tendo em conta o seu valor relativo'. (ponderagao
possivel de 0 a 4 valores)

Critérios especificos a observar na avaliagdo de cada rubrica:

a) Na valorizagéo dos trabalhos, feita através dos respetivos resumos,
sera tida em conta o valor cientifico dos mesmos e a quantidade de
trabalhos realizados.

b) Um trabalho n&o publicado sé sera valorizado como publicado se tiver
sido feita a prova de que foi "aceite para publicagdo" por uma revista.
Nao serdo valorizados como publicados os trabalhos referidos como
"submetido para publicagéo".

c) Um trabalho apresentado publicamente, e posteriormente publicado,
sera valorizado como trabalho publicado.

d) A apresentagéo de trabalhos em reunides ordinarias de Servigo nao
sera valorizada como trabalho comunicado.

e) Relatorios de atividades ou documentos similares nao serao
valorizados como trabalhos cientificos, mas serdo apreciados, nas
ribricas respetivas, para valorizagado do desempenho profissional.

2.4. Avaliagdo na prova para obtencdo do grau de consultor da
respetiva area de formacgao especifica®. (ponderagéo possivel: 0 a 1
valor)

2.5. Experiéncia, capacidade e aptiddao para a gestdo de equipas,
servigos e organizagoes'. (ponderagéo possivel: 0 a 5 valores)

Critérios especificos a observar na avaliagao de cada rubrica:
2.5.1. Desempenho de fungdes de coordenacao, direcdo e chefia

a) Serédo considerados o nimero de cargos desempenhados, o tempo
de exercicio, a exigéncia e a complexidade de cada um deles, e a
diversidade do exercicio e a demonstragdo do mesmo, evidenciada
através da sua descrigéo, de relatérios de atividade ou de informacdes
de servigo.
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2.5.2. Desempenho da func¢ao de autoridade de saude

a) A valorizagdo do desempenho como autoridade de salde tera em
conta o tempo total de exercicio da funcao, a diversidade do exercicio
e a demonstracdo do mesmo, evidenciada através da sua descrigéao,
de relatérios de atividades ou de informagdes de servico.

2 6. Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a area
de saude publicav. (ponderagéo possivel de 0 a 1 valores)

Critérios especificos a observar na avaliagéo de cada rubrica:
2.6.1. Atividade docente
a) Entende-se como atividade docente, a atividade regular e continuada,
em estabelecimentos de ensino superior ou equivalente. Neste item
sera também considerada a prelecdo esporadica no tipo de
estabelecimentos.

2.6.2. Atividade de investigacao

a) Sera valorizada tomando em consideragao o numero de investigagoes
realizadas.

2.7. Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos"i. (ponderagéo possivel: 0 a 1 valores)

Critérios especificos a observar na avaliagdo de cada rubrica:
2.7.1. Titulos, sociedades cientificas, associagoes profissionais

a) Nao sera valorizado ser membro de uma sociedade cientifica,
associagao profissional, ou similares, cuja condicdo de membro
apenas dependa do pagamento de uma quotizagao. A valorizacao
s6 sera atribuida quando o/a candidato/a demonstrar
documentalmente ter exercido alguma fungao relevante para o seu
perfil profissional, no seio dessa sociedade ou associagao.

2.7.2. Participagdo em juris de concursos médicos

a) Este item sera valorizado tendo em conta o nimero de jaris integrados
e a fungéo de presidente ou vogal.

b) Nao sera valorizada a participagéo em juris de concursos medicos
quando essa participagao foi apenas como suplente nomeado. A



valorizagdo sé sera atribuida quando o/a candidato/a demonstrar que
substituiu um vogal e participou ativamente no concurso.

2.7.3. Graus académicos em salide publica ou afins

a) Sera considerado para valoragdo a habilitagao académica mais
elevada.

24 de junho de 2025

Presidente.

Dra. Ana Isabel Correia Viseu

Assinado por: ANA ISABEL CORREIA VISEU
Num. de Identificacao: 06038034
Data: 2025.06.24 15:11:43+01°00

1° Vogal Efetivo,

Dra. Isabela Maria Franca e Silva de Aimeida

2° Vogal Efetivo,

Dra. Dulce Fatima Lopes Seabra

i Alinea a) do n.°3 do Artigo 20.° da Portaria n. 207/2011 de 24 de maio, na sua redagao atual;
i Alinea b) do n.°3 do Artigo 20.° da Portaria n.°207/2011 de 24 de maio, na sua redagao atual;
il Alinea c) do n.°3 do Artigo 20.° da Portaria n.°207/2011 de 24 de maio, na sua redagéo atual;
v Alinea ) do n.°3 do Artigo 20.° da Portaria n.°207/2011 de 24 de maio, na sua redagéo atual;
v Alinea f) do n.°3 do Artigo 20.° da Portaria n.°207/2011 de 24 de maio, na sua redagéo atual;
vil Alinea g) do n.°3 do Artigo 20.° da Portaria n.°207/2011 de 24 de maio, na sua redagao atual;
Vil Alinea h) do n.°3 do Artigo 20.° da Portaria n.°207/2011 de 24 de maio, na sua redacao atual;



