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Aos onze dias do més de Novembro de dois mil e vinte quatro, pelas nove e meia,
reuniu na Unidade Local de Satide de Castelo Branco- Hospital Amato Lusitano, o Juri
do procedimento concursal em epigrafe constituido por Dra. Patricia Carla Lucas
Gaspar Bernardo — Técnica Superior de Saiide Assessora de Psicologia Clinica,
Presidente, Dra. Maria José Franco Moura Mira — Técnica Superior de Saude
Assistente Psicologia Clinica, 1° Vogal efetiva e Dra. Augusta Cristina Nunes
Santos Lourengo — Técnica Superior de Saide Assistente de Psicologia Clinica, 2
vogal efetiva com a seguinte Ordem de Trabalhos.............ccooeiiiiiiii

.........................................................................................................

Ordem de Trabalhos:....... i AR AR SR R R RN PSR SAR a e e S e S
1 - Elaboragfio da grelha de Avaliagdo Curricular que foi aprovada por unanimidade e

fica anexa a esta afa (ANEXO 1).. ... ccirrrirsversrirasssssssnsivaiovesnsssnnopsnisinvieisaisnessnse

..........................................................................................................

2 - Elaboragio da Grelha Classificativa da entrevista profissional de sele¢do que foi
aprovada por unanimidade e fica anexa a esta ata (anexo 2). Apenas serdo chamados a
entrevista os sete (7) primeiros candidatos com maior nota na classificagdo apds a

avaliagfio eurfioular. ...cocvwvsnsvpnncn ens

..........................................................................................................

3 - Elaboragdo da férmula de Classificagdo Final que foi aprovada por unanimidade e
fica anexa a esta ata (anexo 3) e dos critérios de seriagdo em caso de

...........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
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Presidente - Patricia Carla Lucas Gaspar Bernardo
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR (anexo 1)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida e efectua-se de acordo com a seguinte formula: -----==nmsmmmmmmmmmemmmnmmcmemm oo

AC = (HA) + (FP x 3) + (EP x 3)
7

Em que:

1- AC = Avaliagdo Curricular --
2 - HA = Habilitagdo Académica
3 - FP = Formago Profissional
4 - EP = Experiéncia Profissional

A avaliagdio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio até as

centésimas. --======-r=mm-mmmmmmmmmm-

ASSIM:

1 — Habilitacio Académica ---------------=---
Fste item tem uma pontuagdo méxima de 20 (vinte) valores e serd pontuado tendo em

conta a classificagdo obtida no curso de licenciatura em Psicologia/ Psicologia Clinica
e da Saude (pré-Bolonha) ou habilitagdo legalmente exigida (Mestrado Integrado pos-
Bolonha), pontuagdo em conformidade com o valor absoluto.

No caso de ndo apresentagdo ou de ndo ser indicada a classificagdo obtida no curso de
Licenciatura em Psicologia Clinica, o candidato ¢ considerado excluido.................

2 — Formacgio Profissional
Na valoragdo deste item, que tem pontuagfo de maxima de 20 (vinte) valores e serdo

apenas consideradas as agdes de formagdo/cursos, realizados, na drea da Psicologia
Clinica e da Saide, devidamente, certificadas, ¢ relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, graduadas da seguinte forma: ------

Sem ac¢bes/cursos de formago. ......c.oevviiiiiiiiiiiiiii 10 valores
Por cada agAo/curso até 35 ROras ........cevveneinincenniniiin s + 0,5 valores
+ lvalor

Por cada agdo/curso de 36 € até 120 horas ...
Por cada acfio/curso de mais de120 horas.......ocoveeveninivinniiniininssisnan, + 1,5 valores
Por cada Pés-graduac@o ou especializago ........cocovvvirinninmmininnnninnnens +2,5 valores
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3— Experiéncia Profissional -------=-----=--------
Na avaliagéio deste item, que tem pontuagio maxima de 20 (vinte) valores, sera tida em

consideragdo a experiéncia profissional (periodo temporal de experiéncia) que tiver
incidéncia sobre a execugdo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso
(dando-se preferéncia a experiéncia em psicologia clinica e da saide ¢ em institui¢des
de saide) e as atividades desenvolvidas desde que devidamente comprovadas, por
documentos que estejam datados e assinados de forma clara por entidade idonea, de

acordo com a formula que segue:

EP = (PTE) + (AD x 2)
3
Em que: -——-

EP = Experiéncia profissional
PE = Periodo temporal de experiéncia --------=====-----
AD = Atividades Desenvolvidas

-------- Sendo que:
........ O periodo de experiéncia ¢ valorado da seguinte forma: um (1) valor por cada

ano de experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugéo de fungGes
inerentes ao posto de trabalho a concurso até um méaximo de 20 (vinte) valores -----------

-------- As Atividades Desenvolvidas (serdio apenas contabilizadas as actividades na area
da psicologia clinica e da saude e exercidas em unidades ou entidades hospitalares e
cuidados de satide primérios) inerentes ao posto de trabalho, serdo valoradas até a um
méximo de 20 (vinte) valores da seguinte forma: um (1) valor por cada atividade)--------

Castelo Branco, 11 de Novembro de 2024

O Juri,
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GRELHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

(anexo 2)

4 - A entrevista profissional de selegéo sera realizada a aos sete primeiros candidatos
com maior nota na classificagiio apés a avaliagdo curricular e visa determinar e avaliar
numa relagiio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades e aptidoes
dos candidatos com o perfil de exigéncias da fung¢do. O resultado final tera a pontuagéo
maxima de 20 valores. A nfo comparéncia & entrevista serd considerada desinteresse
pelo processo de selegdo sendo factor de exclusdo. A entrevista terd a duragdo de 15 a

20 minutos.

EPS=(CT x 2) + (CP)
3

Em que:

Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS)
Competéncias Técnicas (CT)
Competéncias Pessoais (CP)

ASSIM:

CT — Competéncias Técnicas (max 20 valores)
- Conhecimentos Técnico-cientificos — 0 a 10 valores
- Conhecimentos Funcionais e Valores Institucionais— 0 a 10 valores

CP - Competéncias Pessoais (max. 20 valores)

- Disponibilidade — SIM/NAO

- Comunicagéo — 0 a 6 valores

- Dinamismo/capacidade de adaptag¢do — 0 a 4 valores
- Relacionamento Interpessoal — 0 a 4 valores

- Trabalho em equipa — 0 a 6 valores

A aplicagio deste método deve permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas e /ou hipotéticas pelos

candidatos.
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CLASSIFICACAO FINAL (anexo 3)

A formula de classificagéo final sera:

CF = (60% AC) + (40% AE)

100

CF - Classificagfo Final
AC — Avaliagdo Curricular
AE — Avaliagdo da entrevista

A Comissdo de avaliagdo deliberou que as classificagdes serdio consideradas até as
centésimas.

Em caso de igualdade na classificagdo final o desempate sera feito pelos seguintes
critérios:
Primeiro critério: Maior nota na Experiéncia Profissional em psicologia clinica e da

Segundo critério: Maior nota final de Licenciatura ou habilitagdo legalmente exigida..
Terceiro critério: Disponibilidade imediata (até 1 mES).........cocvvviinininirininiininnnn,
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