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Procedimento concursal destinado ao recrutamento de Técnico da Carreira de Técnico
Superior (Regime Geral) - dreake electromedicina, para celebragdio de contrato individual de
trabalho Sem Termo (CITSTermo)

ATA NUMERO UM

ATA DE FIXACAO DE PARAMETROS DE AVALIACAO

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, reuniram
nas instalagdes do SIE da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E.P.E., 0s membros
do Juri designado por deliberagdo do Conselho de Administracdo, datada de vinte e
cinco de outubro de dois mil e vinte e quatro, Exmo. Sr, Eng.2 Hélio Jorge Clemente
Rodrigues (Técnico Superior) — Eng. Electromedicina ULS Coimbra - Presidente, Exmo.
Sr. Eng. Romeu Martins Louro - 12 Vogal Efetivo, o Sr. Eng. Ricardo Miguel Alves Martins
Fernandes Silva — 2¢ vogal Efetivo, , para definicdo dos parametros de avaliacdo no

Administracdo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE
correspondente a Carreira de Técnico Superior na drea de electromedicina.

2. Lleiturados procedimentos previstos na Portarian.e 233/2022, de 9 de setembro,
que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal, nos termos do n.2
do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lej
n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e que revoga a Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portarig n.o 12-A/2021, de 11 janeiro e
Acordos Coletivos de Trabalho publicados no Boletim de Trabalho e Emprego,

do setor e as entidades publicas €mpresariais nele identificadas e, Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lej n.2 4/2015, de 7 de
janeiro e alterado pela Lei n.e 72/2020, de 16 de novembro, e pelo cddigo do
trabalho aprovado pela Lei n.e 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pela Lei n.e
13/2023, de 3 de abril e pela Retificagdo n.o 13/2023, de 29 de maio.

3. Leitura do contetdo funcional do/a Técnico Superior definidas pelos artigos 85°
e 88° da Lei 35/2014 de 20 de junho.

4. Definir os critérios e indicadores que irjo permitir avaliar a qualificagdo
profissional dos candidatos 3 carreira de Técnico Superior — drea de
electromedicina.
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Assim, e baseado nos documentos referidos o juri decidiu observar e aplicar o que

consta nos mesmos, tendo deliberado:

A. Caracterizacdo das fungdes:

Fungdes de Técnico Superior na drea de electromedicina,

B. Perfil de Competéncias:

a)

b)

g)

)

k)

Orientagdo para os resultados: Capacidade para concretizar com eficédcia e
eficiéncia os objetivos do Servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;
Orientacdo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do sector
concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado
para o cidadio;

Planeamento e Organizag3o: Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Anadlise da Informagdo e Sentido Critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma I6gica
€ com sentido critico;

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das funcgdes;

Adaptagdo e Melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a
novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e
atualizagdo técnica;

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e
proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas
e empenhar-se em soluciond-los;

Inovagdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os
problemas e solicitagBes profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servico;

Otimizag&o de Recursos: Capacidade para utilizar OS recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficiente e de Propor ou implementar medidas de
otimizacdo e reducio de custos de funcionamento;

Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente
COm pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;
Comunicacgo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio
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e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias
dos outros.
C. Requisitos gerais:
® Os previstos no artigo 17.2 (requisitos relativos ao trabalhador), da Lei Geral
do Trabalho em Funces Publicas (anexo a que se refere o n.2 2 da Lei n.2
35/2014, de 20 junho).
D. Requisitos de candidatura obrigatdrios:
® Detentor da Licenciatura em Eng.2 Biomédica ou superior;
E. Métodos de selecdo:
® Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e entrevista
profissional de sele¢do, de acordo com o Aviso de Abertura do concurso;
® Havera pontuacdo final de O (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragio até as
centésimas
* Na classificagdo final adotar-se-4 a escala de O (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificagdo final,
obtenham nota inferior a 9,5 (nove e meio) valores.

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A Avalia¢do Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida, da formagéo realizada e tipo de funcdes exercidas, considerando a 4rea de
apoio e suporte geral elencada no aviso de abertura do concurso.

Assim, na AC s3o considerados 0s seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 3 20
valores:

1. A habilitagdo académica (HA), onde é ponderada a titularidade da licenciatura em

2.

Eng.2 Biomédica ou superior.

A experiéncia profissional na ULSCB (EPULS), com incidéncia sobre a execucio de
atividades em manutencées de equipamentos, inerentes ao posto de trabalho em
causa e o grau de complexidade das mesmas, isto €, experiéncia profissional nas
areas de competéncias legalmente atribuidas, adquiridas na ULSCB.

Experiéncia profissional em outras instituigbes (EPO), com incidéncia sobre a
execugao de atividades em manuten¢des de equipamentos, inerentes ao posto de
trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas, isto é, experiéncia
profissional nas dreas de competéncias legalmente atribuidas, adquiridas noutras
instituicdes.
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4. A formacgdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo.

1. HABILITACAO ACADEMICA (HA)

A Habilitagdo Académica (HA) constitui um fator obrigatdrio do método de selecdo
"Avaliagdo Curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam
pelo menos a escolaridade obrigatéria de acordo com a data de nascimento do
concorrente, ou equiparagdo legal.

Ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Assim, o juri deliberou o seguinte:

® Habilitagdo académica legalmente exigida 18 valores
Licenciatura Eng.2 Biomédica

¢ Habilitagdo académica superior a legalmente exigida 20 valores

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ULSCB (EPULS)

Neste fator, pretende-se avaliar a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades em manutencdes de equipamentos médicos inerentes a carreira
de Técnica Superior, adquirida na ULSCB (EPULS). Deste modo, na avalia¢do do fator
Experiéncia Profissional na ULSCB (EPULS) o Juri deliberou atribuir as seguintes
pontuagbes:

o Sem experiéncia profissional na ULSCB 0 valores
® Experiéncia profissional na ULSCB > lanoe<5anos 10 valores
° Experiéncia profissional na ULSCB > 5 anos e <10 anos 12 valores
e Experiéncia profissional na ULSCB > 10 anos e < 15 anos 15 valores
° Experiéncia profissional na ULSCB > 15 anos e < 20 anos 17 valores
° Experiéncia profissional na ULSCB > 20 anos 20 valores

A experiéncia profissional é comprovada mediante a andlise do curriculum vitae e as
declaragbes passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu funcgées. S6 é
pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada,

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM OUTRAS INSTITUICOES (EPO) “=
Neste fator, pretende-se avaliar a Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades em manutengdes de equipamentos médicos inerentes a carreira
de Técnico Superior e ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade da
mesma, adquirida em outras instituigdes, associagdes publicas na drea da salde,
devidamente comprovada.

Deste modo, na avaliagdo do fator Experiéncia Profissional em Outras instituices (EPO)
o Juri deliberou atribuir as seguintes pontuacgdes:

e Sem experiéncia profissional 0 valores
° Experiéncia profissional = 1 ano e < 5 anos 10 valores
° Experiéncia profissional > 5 ano e < 10 anos 12 valores
o Experiéncia profissional > 10 anos e < 15 anos 15 valores
° Experiéncia profissional > 15 anos e < 20 anos 17 valores
° Experiéncia profissional = 20 anos 20 valores

A experiéncia profissional é comprovada mediante a analise do curriculum vitae e as
declaragBes passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. S6 é
pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

4. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

A formagé&o profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.

Tal significa que n3o se trata de qualquer formacgdo, apenas se considerando a formacdo
profissional nas areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher, devidamente comprovada.

56 sdo pontuadas as acdes de formacdo devidamente certificadas cujos documentos
comprovativos contenham a indicacio da carga horéria,

Assim, na avaliacdo do fator Formacdo Profissional (FP), o Juri deliberou atribuir a
pontuagdo de:

* 10 valores, acrescidos de 0,25 valores por cada curso com duragéo igual ou
superior a 25 horas, até ao maximo de 20 valores
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CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as décimas, e resulta da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a férmula que a seguir se
indica:

AC = (2HA + 3EPULS + 2EPO + 2FP) / 9

As ponderagdes dos fatores (HA, EPULS, EPO e FP) integrantes deste método de selecdo
traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos
aos postos de trabalho a que se destina a bolsa de recrutamento para que o
procedimento foi aberto.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa, através de uma relagdo interpessoal,
obter informagbes sobre a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com o relacionamento interpessoal, capacidade de
comunicagdo e a motivagdo profissional, diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungdo.

Para a classificacdo da entrevista sdo considerados os seguintes pardmetros:

e Conhecimento da fungdo e da carreira (CFC)

* Motivagdo profissional (MP)

e Capacidade de analise e sentido critico (CASC)

* Relacionamento interpessoal e orientagéo para resultados (RIOR)
* (apacidade de comunicagdo (CC)

Estes parametros serdo pontuados de 0 a 20 valores individualmente por cada membro
do Juri (juril, juri2, juri3,....., juriN), sendo a nota de cada pardmetro o resultado da
média aritmética dos valores atribuidos por cada um dos elementos do Juri conforme as
férmulas seguintes:

N = n.2 total elementos do juri
CFC = (CFCjuri1 + CFCuri + CFC juria +..........+ CFC jurin) / N
MP = (MP juri1 + MPjuri2 + MP jyria+ ...+ MP jurin) / N

CASC = (CASC juri 1 + CASC juri2 + CASC juriz ot CASC juriN) / N
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RIOR = (RIOR juri1 + RIOR juri2 + RIOR juriz + .......... + RIOR jurin) / N

CC=(CCjuri1 + CCjuriz + CCjuriz + . + CCjurin) / N

A classificacdo final da entrevista resultard da média aritmética dos oito itens, conforme

a férmula seguinte:
EPS = (CFC + MP + CASC + RIOR + CC) / 5

Para a pontuagdo de cada um dos parametros, os membros do Juri aplicardo a seguinte tabela:

5 18-20 15-17 12-14 10-11 0-9
Pontuacgdo
EXCELENTE MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
. . . ’ Evidencia
Ewdhen?a t S;:'?henci:'ientos Evidencia bons Evidencia alguns conhecimentos
conf ecdme(rjl 9% ; nif?cc tivos da conhecimentos da | conhecimentos da | recuzidos ou
fro L.j.n 0504 fsgn Noaa fungdo a funcdo a auséncia de
CONHECIMENTO dun;ao aenha: dl:aszin SRl desempenhar, desempenhar conhecimentos da
DA FUNCAO E DA esempy : ; p permitindo antever | permitindo antever | fungéo a
permitindo antever | permitindo antever i
CARREIRA (CFC) uma boa uma razoavel desempenhar

uma excelente

uma muito boa

capacidade de

capacidade de

antevendo-se fraca

czpacxdelde de Czpai;d‘ide de adaptagdo ao adaptagdo ao capacidade para o
a 1pt|:gao 29 :] 153 lh(;ao 20 trabalho. trabalho. exercicio da
trabalho. rabalho. funcio.
i | ional | Int - Interesse e
: ive ou:xcec'o n iir:: ﬁ:) Interesse e motivagdo de nivel | Pouco interesse e
MOTIVACAOQ ;.:nereslzn;o :i?r(:amizmc; o motivagdo de grau | razodvel para o motivagao,
PROFISSIONAL , af“_ ! o w bom para o exercicio da desinteresse,
criatividade, atualizagdo - " e
(MP) - bilidade e | profissional a nivel | €X€rcicio da fungao, demonstragdo de
r. Ponsa G P . fungdo. demonstrando passividade.
visdo de conjunto. | muito bom. . )
pouco dinamismo.
Evidencia
Revela excecional | desenvolvidas
) ; Revela razodvel ' .
seguranga, capacidades de Manifesta ) Evidencia pouca
. : capacidade de X
excelente rapidez andlise e de desenvolvidas s capacidade de
CAPACIDADE DE : » . A andlise e de "
de raciocinio, sintese, rapidez de | capacidades de . ’ andlise e de
ANALISE E L R | ; sintese, razoavel . e
pertinéncia das raciocinio, andlise, rapidez de ; sintese, raciocinio
SENTIDOCRITICO |~ E o rapidez de
ideias expostas e pertinéncia das raciocinio e boa L pouco claro,
(cAsc) - s X raciocinio e alguma | ",
habilidade de ideias expostas e capacidade P —— dificuldades na
argumentacgdo a muito boa argumentativa. P % argumentagéo.
" ! argumentagao.
um nivel elevado. capacidade de
argumentagao.
B -
videncia Revela muito boa Revela boa Revela razodavel Revelg a2 0u
excelants capacidade de capacidade de capacidade de reduzida
RELACIONAMENTO | capacidade de pe s pac capacidade de
| relacionamento relacionamento relacionamento
INTERPESSOAL E relacionamento : ) relacionamento
ORIENTACAO interpessog], Bem interpessoal, bem interpessoal, bem interpessoal, bem interpessoal, bem
’ como muito boa como boa como razodvel i
EARA compexcelents capacidade para capacidade para capacidade para eamureduzlda
RESULTADOS capacidade para P ) P P . ﬁp P , Np capacidade para
e concretizagdo dos | concretizagio dos | concretizacio dos .
(RIOR) concretizagdo dos . - g concretizagdo dos
" objetivos da objetivos da objetivos da =
objetivos da - 2 . objetivos da
fungdo. funcdo. fungdo.

fungo.

funcdo.

CAPACIDADE DE
COMUNICAGAO
{cc)

Revela excecional
espontaneidade,
clareza e
profundidade de
ideias e poder de
comunicagdo.

Evidencia muito
boa transparéncia
de ideias,
traduzidas numa
comunicagdo de
nivel muito bom.

Demonstra clareza
e profundidade de
ideias,
comunicagdo de
bom nivel.

Revela pouca
clareza e
profundidade de
ideias, apresenta
comunicagdo
razodvel,

Sem clareza de
ideias, raciocinio
pouco claro,
comunicagdo
deficiente.
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CLASSIFICAGCAO FINAL (CF)
A classificagdo final serd o resultado da seguinte formula:

CF =0,4.AC + 0,60.EPS

em que;

CF = Classificagdo final; AC= Avaliagdo curricular; EPS = Entrevista profissional de selecdo,

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, dela se tendo lavrado a presente

ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos presentes.
Castelo Branco, 15 de abril de 2025

O Presidente do Jari O primeiro Vogal O segundo Vogal

_Assinado_por: ROMEU MARTINS LOURO
Nl,ll‘ﬁ" de Identificagdo: 10777758
Ep:ata_:.zogs.04. 15 16:44:53+01'00'

Loy oo Inadi * RICARDO MIGUEL LVES MARTINS F RNANDES DA SILVA
Assinado por HELIO JORGE CLEMENTE RODRIGUES B o ISR OMICUEL ALVES MARTINS Femaes DA s,

Num. de Identificacio: 09960433 Data: 2025.0415 16:47:52401'00"
Data: 2025.04,15 16:33:47.401'00' Ky, T

Eng.2 Hélio Jorge Clemente Rodrigues Eng.2 Romeu Martins Louro Eng.? Ricardo Miguel Alves Martins
Fernandes Silva
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