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ACTA Numero 2

Ao sétimo dia do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 ho-
ras, reuniram, na sala de sessdes do CRI de Satide Mental da Unidade Local de Satde de
Castelo Branco (ULSCB), localizado na unidade Hospital Amato Lusitano, o juri constitu-
ido na sequencia da abertura de concurso, por Despacho n° 1570/2025/2 do gabinete do
Ministro de Estado e das Finangas e gabinete da Ministra da Saude, para posto de trabalho
de pessoal médico, por contrato individual de trabalho de médico na especialidade de Psi-
quiatria, a tempo indeterminado.

O juri € constituido por:

- Maria Anténia Baptista Pinto Bandeira Mateus, médica, assistente graduada de
Psiquiatra, directora do CRI de Satide Mental da ULSCB — Presidente do Jri;

- Véania Maria Gongalves, médica assistente de Psiquiatria no CRI de Satide Mental
da ULSCB — 1? vogal efectiva;

- Catarina Oliveira, médica assistente de Psiquiatria no CRI de Satde Mental da

ULSCB — 2% vogal efectiva;

A reunido teve como ordem de trabalhos:

1. Avaliagdo da candidatura Unica de Camila Nunes Pereira, nascida a 18/6/1992,
com cartdo de cidaddo n°® 14674235, e niimero de cédula profissional da Ordem
dos médicos n° 62611, de acordo com os critérios especificos de admissio ao

processo de recrutamento de acordo o despacho supracitado.
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2. Avaliagdo e discussdo curricular com a candidata.

1. Requisitos especificos de admissio — avaliagdo da candidatura

A candidata apresentou a documentagio solicitada na abertura do concurso, apresen-

tando-se esta em conformidade pelo que habilitada a concorrer.

2. Avaliagdo e discussdo curricular.

O curriculo da candidata foi avaliado pelo juri, tendo-se confirmado que possufa
formagdo e experiéncia em 4reas de interesse para o servigo. O juri classificou o cur-
riculo da seguinte maneira:

Dra. Maria Anténia Mateus — 19,8

Dra. Vénia Gongalves — 19,8

Dra. Catarina Oliveira — 19,8

A média aritmética da avalia¢do curricular foi de 19,8.

Seguidamente prosseguiu-se com a discussdo curricular de acordo com 0s critérios

publicados.
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AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR

ELEMENTOS DE FORM |-
CAO CURRICUL AR

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(a)

PONTUACAO

0 a9 valores

servigo;
urgéneia;

" Comunitaria; _
- actividades no ambito da litera= |- -

FUNDAMENT AC {0
CRITERIOS DE ATIBUICAQ
DI PONTUACOLES
-competéncia técnica-profissional
nas dreas de interesse para o

= experiencia em equipas de

- ‘experiencia * em | Psiquiatria

cia em. Salide Mental,

PONTUACTO
OBTIDA

FORMACAO
INTERNATO (b)

0'a2 valores

| internatos médicos e outras  ac-

~gia clinica, farmacovigilancia,

- actividades de formagfio nos

qées de fbnnagfﬁoil
- Péicoterapias ('Térap':‘a Fami!iar,
Psicoterapia 'cbgnitivo-
comportamental, Sexologia. Cli~
nica, Psicodrama);
- Qutras - formagdes de interesse

para o servigo ~ ( ex. farmagolo-

Codificagio cinica, etc.),

PRODUCAQ
CIENTIFICA (c),

0 a3 valofes'

.= " Producflo em revistas cientifi-

cas nacionais ou internacionals.
-\ Apresentagdes em  reunides.
cientificas, congressos, etc.

AVALIACAO FINAL DE
INTERNATO MEDICO (d)

0 a4 valores

- Média final de internato (10-12
= 1 valores; 12,1 4 15'= 2 valo-
res; 15,1'a 18 = 3 valores; 18,1 a
20~ 4-valores).

ACTIVIDADE  DOCENTE |
OU DE INVESTIGACAO (g)

Oal valqr

- experiencia em investigagdo;.
-participagfio’ em es_tudc.'s,_qlini-
cos; deEe

“ Titulo ou frequéneia de Mestra-
do ou Doutoramento

OUTROS  FACTORES DE
VALORIZACAO  PROFIS-
SIONAL (h)

0al valor

~outros™ factores de valorizagio
profissional e de mais valia para
o'servigo ) {

- titulos académicos
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Na entrevista profissional foram avaliadas as aptiddes profissionais e pessoais da
candidata, assim como a adequagio, motivacio e potencial contributo do candidato ao pos-
to de trabalho a concurso, em sintonia com o plano de acgdo delineado pelo CRI de Satde

Mental da ULSCB. A candidata apresentou atributos de acordo com o exigido na publica-

¢ao:

1. Excelente conhecimento cientifico, nomeadamente do Programa Nacional para a
Satde Mental;

2. Otima capacidade de relacionamento, de comunicagdo e expressio;

3. Avaliagdo do plano de agdo do servigo, espirito critico em relacdo a este e moti-

vacdo para integrar a equipa comunitaria e de descentralizagdo dos cuidados.

Da avaliagdo curricular e entrevista da candidata, a classificada foi de 20 valores por todos

0s membros do juri.

De acordo com a férmula proposta:
Classificagdo final = (avaliacdo curricular) x 0,3+ (discussdo curricular) x 0,7
A candidata obteve a classificagfo de

C.F=198x03+20x0,7=594+ 14 = 19,94

Sem mais assuntos a debater, encerra-se a reunio resultando desta a presente acta, depois
de lida e aprovada foi assinada pelos membros do juri e entregue ao Servigo de Recursos

Humanos da Unidade Local de Satde de Castelo Branco.
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