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Ao dia 30 de Junho de 2025, no Hospital Amato Lusitano (IAL), reuniu o Juri do
Procedimento Concursal para recrutamento de Técnico Superior do regime geral —
(Area da Nutri¢do), para celebragdo de contrato individual de trabalho sem termo,
aberto pelo aviso (extrato) n® 3121/2025/2, publicado no Diario da Republica, 2° Série,
n° 23 de 03 de Fevereiro de 2025.

O Juri do procedimento, nomeado por deliberagdo do Conselho de Administrag¢do da
Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E.P.E. o Juri foi constituido pela Presidente
Dr* Isabel de Oliveira Pereira Dias, TSDT e responsdvel do Servigo de Nutrigdo da
ULSCB, pela Primeira Vogal Dr* Ténia Claudia Silveira Sousa Seiga TSS-Assistente-
ramo nutri¢do da ULSCB ¢ como 2° vogal a Dr* Ana Rita Silva Fernandes (primeira
vogal suplente no aviso de abertura do concurso), TSDT, com a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto um —Realizag¢do da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Ponto dois- Elaboragéo do projeto da lista de classificagdo Final

Ponto um — Na Entrevista Profissional de Selegdo dos/as candidatos/as foram avaliadas
nas EPS as aptidoes profissionais, pessoais e adequagdo ao posto de trabalho em

concurso de acordo com o aviso de abertura do concurso na Ata nimerol.

Nas EPS foram valorizados os Fatores:
- Capacidade de andlise e sentido critico
- Interesse em melhoria continua ¢ valorizago profissional
- Capacidade de trabalho em equipa e relacionamento interpessoal
- Grau de maturidade ¢ sentido de responsabilidade
- Disponibilidade ¢ motivagdo para participar em projctos no ambito da nutri¢do

na ULSCB
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Cada um dos fatores da EPS foi classificado pelos elementos do Jiri, de 1 a 4 valores de .

acordo com documento em anexol, fez-sc de seguida a média aritmética e obteve-se a

pontuagdo do fator, num maximo de 20 valores.

Lista de Classificacio da Entrevista Profissional de Seleg¢io (EPS)

sy i e e .
Angela Martins Dias Novo 18,33
Carolina Neves Reis Faltou
Joana Filipa Coroado Proenga 18
Julie Saraiva Pais 19
Maria Pedro listeves Madeira 17
Mariana Afonso Martins 16,33
Monica Patricia Lourengo Roque 16
Patricia Cristina Pires Heitor 19,67
Talita Costa Leite Faltou
|
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Ponto dois - Elaboragéo do projeto da lista de classificagdo Final

Para a elaboragdo do projeto da Lista de Classificagdo final (CF) das candidatas foi

utilizada a formula CF = (AC+EPS) /2, de acordo com o aviso de abertura, ata

namero 1.

Projecto da Lista de Classifica¢io Final

Patricia Cristina Pires Heitor

Julie Saraiva Pais

16,79 valores

Joana Filipa Coroado Proenga

16,19 valores

Angela Martins Dias Novo

14,93 valores

Maria Pedro Iisteves Madeira

14,82 valores

Monica Patricia Lourengo Roque

14,44 valores

Mariana Afonso Martins

13,77 valores

Concluido o processo de selegdo, o Jiri deliberou que a lista de Classificacdo Final sera

afixada no expositor de informagio dos Recursos Humanos, publicadas no sitio da

Instituigdo, para que, no dmbito do exercicio de direito de audiéncia prévia do/as

interessados/as, estes se possam pronunciar, se assim o entenderem, no prazo de 10 dias

Gteis, findo o qual, na auséncia de pronuncias ou, havendo-as, ndo se verificando

provimento por parte do Juri, o projecto de lista de Classificagéo Final ora divulgada,

converte-s¢ automaticamente em lista definitiva de Classificacio Final.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio da qual foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e aprovada, ird ser rubricada ¢ assinada pelos membros do Juri

presentes.

A Presidente do Juri
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A 1* Vogal Efetiva
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A 2* Vogal Efetiva
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Anexo 1

Pontuacdo: 1 valor- EPS realizado com muitas dificuldades; 2 valores- EPS realizado com
algumas dificuldades; 3 valores- EPS realizado sem dificuldades: 4 valores — EPS realizado com

relevincia

valiacio das FPS. mir .
Avalia¢io das EPS- aptiddes profissionais, pessoais e adequagdo ao posto de

trabalho
- Capacidade de andlise ¢ ® Avaliar e identificar a informagdo de forma
sentido critico racional e fundamentada
® (Capacidade de resolucdo dos problemas de
acordo com evidéncias cientificas
®* Resolugdo dos problemas de forma
exequivel, adequada, inovadora e criativa
® Empatia, imparcialidade,
* Comunicacdo fluente, coerente, raciocinio
légico e estruturado, boa argumentacio
- Interesse em melhoria ® Comunicagdo fluente, coerente, raciocinio
continua ¢  valorizaciio logico e estruturado, boa argumentacio
profissional ® Linguagem técnica/cientifica
- Capacidade de trabalho * Comunicagdo fluente, coerente, raciocinio
cm equipa ¢ logico e estruturado, argumentacdo
relacionamento * Empatia, respeito, pontos fortes/fracos na
interpessoal valores drea da Nutricio,

® Resolugdo de conflitos,
® Trabalhar em equipa

- Grau de maturidade ¢
sentido de
responsabilidade

Conhecer as suas capacidades/limites de
atuacdo

® Principios éticos e deontoldgicos.

® Resiliéncia

® Tomar decisdes conscientes e responsaveis e
assumir as suas consequéncias.
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