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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA -
AREA DE SAUDE AMBIENTAL NA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA CASTELO BRANCO, E.P.E.

ATANZ 1

Ao quarto dia do més de julho de dois mil e vinte e cirico, pelas 09:30h, no Centro de Sadde de Sio Miguel em Castelo
Branco, reuniu o juri nomeado pelo Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E.
para o procedimento concursal, mapa de pessoal, em regime de contrato de trabalho a sem termo com a referéncia
11A2/TSDT/SaudAmbient/CITST/2025/SRH/ULSCE, para a categoria de Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica
(TSDT) - Area de Satide Ambiental, para suprir necessidades que se venham a verificar.

Estando presentes os membros do jurl, canstituido pelo:

Presidente: |sabel Maria da Silva Neves, com a categoria profissional de Técnico Superior de Salide Ambiental
Especialista, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E.P.E,;

12 vogal efetivo ~Cecilia_Maria_Lourenco Ribeiro, com a categoria profissional de Técnico Superior de Salide
Ambiental, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde da Castelo Branco, E.P.E.;

22 vagal efetive — Licia Marisa Neves Jesus Bispo, com a categoria profissional de Técnico Superior de Salde
Ambiental, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde da Castelo Branco, E.P.E.,

Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
I, Definicdo dos critérios de admissio.
Il Definicdo dos critérios de exclusdo.
Il Definigdo de métodos de selegdo.
IV. Definicdo dos parametros de avaliagdo, da respetiva ponderacdo, grelha de classificagdo e do sistema de
valoragdo relativo ao método de selecdo a aplicar.

Relativamente a ordem de trabalhos, o jliri deliberou:

. A} CRITERIOS DE ADMISSAQ:
1.Licenciatura em Salde Ambiental.

2.Titularidade da Cédula Profissicnal, emitida pela ACSS ou comprovativo do seu pedido, vélida na profissio que
respeita o posto de trabalho a concurso.

I B) DOCUMENTOS A APRESENTAR COM A CANDIDATURA®

1. Um exemplar de Curriculum Vitae, em vers&o eletrdnica, formato PDF, elaborado em madelo europeu,
datado e assinado, estruturado de acordo com os parametros do artigo 72 da Portaria n.e 154/2020, de 23 de
junho, da seguinte forma:

a. Habilitagdo académica e profissional;

b, Classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtencdo da respetiva cédula
profissional;

¢. Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissio;

d. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
€ 0 grau de complexidade das mesmas;

e, Atividades de formagdo frequentadas, desde que de durag8o igual ou superior a seis horas:
Acoes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo;

i) Acoes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem
avaliacdo;

i) AgBes de formagio de dmbito geral e sujeitas a avaliagio;
iv) A¢Bes de farmacio de dmbito geral, mas sem avaliacio;

v) Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga horéria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
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natureza, de caracter profissional;
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vi) Pos-graduaco em contexto académico, com avaliac¥o, em drea conexa com a formacgdo de
primeiro nivel;
f. Atividades docentes, de formagdo ou de investigacio relacionadas com a respetiva atividade
profissional, bem como outros fatares.
2. Copia do certificado de Licenciatura em Sadde Ambiental, ande conste & nota final de curso.

3. Copia da Cedula Profissional, emitida pela ACSS ou comprovativo do seu pedido, vélida na profissdo que
respeita o posto de trabalho a concurso.

4. Documentos compravativos da experiéncia profissional, expressa em anos e meses, com incidéncia sobre a
axecugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho.

5. Documentos comprovativos da formag3o profissional e complementar de todos os elementos referidos no
Curriculum Vitae,

6. Documentos comprovativos: com o nimero de horas de docéncia, nimero de horas de formacdo ministrada,
atividades de investigacdo, participagSes em grupos de trabalho e orientagdes de estdgios da licenciatura em
saude ambiental.

Nota: toda a informagdo que ndo se encontre devidamente documentada, ndo sera tida em conta na avaliagdo.

I, CRITERIOS DE EXCLUSAQ:
1. Ha lugar a exclusdo do candidate do procedimento, quando a falta de documentos comprovativos da reunido
daos requisitos legalmente exigidos, impossibilite a sua admissio ou avalia¢do;

2. Processo de candidatura apresentado fora do prazo definido no aviso de abertura;

3. A apresentacdo de documento falso determina a participagio a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal, conforme os casos.

HI. Métodos de selecdo:
O juri deliberou por unanimidade que serd aplicado o métoda de selecdo de avaliagdo curricular, de acordo com o
definido no n.2 2 do art.2 62 e 0 art.2 72 nos n.2* 1 e 2, alineas a), b), c), d), e) e f) da Portaria n.2 154/2020 de 23 de

junho.
No n.2 2 do artigo 7¢ ponto sdo definidos as parametros e respetiva ponderacdo a gue deve atender a avaliacdo
curricular, com base nos quais o juri elaborou a tabela anexa- Anexo I- e que faz parte integrante desta Ata n.2 1,

V. Critérios de avaliagdo curricular:

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracio até as centésimas, sendo a
classificacdo final obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar de acordo
comon.® 2 doart.2 102 da Portaria n.? 154/2020 de 23 de junho.

Relativamente 4 alinea f) do n.2 2 art? 72 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho serdo consideradas: Atividades
docentes, de formagdo ou de investigacio relacionadas com a drea de Sadde Ambiental e participagdo em grupos de
trabalho de natureza profissional.

Como consta na grelha anexa a esta ata e que dela faz parte integrante. 56 serdio consideradas atividades no ambito
exclusive da sadde.

O juri decidiu ainda que:

Apenas serao pontudveis as formag8es de ambito profissional promovidas por instituigBes publicas ou acreditadas.
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V. Ordenacdo dos candidatos:

Na classificaciio final resultante da aplicago dos métodos de selecio é a adotada a escala de 0 a 20 valores,
consideranda-se ndo aprovados os Candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

Em situacoes de igualdade de valoracdo, aplicar-se-do os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo
28% n. 21 e n."2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

VI. Qutras consideragdes:

Todas as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por via de correio eletrénico para o enderego utilizado aquando
do envio da candidatura, declarado no formulério desta.

As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como as listas de classificacdo, serdo afixadas no quadro de Avisos
do Servico de Recursos Humanos e publicitados no site oficial da instituicdo, www.ulsch.min-saude.pt.

Nada mais havendo a acrescentar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, composta por 4
(quatro) folhas numeradas e que inclui a grelha de avaliagdo curricular em anexo, datada e assinada por todos os
elementos efetivos do Juri.

O Presidente do Juri

‘i ]
1 hedasd
S o . T 5 D SO, e I\ A
(Isabel Maria da Silva Neves)

12 vogal efetivo

' : —
oy ﬁ U ,-l ‘)l —
‘_:-_Lg;q s T/ﬂ A «’.(?ni‘{w;“?’?tf"".i | iagy

o

[Cecilia‘Mar}a Lourenco Ribeiro)
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(Liicia Marisa Neves Jasus Bispo)
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AVALIACAO CURRICULAR DO CANDIDATO

ANEXO | - GRELHA DE AVALIAGAO

CANDIDATO:
p ) & Valor
PARAMETROS PONDERACAD a Total
maximo
Habilitagdo Académica e profissional a quem tenha o curso Licenciatura 10
a) HA superior necessario para cbtengdo da respetiva cédula
profissional e, ou, mestrado ou doutoramento em area | Mestrado 1
conexa com a formagdo do 19 nivel ! Doutoramento 12 |
| 10 valores [0 .'. —
b) CFC Classificacdo final do curso superior necessdrio para a ; Nas restantes situagfes aplica-se uma
| obtencio da respetiva cédula profissional regra de proporcionalidade direta
| 20 Valores 3
c) TEF Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo 0,10 Valores por cada més completo 1,5
| Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de 5
0,10 Valores por cada més completo
d) EP alividades inerentes ao posto de trabalho em Unidade de g por caoa P 0,5

; s ; de servigo
Saude Publica o grau de complexidade das mesmas ¢

0,04 Valores por cada acdo com
interesse para a respetiva area de 0,6
exercicio profissional com Avaliagdo
0,02 Valores por cada a¢do com
interesse para a respetiva drea de 03
exercicio profissional sem Avaliagdo
0,01 Valor por cada agdo de dmbito
geral com Avaliagio

0,005 Valor por cada agdo de ambito
geral sem Avaliagdo

0,02 Valores por jornadas, CONgressos,
semindrios e outros eventos da
mesma  natureza, de  cardcter 0,3
profissional, independentemente da
carga horaria

0,25 Valores por Pos-graduagdo em
contexto acadeémico, com avaliagao,
em area conexa com a formacéo de
| primeiro nivel

0,2

Atividades de formacio frequentadas, desde que de duracdo 0.1

e) AF . ‘ |
igual ou superior a seis horas

0,5

0,005 Valores por cada hora de
Atividade de docéncia na  drea 0,3
profissional de Saude Ambiental

0,015 Valores por cada més de
Formagao/Orientagdo de estdgios no

Pl . : 03
ambito do curso de licenciatura em
- - " N—— Saude Ambiental
Atividades docentes, de formagdo ou investigacdo N
; N : ST 0,06 Valores por cada agdo de
f) AD relacionadas com a respetiva drea profissional, participagdo | | o N
¥ 2 o P invesligacdo e participa¢do em grupos
em grupos de trabalho de natureza profissional 5 0,3
de trabalho de natureza profissional
em Saude Ambiental.
0,02 Valores por cada
comunicacio/palestra em
congresso/simpasio/jornadas, entre 0,1
outros, com interesse para a drea
profissional.
Avaliagdo Curricular
ke AC = HA+CFCATEF+EP+AF+AD Total:

(AC) Méax: 20 valores

AC ~ Avaliacio Curricular HA ~ Habilitagdo Académica CFC — Classificagdo Final Curso TEF -~ Tempo Exercicio Fungdes
EP ~ Experiéncia Profissional AF - Atividades Formagdo AD — Atividades de Docéncia



