PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUT,IQCRr ‘mg
AREA DE SAUDE AMBIENTAL NA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA CASTELO BRANCO, E.P.E.

ATANE 1

Ao nono dia de més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas 09:10h, no Centro de Satde de Sio Miguel em Castelo
Branco, reuniu o juri nomeado pelo Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E.P.E.
para o procedimento concursal, substituicio de trabalhadores ausentes, em regime de contrato de trabalho a tempo
incerto com a refaréncia 11BZ/‘TSDT/SaudAmb|ent/ClTInc/ZUZS/SRH[ULSCB para a categoria de Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica (TSDT) - Area de Satide Ambiental, para suprir necessidades que se venham a verificar.

Estando presentes os membros do juri, constituido pelo:

Presidente: |sabel Maria da Silva Neves, com a categoria profissional de Técnico Superior de Saude Ambiental
Especialista, do mapa de pessoal da Unidade Local de Sadde de Castelo Branco, E.P.E.;

1¢ vogal efetive ~Cecilia Maria Lourenco Ribeiro, com a categoria profissional de Técnico Superior de Salde
Ambiental, do mapa de pessoal da Unidade Local de Salde da Castelo Branco, E.P.E.:

22 vogal efetivo ~ Licia Marisa Neves Jesus Bispo, com a categoria profissional de Técnico Superior de Saude
Ambiental, do mapa de pessoal da Unidade Local de Salde da Castelo Branco, E.P.E..

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
I Defini¢do dos critérios de admisséo,
I, Definicdo dos critérios de exclusio.
I, Definicdo de métodos de selecdo.
IV. Definiciio dos pardmetros de avaliacio, da respetiva ponderacdo, grelha de classificacdo e do sistema de
valoracdo relativo ao método de sele¢do a aplicar.

Relativamente & ordem de trabalhos, o jiri deliberou:

I.  A) CRITERIOS DE ADMISSAO:

1.Licenciatura em Saude Ambiental.

2.Titularidade da Cédula Profissional, emitida pela ACSS ou comprovative do seu pedido, vélida na profissio que
respeita o posto de trabalho a concurso.

l. B) DOCUMENTOS A APRESENTAR COM A CANDIDATURA:

1. Um exemplar de Curriculum Vitee, em versio eletrénica, formato PDF, elaborado em modelo europeu,
datado e assinado, estruturado de acordo com os pardmetros do artigo 72 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de
junhao, da seguinte forma:

a. Habilitagdo académica e profissional:

b. Classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtencio da respetiva cédula
profissional;

. Tempo de exercicio de funcdes na respetiva profissio;

. Experiencia profissional com incidéncia sobre a execu¢io de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas;

Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas:

<

Agbes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo;

i1 AgBes de formagio com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem
avaliacdo;

iif) Agbes de formag8o de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo;

iv) AgGes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliagdo;

v] Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participacio em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
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natureza, de caracter profissional; -/2’1/30

L
Vi)
vii} Pés-graduaciio em contexto académico, com avaliacdo, em érea conexa com a formacdo de
primeiro nivel;
f. Atividades docentes, de formacdo ou de investiga¢do relacionadas com a respetiva atividade
profissional, bem como outros fatores.
2. Copia do certificado de Licenciatura em Sadde Ambiental, onde conste a nota final de curso.
3. Copia da Cedula Profissional, emitida pela ACSS ou comprovativo do seu pedido, valida na profissdo que
respeita o posto de trabalheo a concurso.
4. Documentos comprovativos da experiéncia profissional, expressa em anos e meses, com incidéncia sobre a
execucdo das atividades inerentes ao pasto de trabalho.

Documentos comprovativos da formacdo profissional e complementar de todos os elementos referidos no

w

Curriculum \itae.

6. Documentos comprovativos: com o nimeto de horas de docéncia, nimero de horas de formacdo ministrada,
atividades de investigacdo, participacdes em grupos de trabalho e orientacoes de estagios da licenciatura em
saucde ambiental.

Nota: toda a informag&o que ndo se encontre devidamente documentada, ndo sera tida em conta na avaliacdo.

H. CRITERIOS DE EXCLUSAOD:
1. Halugar a exclusdo do candidato do procedimente, quando a falta de documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, impossibilite a sua admiss3o ou avaliagdo;

2. Processo de candidatura apresentado fora do prazo definido no aviso de abertura:

3. A apresentacdo de documento falso determina a participaciio 2 entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal, conforme os casos.

. Métodos de selegdo:
O juri deliberou por unanimidade que serd aplicado o método de selecdo de avaliacdo curricular, de acordo com o
definido no n.2 2 do art.2 62 e 0 art.2 72 nos n.2¢ 1 e 2, alineas aJ, b), c), d), e) e f}) da Portaria n.2 154/2020 de 23 de

junho.
No n.2 2 do artigo 72 ponto sdo definidos os pardmetros e respetiva ponderagdo a que deve atender a avaliacio

curricdlar, com base nos quais o juri elaborou a tabela anexa- Anexo |- e que faz parte integrante desta Ata n.2 1.

IV. Critérios de avaliagdo curricular;

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valares, com a valoragde até as centésimas, sendo a
classificacdo final obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar de acordo
com o n.2 2 do art.? 102 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

Relativamente & alinea f) do n.2 2 art® 72 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho serdo consideradas: Atividades
docentes, de formacdo ou de investigacdo relacionadas com a area de Satude Ambiental e participacdo em grupos de
trabalho de natureza profissional.

Como consta na grelha anexa a esta ata e que dela faz parte integrante. S6 serdo consideradas atividades no ambito
exclusivo da saude,

O juri decidiu ainda que:

Apenas serdo pontudveis as formagdes de dmbito profissional promovidas por instituiges publicas ou acreditadas,
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V. Ordenagdo dos candidatos:
Na classificacdo final resultante da aplicagdo dos métodos de selecdio é a adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os Candidatos/as que obtenham classificago inferior a 9,5 valores.

Em situactes de igualdade de valoracdo, aplicar-se-do os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo
28°%, n. 91 e n.”2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

V1. OQutras consideragdes:
Todas as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por via de carreio eletrénico para o enderego utilizado aquando
do envio da candidatura, declarado no formulario desta.

As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como as listas de classificacdo, serdo afixadas no quadro de Avisos
do Servigo de Recursos Humanos e publicitados no site oficial da instituigdo, www.ulsch.min-saude.pt.

Nada mais havendo a acrescentar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, composta por 4
(quatro) folhas numeradas e gue inclui @ grelha de avaliagdo curricular em anexo, datada e assinada por todos os
elementos efetivos do luri.

O Presidente do Juri
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AVALIACAO CURRICULAR DO CANDIDATO

ANEXO | - GRELHA DE AVALIACAO

CANDIDATO:
PARAMETROS PONDERACAD Valor Total
maximo
.‘ Habilitacdo Académica e profissional a quem tenha o curso _ Licenciatura B 10
a) HA | superior necessdrio para obtencio da respetiva cédula ‘f Mestrada 11 !
profissional e, ou, mestrado ou doutoramento em 3rea - i !
conexa com a formagéo do 12 nivel [ Doutoramenta 2 J
| ’ 1o Valores 0
b) CFC Classificacdo final do curso superior necessério paraa Nas restantes situagdes aplica-se uma
obtencdo da respetiva cédula profissional |___regra de proporcionalidade direta
| | 20 Valores 3
c) TEF [ Tempo de exercicio de fungées na respetiva profissdo 0,10 Valores por cada més completo L5
| Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de < .
d) EP ‘ atisldades inerentes ao posto de trabalho em Unidade? de 0,40 Va.lores Hetcla missempieln 0,5
4 T . de servico
Saude Publica o grau de complexidade das mesmas
[ 0,04 Valores por cada acio com
| interesse para a respetiva drea de 0,6
‘ exercicio profissional com Avaliacdo
0,02 Valores por cada acio com
’ interesse para a respetiva area de 0,3
exercicio profissional sem Avaliagio
J! 0,01 Valor por cada acio de ambito 02
| _geral com Avaliagdo ’
Atividades de formagio frequentadas, desde que de 8,00 Valor polr ca-da atde de dmbita 0,1
€) AF duragdo igual ou superior a seis horas geralsen fwaliagin
0,02 Valares por jornadas,
CONGressos, semindrios e outros
eventos da mesma natureza, de 03
caracter profissional,
independentemente da carga hordria
0,25 Valores por Pos-graduagio em
contexto académico, com avaliagdo, 05
em drea conexa com a formacio de .
J primeiro nivel
0,005 Valores por cada hora de
Atividade de docéncia na drea 0,3
profissional de Satide Ambiental
0,015 Valores por cada més de
Formacio/Orientagio de estagios no 03
| ambito do curso de licenciatura em !
| K " N Satde Ambiental
Atividades docentes, de formacio ou investigacéio v
fyAD relacionadas com a respeliva drea profissional, participagio .0'06 \{alorfas por ca.df"-n aqfc 4e
investigacdo e participacdo em 03

| em grupos de trabalho de natureza profissional

|
a

grupos de trabalho de natureza
profissional em Saude Ambiental.
0,02 Valores por cada
comunicagdo/palestra em
congresso/simpdsio/jornadas, entre 0,1
outros, com interesse para a area
profissional.

Avaliagdo Curricular
(AC) Max: 20 valores

AC = HA+CFC+TEF+EP+AF+AD

Total:

AC - Avaliacio Curricular HA — Habilitacio Académica CFC — Classificacdo Final Curso TEF — Tempo Exercicio Fungdes
EP - Experiéncia Profissional AF ~ Atividades Formagdo AD - Atividades de Docéncia
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