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Ata nimero um ;
Concurso para recrutamento de Técnico da Carreira de Técnico Superior (Regime geral) - drea de gestso,
para celebracdo de contrato individual de trabalho Sem Termo (CITSTermo)

Aos catorze dias do més de margo do ano dois mil e vinte cinco, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu,
por  Teams, o juri do CoNncurso nomeado para 0  procedimento  concursal
(Aviso/38B/TSGest/CITST/2024/SRH/ULSCB) para celebragdo de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo
para recrutamento de Técnico superior — drea de gestéio, para exercicio de funcdes na Unidade Local de
Salde de Castelo Branco, E.P.E., constituldo por: Dra. Sandra Sofia Azinheira Morais Lourenco Manso,
Presidente; Dra. Maria Imaculada Concei¢do Ponciano, primeira vogal efetiva, e Dra. Helena Susana Amaral

Geraldes, segunda vogal efétiva, todas presentes, com a seguinte ordem de trabalhos:

Fixar os parémetros de avaliag3o e respetiva ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valorizagdo
final de cada método de seleg3o.

Assim, verificada a existéncia de quérum, a Presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de imediato
a discussdo dos assuntos agendados, tendo deliberado o seguinte:

1 - Os métodos de selegdo sdo a “Avaliagdio Curricular” (AC) e a “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”
(EAC). ‘

Ambos s&o avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com classificagdo expressa até as centésimas,

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo exclufdo do procedimento o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

A classificagéo final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e serd obtida através da aplicagdo da
seguinte férmula: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

2 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, guando comprovados documentalmente, os seguintes elementos:

Habilitagdo académica (HA)
Formacdo profissional (FP)
Experiéncia profissional (EP) e,
Outras atividades relevantes (OAR).

A férmula de célculo da valoragdo a atribuir ao método de avaliagdo curricular é a seguinte: AC = (30% HA) +
(25% FP) + (30% EP) + (15% OAR).

Licenciatura - 14 éléres ‘
Pés-Graduagio 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

2.2 - No par&metro Formagdo profissional (FP), o juri deliberou aplicar a seguinte valorizacdo, considerando
o total de horas de formagdo em ag¢Bes de formag&o, semindrios, congressos, conferéncias e outros eventos
de igual natureza, realizadas nos ultimos 10 anos, comprovadas documentalmente e com conteddo
programatico relevante para o exercicio das fungbes a exercer, correspondentes ao lugar em concurso.

Os candidatos que ndo possuam agdes de formag&o profissionais serdo pontuados com 10 valores.
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; Acdes de fo?dr;'lua;;éo > 1 ha 55 hrs 11 valoes
Acdes de formagdo>26ha<100h 12 valores
Agoes de formagdo >101ha<150h 13 valores
Acdes de formagdo>151ha<200h 14 valores
Agbes de formagdo >201he <250 h 16 valores
Acbes de formagdo>251he<300h 18 valores
Agbes de formagdo > 301 h 20 valores

As agbes de formacdo que ndo revistam interesse ou sejam relevantes para o posto de trabalho n3o serso
pontuadas. O Juri deliberara relativamente a eventuais situacdes de formacao profissional sobre as quais se
levantem ddvidas, fundamentando as respetivas deliberages.

56 sdo pontuadas as agdes de formag&o cujos documentos comprovativos contenham a indicacéo da carga
horaria e/ou dia.

Para as agbes de formagdo que ndo indiquem o nimero de horas relativas ao dia, considerar-se-3 6h para
cada periodo de um dia e 3h para cada perfodo de meio-dia.

2.3 - O pardmetro Experiéncia profissional (EP) serd aferido tendo em consideragdo os documentos
certificativos dessa experiéncia, emitidos pelos respetivos servigos de origem correspondentes as tarefas
desenvolvidas, serd pontuado de acordo com as seguintes regras:

Sem experiéncia 10 valores

< =2anos 12 valores
>2anos e <=4 anos 13 valores
>4 anos e < =6 anos 15 valores
>6anose<=8anos 16 valores
> 8 anos e < = 10 anos 18 valores
>10anos 20 valores

2.4 - O parédmetro Outras Atividades Relevantes (OAR) serd pontuado de acordo com a seguinte tabela:

Participagdo comprovada em Grupos de
Trabalho/Comisstes/Jris em dreas mencionadas com o exercicio
da fungdo, nos Gltimos 5 anos

2 valores por cada OAR (até ao
limite de 10 valores)

Dominio comprovado de ferramentas informdticas essenciais 2 valores por cada OAR (até ao
para o exercicio da fungdo, nos dltimos 5 anos limite de 10 valores)

3 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) [aplicada apenas aos candidatos que tenham obtido
uma avaliagdo superior a 9,5 valores na avaliagdo curricular (AC)] visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo.

A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) seré avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo a valoriza¢8o expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorizagdo até as
centésimas.
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A entrevista terd a duragdo aproximada de 20 minutos e a classificacdo final (f) em cada parimetro
resultard da média aritmética simples atribuida por cada membro do jari (j): QEPCRs=(3QEPCR))/3;
CC=(3CG)/3; RI=(ZR1)/3; MPs= (SMP;)/3.

Sendo: QEPCR: Qualidade da Experiéncia Profissional/Competéncias Relacionadas; CC: Capacidade de
Comunicag&o; RI: Relacionamento Interpessoal; MP: Motivacgo Profissional.

A classificagdo final da entrevista ser4 avaliada de acordo com a seguinte formula:
EAC = (QEPCR¢ + CCt + Rls + MPy)/4,

Pardmetros a avaliar na entrevista:
i B A R o Loy N

Nivel Elevado

Evidencia conhecimentos profundos da fungdo a desempenhar permitindo antever 20 Valores
uma excelente capacidade de adaptacéo ao trabalho.

Nivel Bom

Evidencia conhecimentos significativos da fungso a desempenhar permitindo antever 16 Valores

uma boa capacidade de adaptacio ao trabalho.
Nivel Suficiente

Evidencia alguns conhecimentos da fungdo a desempenhar permitindo antever uma 12 Valores
razodvel capacidade de adaptacdo ao trabalho.
Nivel Reduzido

Evidencia conhecimentos reduzidos da fungdio a desempenhar antevendo-se fraca 8 Valores
capacidade para o exercicio da funcgo.
Nivel Insuficiente
|_Auséncia de conhecimentos

4 Valores

relativos a fungdo a desempenhar.

Nivel Elevado

Evidencia desenvolvidas capacidades de anilise e de sintese e étima transparéncia de 20 Valores
ideias, traduzidas numa comunicacdo de muito bom nivel.

isrel. Bom 16 Valores

Manifesta desenvolvidas capacidades de anélise e comunicacio de bom nivel.

Nivel Suficiente

Revela razoavel capacidade de andlise e de sintese e apresenta comunicagio aceitavel.
Nivel Reduzido

Evidencia pouca capacidade de andlise e de sintese através de uma comunicagdo 8 Valores
deficiente.

12 Valores

Nivel Insuficiente
Capacidade de comunicagdo insuficiente manifestando dificuldade na expressdo de 4 Valores

ideias.

Nivel Elevado

Evidencia excelente capacidade para o trabalho em equipa e manifesta 6tima aptidio 20 Valores
para a resolugdo de conflitos.

Nivel Bom

Apresenta grande capacidade para o trabalho em equipa e revela forte aptidio para a 16 Valores

resolucdo de conflitos.
Nivel Suficiente

Revela boa capacidade para o trabalho em equipa e mediana aptiddo para a resolugsio 12 Valores
de conflitos.

Nivel Reduzido -

Revela pouca capacidade para o trabalho em equipa e escassa aptid3o para a resolugdo 8 Valores
de conflitos.

Nivel Insuficiente 4 Valores

Demonstra inaptiddo para o trabalho em equipa e resolucio de conflitos.
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Nivel Elevado

Interesse, motivacdo e dinamismo a nivel muito bom para o exercicio da fun¢do.
Nivel Bom

Interesse, motivacdo e dinamismo de grau bom para o exercicio da funggo.
Nivel Suficiente

Interesse e motivagdo de nivel bom para o exercicio da fungio demonstrado, contudo, 12 Valores
pouco dinamismo.

Nivel Reduzido

Pouco interesse e motivacdo, demonstracio de passividade.
Nivel Insuficiente

Desinteresse e apatia para o exercicio da funcio.

20 Valores

16 Valores

8 Valores

4 Valores

O Jdri deliberou ainda que no fator Qualidade da Experiéncia Profissional (QEPCR) ser4 considerado o nivel
de competéncias relacionadas com a fungdo a desempenhar e a sua utilidade para o exercicio das funcées a
que concorre.

A Capacidade de Comunicagdo (CC), serd avaliado, através da expressdo oral, o modo como sdo
desenvolvidas as ideias e verbalizado o pensamento.

No Relacionamento Interpessoal (Rl) sera avaliada a capacidade para interagir com pessoas de diferentes
caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, revelando uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, perante cendrios
hipotéticos ou reais.

Na Motivacdo Profissional (MP) serd avaliado o nivel de interesse, motivag¢do, dinamismo e investimento
profissional demonstrado.

A falta de comparéncia a Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC) sera fator de exclusdo, salvo
justificagdo por impedimento devidamente documentado.

Em tudo o que nesta ata seja omisso aplicar-se-a o regime juridico aplicdvel ao procedimento nos termos da
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

E nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata, que
depois de lida e aprovada, € assinada pelos membros do juri presentes.

A Presidente do juri
jor: Sandra Sofia Azinheira Morais Lourengo Manso
‘dentificagdo: 09640291
103,14 15:19:01+00'00'

- CHAVE MOVEL
XENEN'

Sandra Sofia Azinheira Morais Lourengo Manso

por: Maria Imaculada Conceigéo

or: HELENA SUSANA

RALDES

ltlentificagdo: 11891571
"03.14 14:18:18+00'00°

Idfentificagao: 11999302 As Vogais
25.03.14 14:41:58+00'00°

CHAVE MOVEL IRARAD
[ E XN ] i i
Maria Imaculada Conceigdo Ponciano Helena Susana Amaral Geraldes
(12 Vogal efetiva) (22 Vogal efetiva)
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