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Procedimento concursal para ingresso na categoria de assistente de
anestesiologia da carreira médica, do mapa de pessoal da Unidade Local

de Saide de Castelo Branco, EPE, aberto pelo aviso n® 07-B/MED-
ASSIST/Anestesia/2025/SRH/ULSCB

Ata n®1

Ao quinto dia do més de maio, pelas onze horas, de dois mil e vinte e cinco, no
Hospital Amato Lusitano da Unidade Local de Salde de Castelo Branco, EPE,
no servigo de anestesiologia, realizou-se a reunio do jiri do concurso para
ingresso na categoria de assistente de anestesiologia da carreira médica, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, constituido

por:

Presidente: Dra Alexandra Fonseca Amaral, assistente graduada de
anestesiologia da Unidade Local de Saude de Castelo Branco
12 vogal efetiva: Dra Ana Carolina dos Santos Silva Rocha, assistente graduada

de anestesiologia da Unidade Local de Satde de Castelo Branco
2% vogal efetiva: Dra Isabel Maria Duque Gongalves Martins, assistente graduada
de anestesiologia da Unidade Local de Satde de Castelo Branco

O juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selegéo: avaliagéo e discussao
curricular. Ficou decidido que a avaliagéo final é 30% do resultado da média
aritmética ponderada e 70% da classificagédo obtida, respetivamente, na nota de
avaliacdo curricular e na nota de discusséo curricular, classificada numa escala

de 0 a 20 valores.

Relativamente aos elementos de maior relevancia obrigatoriamente
considerados, de acordo com o artigo 20° da segéo V, do ponto nimero 3 da
portaria 207/2011 de 24.05, ficou decidido que:

1. Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos
comportamentais evidenciados durante a discussao curricular e respetiva
entrevista, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
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comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Dos elementos de maior

relevancia referidos anteriormente, sdo obrigatoriamente considerados os

seguintes:

a)

b)

d)

Exercicio de fungbes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagéo em equipas de urgéncia e de
apoio e de enquadramento especializado a pratica clinica, com
especial enfoque para as atividades relevantes para a area de
anestesiologia, e a avaliagao de desempenho obtida (de 0 a 9 valores);

i.  Competéncias técnico-profissionais (5 valores)

ii.  Participagdo em equipas de urgéncia e de emergéncia interna
(maximo 1 valor: equipas de urgéncia 0,5, equipas de
emergéncia interna 0,5)

iii.  Afividades relevantes para a anestesiologia (maximo 3 valor:
0,5 por cada agéo)

Atividade de formag&o no internato médico e outras agoes de formacéo
e educagéo médica frequentadas e ministradas (de 0 a 2 valores);

i Atividades de formagéo assistidas 0,5 valores e ministradas 0,5
valores (maximo de 2 valores)

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a
forma oral ou de poster, e atividades de investigagdo na
anestesiologia, de acordo com o seu interesse cientffico e nivel de
divulgagéo, tendo sem conta o seu valor relativo {(de 0 a 3 valores)

i.  Trabalhos publicados (0,5 por cada, até maximo de 1 valor)

il. ~ Trabalhos apresentados (0,5 valores por cada, até maximo 2
valores)

Classificagédo obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva area de formacao especifica (de 0 a 4 valores);

i.  Classificagdo 18-20: 4 valores

ii. Classificagdo 16-17,9: 3 valores

iii. Classificacdo 14-15,9: 2 valores

iv.  Classificagdo 10-13,9: 1 valor
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e) Atividades docentes ou de investigag&o relacionadas com a respetiva
area profissional (de 0 a 1 valor);

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
acadeémicos, se considerados pertinentes na area da anestesiologia
(de 0 a 1 valor);

2. Na discuss&o curricular devem intervir os trés elementos do juri, dispondo
cada um deles de quinze minutos para o efeito e tendo o candidato igual
tempo de resposta. Na discussao curricular serdo abordados os seguintes
temas:

a. Exercicio de fungdes na anestesiologia, tendo em conta a
competéncia técnico profissional e o tempo de exercicio das
mesmas (de 0 a 5 valores);

b. Exercicio de fungdes na anestesiologia de urgéncia,
nomeadamente na area da anestesiologia em obstetricia (de 0 a 5
valores);

c. Competéncias adquiridas, enquanto conjunto de saberes que,
direta ou indiretamente, influenciam 0 exercicio de fungbes
meédicas (de 0 a5 valores);

d. Competéncias na gestio e lideranga de equipas cirirgicas de
urgéncia multidisciplinares (de 0 a 5 valores);

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os membros do jtri,
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